DECRETO ALCALDICIO N.°

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF: Aprueba convenio de desempeino Directora
Liceo Bicentenaria Dr. Victor Rios Ruiz Antuco

antuco, 2 1 DIC 2023
009039

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

a) Ley N920.501 de Calidad y Equidad de la Educacién, que introdujo modificaciones a la Ley N°19.070

b) Art.N°33 del D.F.L.N" 1" Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobo
el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la complementan y Modifican

c) Enuso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad de suscribir con el Sostenedor el convenio de desempeiio, el cual incluira las metas
anuales estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a
alcanzar por la directora anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

2. Of. Ord. N°301 de fecha 05/12/2023, de Directora del Liceo Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios
Ruiz Antuco, quien envia "Convenio de Desempefio Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios Ruiz
Antuco’.

3. Decreto Alcaldicio N°7720 de fecha 10/11/2023, que Designa a la Sra. Maria Veronica Flores
Arévalo, el cargo de Directora del Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios Ruiz Antuco.

4. Decreto Alcaldicio N°4623 de fecha 06/07,/2023, que aprueba llamado a concurso Publico para
proveer el cargo de Director (a) del Establecimiento Educacional Municipal, Liceo Bicentenario
Dr. Victor Rios Ruiz Antuco.

(
DECRETO:

1. APRUEBASE, por 05 afios contados desde el nombramiento de la Directora el Convenio de Desemperio
entre la Profesional de la Educacién Sra. Maria Veronica Flores Arévalo, Rut. 11.408.094-2, Directora del
Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios Ruiz y la I. Municipalidad de Antuco-Depto. De Educacion.

2. DE]ASE ESTABLECIDO QUE, La Directora del establecimiento educacional debera informar al

Distribuci6n:

- Contraloria Regional del Bio Bio
-Secretaria Municipal

-Contabilidad y Finanzas

- Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco

- Carpeta personal/[nteresado
R%ﬁG/F’M/ gmv

sostenedor, al Jefe (a) del Departamento de Administracién de Educacion y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en el convenio
de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes
podra modificarse dicho convenio,” Art N°34 del D.F.L. N" 1 " Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacicn, y de las Leyes
que la complementan y Modifican”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE, este Decreto coy
Co¢ntraloria\Regional para su registro correspog}gj@fﬁef PAN
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

LICEQ H-C DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ
ANTUCO

OF. ORD. N°301
ANT.: No hay
MAT.: Instrucciones Vigentes

ANTUCO, 05 de diciembre de 2023 .-

DE : MARIA VERONICA FLORES AREVALO
DIRECTORA LICEC DR. VICTOR RIOS RUIZ

A :SRA. YANETT PANES GARRIDO

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION
PRESENTE

Junto con saludar, me permito enviar a Usted, aceptacion
“CONVENIO DE DESEMPERNO LICEQ BICENTENARIO DR. VICTOR RIOS RUIZ, 07 DE
NOVIEMBRE 2023 A 28 DE FEBRERO 2028”, en el que la Suscrita se compromete a dar
fiel cumplimiento, desempefiando el cargo de Directora del Establecimiento.

Me despido muy atentamente,

S AREVALO

DISTRIBUCION:

- Laindicada
- Archivo.-
MFA/oll.

Liceo Dr. Victor Rios Ruiz
Arturo Prat #105, Antuco - Fono: 043-2621024 - e-mail: secre.liceobasica@daemantuco.cl
www.liceovrb.cl
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. CONVENIO DE DESEMPENO LICEOD BICENTENARIO DR. VICTOR RIOS RUIZ
DIRECTORA MAR{A VERONICA FLORES AREVALO

QBJETIVO 1: consaiidar los procedimientos de planificacién, implementacién y evaluacién del curricuio nacional para mejorar los resultados de
aprendizajes, dando respuestd a la diversidad e intereses de los y las estudiantes.

Dimensidn Marco Buena Direccién

Liderando los procesos de ensefianza aprendizajes

Indicador 1: % de docentes que
reciben retroalimentacion a su

{Total de docentes
retroalimentados
durante el afio

al afio

Informe anuat del ptan de
Retroalimentacién de

ARo 3: Mantener

Ponderacion: 25%
Indicadores Férmula de caleulo Medios de verificacién Metas estratégicas Su?u.estos
basicos
Afio 1: Mantener el 80% Movimientos
Gremiales yfo
AR 2: 80% de los docentes 2 veces | sindicales gue

sobrepasen los 30
dias corridos.

aprendizajes  descendidos  de
acuerdo a mediciones como el DIA,
SIMCE, PAES, entre otras.

implementadas (evaluacién)
Informe anual de acciones de
monitoreo  escolar, de

Afic 2: Elaborar plan y ejecutar
100% de lo elaborado, entregar
informe anual de evaluacion.

practica pedagégica a través del {*100) /el N* total de ) ) Situacién de
acompafiamiento al aula. docentes de aula del practicas pedagogicas. Afio 4; 95% de los docentes 3 veces catastrofe.
establecimiento al afip cada uno Disponibilidad  de
Afio 5: Mantener recursos
financieros.
INDICADOR 2: % de ejecucion del | IN* de acciones | Plan creado para superar y | Afiol: Elaborar plan de accién y | Movimientos
Plan de acciones remediales para el | ejecutadas*100} apoyar a los estudiantes. ejecutar en un 90%, entregar | Gremiales y/o
apoye de los y las estudiantes con | facciones planificadas. Seguimiento de las acciones | informe anual de evaluacién. sindicales que

sobrepasen los 30
dias de corridos.

Indicador 1: % anual de participacién

acverdo a las mediciones | Ao 3: Elaborar Plan, mantener | Situacién de
tanto internas como externas porcentaje de ejecucién y entregar catistrofe.
que se apliquen. informe anuat de logros. Disponibilidad  de
Afio 4: Elaborar Plan, mantener | recursos financieros.
porcentaje de  ejecucion vy
evaluacion de logros.
. Afic 5: Elaborar Plan y mantener
porcentaje de logros.
OBIETIVO 2; liderazgo compartido, implementar estrategias diversificadas, pianes y acciones que permitan la construccién compartida entre diversos
integrantes de la comunidad educativa y el territorio.
Dimensidn Marco Buena Direccién y Liderazgo escolar: Construyendo e implementando una visién estratégica compartida.
Ponderacién: 25%
. i , Medios de verificacion Metas estratégicas Supuestos
indicadores Férmula de calculo L
basicos
Afio 1: Mantener Movimientos
Gremiales yfo
Lista de asistencia. Afic 2: Aumentar en 1 | sindicales que

’ h . o Informe de ejecucién de actividades: actlvidad :'?abrepasizn los 30
de la_ comuntdac{ escolar en diversas | N de  actividades actualizacién PEI, efaboracién PME, Afo 3: Aumentar en ias corridos,
actividades de liderazgo (PEl, PME, | realizadas en el afio ) o, wvidad . .

. , Consejo Escolar y su socializacién, 2 activida Situacién de
consejo escolar, cuenta publica, i de CGPA dicién d ARo A Mantener N° de ;
reuniones CGPA, otras} reuniones ce » rendicion de A catéstrofe que
cuenta piiblica, otros. actividades priorice otras metas
Afic 5: Aumentar a 4 institucionales.
actividades
DICADCR 2; % anual de ejecucidén | (N° de acciones | Informe evaluacién PME ({plataforma | Afiol: Mantener Movimientos
el PME e;e@tadasltotai PME, comunidad escolar) Ao 2 93% G.rer_niales ylo
acciones sindicales que
planificadas}*100 Afio 3: 95% sobrepasen los 3¢
Afio 4: 97% dias de corridos.
Situacion de
catastrofe gue
Afio 5: 100% priorice otras metas

institucionales.
Dispenibilidad  de
recursos financieros.
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iOBJE'I"IVQ 3: Dasarrollar unas serie de acciones o planes, tendiantes a fortalecer competencias de docentes y asistentes de la educacién, tanto a nivel local como del

territorio,
Dimension Marco Buena Direccidn y Liderazgo Escotar: Desarrollando las capacidades profesionales.
Ponderacidn: 20%
tndicadores | Formula de célculo Medlos de verificacién : Metas Supuestos bisicos
I | estratégicas

PR

Crear y entregar PLDPD, que dé respuesta a resultados :Aﬁo 1: Crear plan

Movimientos gremiaies

INDICADOR 2: N* de:

: capacitaciones {N° de capacitaciones

‘implementadas a los: efecutadas/total ;

{asistentes de la programadas)/100 |
educacién

Elaborar plan de capacitacién para los asistentes de la

educacién,

informe anual de capacitaciones reallzadas el que debe
contener descripcion de lo realizado.

Lista de asistencla con firmas de los participantes.
Registro fotogréfico.

¥ ejecutaralo
%menos 3 talleres
ly 1 capacitacion.

Afio 1: Crear plan

INDICADOR 1: % de; evaluacién  docente, resultades académicos de los ‘ ¥ ejecutar en un s sindicale
Lo estudiantes en SIMCE, DIA, PAES. . es% aes —que
elecucién de acciones deli (N* de acciones Informe anual de ejecucin del PLDPD, el que debe contener a f————————{sobrepasen los 30 dias
Plan local de desarrollo] ejecutadas/total de acciones Eq Afio 2: 90% corridos.
! . lo menos: listado y descripeidn de actividades ejecutadas.
profesional docente! programadas en el plan)*100 Afo3: 95% Situacién de catdstrofe,
i Registro de asistencia firmado por participantes.
(PLOPD) '  Registro fotografico. | Ao 4: 100% _ [Pisponibilidad de
: : T ARo5: 100% |recursos financieros.
’ 1'

Movimientos gremiales o

;Aﬁo 2: Realizar
12 talleres y 2
‘capacitaciones

sindicales que
sobrepasen los 30 dfas
corridos.

Sltuacidn de catéstrofe.

TAﬁoa: Mantener

Disponibilidad recursos

I
‘Ao 4: Mantener ffinancieros.
_—

.Afio 5: Reallzar
4 talleres y 2
‘capacitaciones.

OBJETIVO 4: Desarrollar planes, actividades u otros que permitan la mejors de convivencia escolar, ¢l buan trato, promocién « importancia de la trayectoria
escolar, reduccién de raclamos, cultive de valores de vida sana, Identidad poslitiva y sentido de parmanencia para con el establecimiento y el territorio.

Dimensién Marco Buena Direcclén y Liderazgo Escolar: Gestidn de convivencia y la particlpacién de la comunidad escolar.

INDICADOR 1: % de ejecucion del
plan de gestién de 1a convivencla

realizadas/N° de
acciones del plan

Informes semestrales que contengan
listado de actividades efectuadas,

ejecutar en un 97%

Ponderacién: 20%
Indicadores Férmuta de célculo Medios de verificacidn Metas estratégicas Supuestos bésicos
Afo 1: Crear plan anualy
:jﬁec;tag un 95|% : Movimlentos
0 2: Crear plan anuaty .
{N* de acclones | Plan de acclén convivencla escolar, gremiales o sindicales

que

Afio3: Crear plan anual y

sobrepasen los 30 dias

INDICADOR 2: N° de instanclas de
socializacién de protocolos de
convivencia escolar y capacitacién
al persona en esta drea

realizadas *100/por el
N*total de instanclas
planificadas.

N° de talleres y/o
capacitaciones en
convivencla® 100/total
planificadas

afio lectivo,

Actas de reuniones.

Listas de firmas del personal.
Fotografias de talleres y/fo
capacitaciones.

Programa del taller y/o capacitacién,

Afio 2. Desarroliar 4
talleres y 3 instanclas de
analisis de protocolos

lar. del establecimient de gestibn de la | porcentaje de evaiuacién. lograr 100% ejecucidn. ;;U::T;n d
escolar, del establecimiento. convivencia Reglstro fotografico. Afio 4: Crear plan anual y €
escolar)*100 mantener % ejecucion. catéstrofe.
AR 5: Crear plan anualy | Dispantbilidad
mantener % de recursos financleros.
ejecucién
Afio 1: Crear cronograma
adesarrollar, 2 instancias
. N° de Instancias de de anédlisis de protocclos
Movimientos
soclalizacion Cronograma de actividades v talleres o y 3 talleres. ,
gremiales o sindicales
efectivamente Capacitaciones programadas para el

que sobrepasen 30
dias corridos.

Afio3: Mantener

ARo 4: Realizar 4 talleres
¥y 4 Instancias de
socializacion de
protocolos.

Sltuacién de
catastrofe.

Disponiblidad de
recursos financieros.

Afle 5: Mantener
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OBJETIVO 5: Establecer una estructura de funcionamiento territorial en red, que aporte efectivamente a la calidad y equidad de los procesos educativos.
v

Dimensién Marco Buena Direccién y Liderazgo Escolar.

Ponderacién:  10%

R . . Medios de verificacién Metas Supuestos basicos
Indicadores Formula de calculo .
estrategicas
Afio 1:20% Movimientos gremiales o
Afio 2: 25% sindicales por 30 dias corridos.
INDICADOR 1: % anual de n 1 i4
ue participan sistemétican:’::e t:: N’ de docentes que participan en Afio3: 30% S!tum?ﬂ d e catdstrofe.
gue particip N redes/total de docentes convocados ) ) ) Afio 4: 35% Disponibilidad recursos
distintas redes territoriales en las que; del establecimiento Registro de asistencia. fio &: financieros.
convoca la DEPROV o SLEP. ) Licencias médicas.
Afio 5: 40%
Afio 1: 55% Movimientos gremiales o
INDICADOR 2: % de participantes anua Afio 2: 60% sindicales que sobrepasen los
en redes territoriales de N de mstadncnas en qt{e;)amulclpa del Afio3: 75% 35.{:t:|:csi;s::fz;éstro to
- . equipo e gestion/tota e X X A . X
Estable(;lmmntos en que participa e instancias convoeadas. Registros de asistencias. Afio 4: 80% Disponibilidad de recursos
quipo de gestidn. financieros. Fuer
AR 5: 50% inanci ueros y

licencias médicas.

ANTUCO, 07 de Noviembre de 2023,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION



