MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
AME SALUD

Ref.: Aprueba Convenio suscrito con Servicio de

Salud Bio Bio.
ANTUCO, g 4 JuL 2023
DECRETO ALCALDICIO Ne 904553 /
VISTOS:
a) Ley N° 19.378, que fija el Estatuto de Salud Primaria.

b)

Resolucion Exenta N° RESS4142 de fecha 22.06.2023, que aprueba Convenio Programa Campana
de Invierno.

c) Decretos Alcaldicios N® 128 y 190/88; N2 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; E1 D.L. (H)
N2 3.063 y D.F.L. (I) N2 1-3063, ambos de 1980 y,

d) En uso de las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

- Las necesidades del servicio consistentes en la celebracion de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

- Convenio de fecha 14.06.2023, suscrito entre la Municipalidad de Antuco y el Servicio de Salud de
Bio Bio, sobre Programa Campaiia de Invierno.

DECRETO

1. APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio celebrado entre la Municipalidad de Antuco y el
Servicio de Salud de Bio Bio el 14.06.2023 sobre, “Programa Campafia de Invierno”.

2. Para el afio 2023 se asignan $ 5.869.000 (Cinco Millones ochocientos sesenta y nueve pesos).

3. Los recursos a que se refiere el punto anterior seran transferidos por el Servicio de Salud Bio Bio,
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P
. MONICIA
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en representacion del Ministerio de Salud, de acuerdo a lo estipulado en el convenio, el cual pasa a
formar parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIAY ARCHIVESE

ALY
RGP,

BUTER LEON

SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
MJAL/EJC/EVP/RT /@x/cch.
DI UCION:

Departamento de Salud
Oficina de Contabilidad y Finanzas
ARCHIVO



Servicio de

Satud Biobio APRUEBA CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE
REF.: ANTUCO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO 2023 Y
SERVICIO DE SALUD BIO BIO.

RESOLUCION EXENTA N° RESS4142

Mimstang de

Salud

LOS ANGELES, 22 de Junio 2023

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio con Municipalidad de Antuco Programa Campafa de Invierno
2023, de fecha 14 de junio de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco;
lo dispuesto en la Resolucién N26 y N27 de 2019, y N¢ 14 de 2023, de la Contraloria General de la
Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N92763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de Salud; los arts. 8 y 9 del D.S. N2140 del
2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley
N218834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N229 del 16 de Junio del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Exento N 62
del 15 de Septiembre de 2021, del Ministeric de Salud, que establecid el nuevo orden de subrogancia
en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio con Municipalidad de Antuco Programa Campafa de Invierno 2023, de
fecha 14 de junio de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco, y que
paso a transcribir:

CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023
LMUNICIPALIDAD DE ANTUCO

En Los Angeles, a 14 de Junio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBiO, RUT
N°61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicuiia
N2 147 interior, Edificio 7, Piso 42, Los Angeles, representada por su Director (S) Manuel
Herbage Escalona, cédula de identidad N° 9.675.183-4; o por quien corresponda de acuerdo al
orden establecido en el decreto exento N2 62 del 15 de septiembre de 2021, ambos
domiciliados en Avenida Ricardo Vicufia N°147 Interior, Edificio N°7, cuarto piso, Los Angeles,
en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de ANTUCO, corporacion auténoma de
derecho publico, Rut N269.250.900-5, con domicilio en calle Calixto Padilla sin nimero,
Antuco, representada por su alcalde don MIGUEL ABUTER LEON, cédula de identidad
N98.996.760-0, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo
siguiente:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afic 2023 contempla la realizacién de una “Campafia de Invierno” cuyo
chjetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente 6ptimas el flujo de pacientes que
se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades
Respiratorias.

La Camparfia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio
en todos los niveles de atencién y un componente comunicacional y de educacién a la
comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de severidad de
Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el momento y en el lugar
adecuado.

El referido Plan tiene aprobacioén del convenio de ejecucion de actividades Campaiia de
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Invierno 2023 con ministerio de salud a través de Decreto N°771 del 09 de junio 2023 que
modifica presupuesto vigente del sector publico y aprueba convenios de Ejecucién de Campaiia
de Invierno y distribucién de recursos a través de la ley la Ley N° 21.5186, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023.

Con fecha 24 de febrero de 2023, el Servicio de Salud Biobio suscribié con el Ministerio de
Salud el Convenio de Ejecucién de Actividades Campafia de Invierno 2023.

SEGUNDO: La Campafia de Invierno considera la ejecucion de las siguientes actividades por
parte de los Servicios de Salud en sus establecimientos de Atencién Primaria pertenecientes a
su jurisdiccién, abordando dentro de sus actividades las siguientes:

» Actividades de difusién sobre prevencién de enfermedades respiratorias.

« Campafia de Vacunacidn Anti influenza intra y extramural.

* Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencién Primaria y Hospitales
Comunitarios (RRHH, fairmacos e insumos, necesarios para dar respuesta a demanda por
cuadros respiratorios en época de invierno).

» Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencién de
morbilidad consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS
y visitas domiciliarias para control y seguimiento de pacientes.

* Adecuacién de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en
pacientes crdénicos y poblacién de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar
respuesta a demanda asistencial.

» Refuerzo en RRHH para vigilancia ETI en centros centinelas APS.

« Informacion oportuna al nivel central sobre avance de la Campafa de invierno.

» Monitoreo de Consultas por enfermedades respiratorias, por semana estadistica
(enfermedades respiratorias altas y bajas), en centros de Atencién Primaria en atenciones
de morbilidad y en dispositivos de urgencia de APS y en Unidades de Emergencia
Hospitalaria.

» Monitoreo Campaia de Vacunacion Influenza.

» Monitoreo semanal por parte del SS de la implementacion de todas las actividades
programadas por los establecimientos de Salud de Atencién Primaria de su
jurisdiccion.

» Monitoreo mensual de los recursos financieros transferidos a las comunas y
establecimientos de salud de Atencion Primaria para llevar a cabo las actividades
planificadas de Campafia  de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagndstico local de los problemas y
planes, elaborados por los Servicios de Salud y aprobados técnicamente por Programas de
Salud Respiratoria a cargo del Ministerio.

La planificacién de Campaifia de invierno 2023 del servicio de Salud Biobio, indica la

programacién de estas actividades especificas e indicadores por establecimiento, sefialando

para la presente municipalidad la siguiente estrategia, monto y actividad:

Contratacién de profesional kinesiélogo,
enfermero y/o médico, para refuerzo atencién
ambulatoria a usuarios con patologias
respiratorias en horario vespertino y extensién

Distribucion de Recurso:

5.869.000

horaria.




Las comunas que reciban recursos por Campafia de Invierno, tienen la indicacién de
registrar las prestaciones realizadas por el recurso humano contratado por Campana de
invierno en las celdas correspondientes del REM A4 y REM 23 (por Campana de
Invierno).

En cuanto a las rendiciones financieras estas deben ser mensuales, teniendo como plazo el dia
15 habil del mes siguiente de entregados los recursos, segun lo establecido en la Resolucion
N°30 del 11 de marzo del 2015. Deberan ser enviadas a la Division de Finanzas y
Administracion Interna DIFAI rendiciones@minsal.cl.

TERCERA: Conforme a lo seiialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién
de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y unica de $5.869.000.- (Cinco millones
ochocientos sesenta y nueve mil pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las
estrategias antes mencionadas. Dicho recursos son asignados solo para ser utilizados en y
durante la campafia de invierno.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en
el Programa para las personas validamente inscritas en el (los) establecimientos de la Comuna.

CUARTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados sélo para
financiar las actividades sefialadas en la cldusula Segunda precedente de este documento.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera precedente de este
instrumento, seran transferidos por el Servicio en representacién del Ministerio de Salud, en 1
cuotas, una vez tramitada la Resolucién de este Convenio y recibidos desde el Ministerio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

-

SEPTIMA:  El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa y sus componentes especificos en la cldusula segunda de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir

pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

Se debera remitir al Referente del Programa de la Direccién de Servicio el “Plan de Gastos
2023”. Dicho documento es necesario para la posterior visacién y autorizacién de los gastos.
(Anexo: Plan de gastos, cuadro Excel).




OCTAVA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacion de
los fondos transferidos a través de su departamento de Auditoria. A su vez sera responsabilidad
de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos, gastados e
invertidos en las diferentes unidades de Salud.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2 30
de fecha 28 de marzo afio 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucién antes indicada, podran
incluirse en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién,
por razones de continuidad o buen servicio.

Por otra parte los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo de
vigencia del convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

ra

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del mismo afio. No obstante por
razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 12 de Enero de 2023,
fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando el
articulo 52 de la Ley N2 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la
medida en que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

DECIMA PRIMERA: TERMINO ANTICIPADO. Se podra poner término anticipadamente al
convenio por alguna de las siguientes causales: .

- Resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

- Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara
incumplimiento grave el no cumplir con las metas establecidas en el convenio y/o programa; o
que su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrar dicho convenio.

- Por instruccion del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.

Dicho término anticipado se llevara a efecto mediante la dictacién de la respectiva Resolucién
fundada.

-,

DECIMA SEGUNDA: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se
encuentre en el segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacién del
Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del
Ministerio de Salud, que determind el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del
Servicio de Salud Biobio




La representacion de don Miguel Abuter Leon para actuar en nombre de la L. Municipalidad
de ANTUCO consta en Decreto Alcaldicio N23603 del 29 de Junio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes

DECIMA TERCERA: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de Salud,
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién Primaria.

2.- IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio
de Salud Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
) ODE_SALub‘

£ o)
I oY
DIRECTOR . |

) Firmado digitalmente por

P SR. MANUEL HERBAGE ESCALONA
ORecO™ Fecha 2023.06.22 12:16:30

Director (S) Servicio de Salud Biobio

Visadores:
[ X ] CAROLINA GALLARDO ALVAREZ
[X ] cLaubio sALvO MORA

Distribucion:
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CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023
I.MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

En Los Angeles, a 14 de Junio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBiO, RUT
N°61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo
Vicufia N2 147 interior, Edificio 7, Piso 42, Los Angeles, representada por su Director (S)
Manuel Herbage Escalona, cédula de identidad N° 9.675.183-4; o por quien corresponda
de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N2 62 del 15 de septiembre de
2021, ambos domiciliados en Avenida Ricardo Vicuiia N°147 Interior, Edificio N°7, cuarto
piso, Los Angeles, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de ANTUCO,
corporacién auténoma de derecho publico, Rut N269.250.900-5, con domicilio en calle
Calixto Padilla sin nimero, Antuco, representada por su alcalde don MIGUEL ABUTER
LEON, cédula de identidad N28.996.760-0, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023 contempla la realizacion de una
“Campafia de Invierno” cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones
técnicamente Optimas el flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con
motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Campafia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo
transitorio en todos los niveles de atencién y un componente comunicacional y de
educacion a la comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de riesgo, grados
de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el
momento y en el lugar adecuado.

El referido Plan tiene aprobacion del convenio de ejecucion de actividades Campaiia de
Invierno 2023 con ministerio de salud a través de Decreto N°771 del 09 de junio 2023
que modifica presupuesto vigente del sector publico y aprueba convenios de Ejecucion
de Campaiia de Invierno y distribucion de recursos a través de la ley la Ley N° 21.516,
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023.

Con fecha 24 de febrero de 2023, el Servicio de Salud Biobio suscribié con el Ministerio
de Salud el Convenio de Ejecucion de Actividades Campaiia de Invierno 2023.

SEGUNDO: La Campafia de Invierno considera la ejecucion de las siguientes actividades
por parte de los Servicios de Salud en sus establecimientos de Atencion Primaria
pertenecientes a su jurisdiccion, abordando dentro de sus actividades las siguientes:

- Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias.

- Campafia de Vacunacion Anti influenza intra y extramural.

- Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencion Primaria y Hospitales
Comunitarios (RRHH, firmacos e insumos, necesarios para dar respuesta a
demanda por cuadros respiratorios en época de invierno).

- Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencion de
morbilidad consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de
urgencia APS y visitas domiciliarias para control y seguimiento de pacientes.

- Adecuacién de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes crénicos y poblacién de riesgo, y refuerzo de extension
horaria para dar respuesta a demanda asistencial.

- Refuerzo en RRHH para vigilancia ETI en centros centinelas APS.

- Informacién oportuna al nivel central sobre avance de la Campara de invierno.



- Monitoreo de Consuitas por enfermedades respiratorias, por semana estadistica
(enfermedades respiratorias altas y bajas), en centros de Atencién Primaria en
atenciones de morbilidad y en dispositivos de urgencia de APS y en Unidades de
Emergencia Hospitalaria.

- Monitoreo Campaifia de Vacunacién Influenza.

- Monitoreo semanal por parte del $S de la implementacion de todas las actividades
programadas por los establecimientos de Salud de Atencién Primaria de su
jurisdiccién.

- Monitoreo mensual de los recursos financieros transferidos a las comunas y
establecimientos de salud de Atencién Primaria para llevar a cabo las actividades
planificadas de Campafia de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagndstico local de los problemas
y planes, elaborados por los Servicios de Salud y aprobados técnicamente por Programas
de Salud Respiratoria a cargo del Ministerio.

La planificacién de Campafia de invierno 2023 del servicio de Salud Biobio, indica la

programacién de estas actividades especificas e indicadores por establecimiento,

sefialando para la presente municipalidad la siguiente estrategia, monto y actividad:

Estrategia Monto asignado M$ Detalle
Contratacién de profesional kinesi6logo,
:tzf;:?il;izr? RRHH Distribucién de Recurso: enfermero y/o médico, para refuerzo
ambulatoria v salas $ 5.869.000 atencién ambulatoria a usuarios con
IRA/ ERA y patologfas respiratorias en horario
vespertino y extensién horaria.

Las comunas que reciban recursos por Campaia de Invierno, tienen la indicacion de
registrar las prestaciones realizadas por el recurso humano contratado por Campafia
de invierno en las celdas correspondientes del REM A4 y REM 23 (por Campaiia de
Invierno).

£n cuanto a las rendiciones financieras estas deben ser mensuales, teniendo como plazo
el dia 15 habil del mes siguiente de entregados los recursos, segun lo establecido en la
Resolucion N°30 del 11 de marzo del 2015. Deberin ser enviadas a la Division de
Finanzas y Administraci6n [nterna DIFAI rendiciones@minsal.cl.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y tnica de $5.869.000.- {Cinco
millones ochocientos sesenta y nueve mil pesos), para alcanzar el propoésito y
cumplimiento de las estrategias antes mencionadas. Dicho recursos son asignados solo
para ser utilizados en y durante la campafia de invierno.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto
con el Servicio cuando corresponda, asf como, a cumplir las acciones sefialadas por éste
para estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas en el (los)
establecimientos de la Comuna.

CUARTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados sdlo para
financiar las actividades sefialadas en la cldusula Segunda precedente de este
documento.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera precedente de este
instrumento, serdn transferidos por el Servicio en representacién del Ministerio de
Salud, en 1 cuotas, una vez tramitada la Resolucion de este Convenio y recibidos desde el
Ministerio.




SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la
parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: El Servicio, requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa y sus componentes especificos en la clausula segunda de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

Se deberd remitiral Referente del Programadela Direccion de Servicio el “Plan
de Gastos 2023”. Dicho documento es necesario para la posterior visacién y
autorizacion de los gastos. (Anexo: Plan de gastos, cuadro Excel).

OCTAVA:  El Servicio podrd auditar aleatoriamente los programas y la correcta
utilizacién de los fondos transferidos a través de su departamento de Auditoria. A su vez
sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de Salud.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2
30 de fecha 28 de marzo afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucién antes indicada,
podran incluirse en la rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion, por razones de continuidad o buen servicio.

Por otra parte los saldos ne ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el
periodo de vigencia del convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se seiiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumiréd el mayor
gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del
acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del mismo afio. No
obstante por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 1°
de Enero de 2023, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo
aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N2 19.880 que autoriza la retroactividad
del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para las partes y
no lesiona derechos de terceros.

DECIMA PRIMERA: TERMINO ANTICIPADO. Se podra poner término anticipadamente
al convenio por alguna de las siguientes causales:

- Resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

- Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara
incumplimiento grave el no cumplir con las metas establecidas en el convenio y/o
programa; o que su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para
celebrar dicho convenio.

- Por instruccién del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.

Dicho término anticipado se llevard a efecto mediante la dictacién de la respectiva
Resolucion fundada.



DECIMA SEGUNDA: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se
encuentre en el segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacion
del Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de

2021, del Ministerio de Salud, que determiné el nuevo orden de subrogancia en el cargo
de Director del Servicio de Salud Biobio

La representacion de don Miguel Abuter Leén para actuar en nombre de la I
Municipalidad de ANTUCO consta en Decreto Alcaldicio N23603 del 29 de Junio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes

DECIMA TERCERA: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y los dos restantes en la del
Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atenciéon
Primaria.




