ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO N°

REF.: Autoriza Compra Agil ID N°4026-75-COT25.-

006954 ANTUCO, {1 SEP 2025

VISTOS:

a)

9)

h)

k)

El Decreto Alcaldicio N.° 007799 de fecha 14/11/2024 que Aprueba PADEM afio 2025.-

El Decreto Alcaldicio N.° 009298 de fecha 31/12/2024, que aprueba el presupuesto del Area de Educacién
para el afio 2025 y sus modificaciones posteriores. —

El Decreto Alcaldicio N.° 000297 de Fecha 15/01/2025 que aprueba “Plan anual de compras 2025", para
Departamento de Educacién Municipal. —

El Decreto Alcaldicio N.° 00188 del 10/01/2018, que delega las facultades y autoriza firma documentos
relacionados con el MERCADO PUBLICO, en la directora del Departamento de Educacién Municipal. —

El Decreto Alcaldicio N.° 002586 de fecha 14/04/2025, que aprueba Modificacién del “Plan Anual de
Compras 2025”, para el Departamento de Educacién Municipal (programas Pro-Retencién y FAEP 2023). -
El Decreto Alcaldicio N.° 003243 de fecha 06/05/2025, que aprueba Modificacion del “Plan Anual de
Compras 2025”, para el Departamento de Educacion Municipal (Programa PME). -

El Decreto Alcaldicio N.° 003533 de fecha 15/05/2025, que aprueba Modificacion del “Plan Anual de
Compras 2025, para el Departamento de Educacion Municipal (programas FAEP 2023). —

El Decreto Alcaldicio N.° 006304 de fecha 20/08/2025, que aprueba Modificacion del “Plan Anual de
Compras 2025”, para el Departamento de Educacion Municipal (programas PME-PIE). —

Decretos Alcaldicios N.° 031 de 01/09/81; N.° 025 de 25/09/83; N.° 128 de 06/07/88, N.° 190 de 27/10/88;
N.° 001 de 03/01/91; D.L.(H) N.° 3.063 y D.F.L.(I) N.° 1-3.063, ambos de 1980 y la ley N.° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores. —

El articulo N.° 98 inciso final del decreto supremo N.° 661 del 12 de diciembre del 2024 .-

Las disposiciones contenidas en la ley N.° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios; el decreto supremo N.° 661, de 2024, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
reglamento de la ley N.° 19.886.-

CONSIDERANDOS:

1)

El Of. Ord. N.° 182 de fecha 19/08/2025, enviado por la directora del Liceo Bicentenario de Excelencia Dr.
Victor Rios Ruiz de Antuco, en el cual solicita la compra de “Capacitacion en evaluacion para 25 docentes
de su establecimiento” con el fin de fortalecer diferentes areas del sistema de reconocimiento y promocion
del desarrollo profesional docente. -

Las instrucciones dadas por el jefe de Finanzas del DAEM para realizar la compra de lo solicitado por la
directora del Liceo, asignando fondos FAEP 2023. -

Que no es aplicable la obligacién de consulta en el Catalogo de Convenios Marco, para el procedimiento de
Compra Agil, segun articulo N.° 98 inciso final del decreto supremo N.° 661 del 12 de diciembre del 2024 -
Que, en consideracion a ello, se cotizé mediante plataforma digital Compra Agil ID N.° 4026-75-COT25, en
la cual se presentaron 09 ofertas. -

El correo electrénico de fecha 28/08/2025 enviado por el departamento de adquisiciones a la directora del
Liceo Bicentenario de Excelencia Dr. Victor Rios Ruiz, con las ofertas para su evaluacion. -

El correo electrénico de fecha 08/09/2025, enviado por la secretaria y por instruccién de la directora del
Liceo Bicentenario de Excelencia Dr. Victor Rios Ruiz, en el cual se indica adjudicar al proveedor
CAPACITACIONES CONTACTO LABORAL SPA, Rut N.° 77.328.091-6, si bien es cierto es la segunda mas
econdmica, pero a diferencia de la primera mas econémica cumple con todo lo solicitado (Modalidad
presencial), ademas se ajusta a los requerimientos y presupuesto disponible. -

El certificado de disponibilidad presupuestaria N.° 218 de fecha 10/09/2025.-



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO:

I. Autoricese, la compra de “Capacitacién en evaluacién para 25 docentes” del Liceo Bicentenario de
Excelencia Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco, mediante Compra Agil ID N.° 4026-75-COT25.-

Il. Genérese, la Orden de Compra al Proveedor: CAPACITACIONES CONTACTO LABORAL SPA,
Rut N.° 77.328.091-6, por un monto total de $ 2.000.000 (Dos millones de pesos), Exento de IVA, segun
cotizacion que se adjunta, cuya oferta cumple con todo lo solicitado. -

Ill. Enviese, la orden de compra al citado proveedor y dispénganse todas las acciones y medidas necesarias
para llegar a buen término y en forma oportuna a la recepcioén de lo requerido. —

IV. Correspondera al encargado de Inventarios del DAEM, asumir las funciones de unidad técnica, la cual
debera supervisar la correcta y oportuna entrega del servicio, como también de la documentacién necesaria
para proceder al pago oportuno de lo adquirido. —

V. Imputese el gasto que demanda la ejecucion del presente Decreto a la cuenta 215.22.11.002 “Cursos de
capacitacion”, con cargo a fondos FAEP 2023, PAC 4946-9-PC25 N.° 3, del presupuesto de educacion

c vigente para el afio 2025.-
VI. Informese en el sistema de compras publicas en el portal www.mercadopublico.cl y Ley N.° 20.285 de

Transparencia. —

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
“Por Orden de la Sefiora alcaldesa”

JMQM :

OMUNAL DE EDUCACION

/YPG/RTM /igt
DISTRIBUCION:

= Municipalidad de Antuco

= Secretaria DAEM

= Jefe finanzas DAEM

= Adquisiciones DAEM



MUNICIPALIDAD DE ANTUCO'
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DR. VICTOR RIOS RUIZ
ANTUCO

OF. ORD. N°182

ANT.: No hay

MAT.: Solicita lo que indica.
ANTUCO, 19 de agosto de 2025.—

DE : MARIA VERONICA FLORES AREVALO
DIRECTORA L.B.E DR. VICTOR RIOS RUIZ

A : SRA. YANETT PANES GARRIDO
DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION
PRESENTE

Junto con saludar, me permito solicitar a Usted, la autorizacién y compra de
CAPACITACION EN EVALUACION para Docentes del L.B.E Dr. Victor Rios Ruiz.

Me permito mencionar que la solicitud y adquisicion de este servicio, se
enmarca en la necesidad fortalecer diferentes areas del Sistema de Reconocimiento y Promocién
del Desarrollo Profesional Docente a partir de los resultados obtenidos en la Evaluacién Docente
2024, aplicada a Docentes y Educadoras del Liceo, en el que si bien se observan desempefios
adecuados en aspectos relacionados con la planificacién de objetivos de aprendizaje y la reflexion
pedagdgica, se evidencian debilidades criticas en el ambito de la evaluacion y la elaboracion de
instrumentos. Esta capacitacién permitira elevar los niveles de logro en los aspectos deficitarios y
contribuir al desarrollo profesional docente, en coherencia con los Estandares de la Profesion
Docente (Marco para la Buena Ensefianza y cuya accion se ve refleja en la adquisicién de lo

solicitado.
Agradecida de la buena disposicion para acoger esta solicitud,
Me despido muy atentamente,
DIRECTOR
R.B.D.43248 ¢

DISTRIBUCION:

- Laindicada

- Archivo.-
MFA/oll.

Liceo Dr. Victor Rios Ruiz
Arturo Prat #105, Antuco - Fono: 043-2621024 - e-mail: secre.liceobasica@daemantuco.cl
www.liceovrb.cl
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DR. VICTOR RIOS RUIZ
ANTUCO

COMPRA CAPACITACION

Reguerimientos:

e Lacapacitacion debera fortalecer las competencias de los Docentes y Educadoras de
Parvulos en materia de evaluacién, haciendo énfasis en los indicadores mas
descendidos en el proceso de evaluacién docente 2024, considerando los Médulos 1, 2
y 3 en las 11 agrupacion de modalidades evaluacién a nivel provincial:

- Disefio de instrumentos vélidos y confiables.

-  Elaboracion de pautas de correccion y rubricas.

- Estrategias para el andlisis de resultados de la evaluacion.

- Uso pedagégico del error como oportunidad de aprendizaje.

- Evaluacion inclusiva y diversificada, considerando Educacion Parvularia y Educacion

Especial.

- Relacion entre estrategias de evaluacion e indicadores de evaluacion.
- Explicaciones desarrolladas.

- Ambiente de aula.

- Preguntasy actividadeé.

- Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo

- Otros de acuerdo a temética solicitada

OTROS:
- Total de participantes: 25
- Cantidad de horas cronolégicas: 10 horas
- Dias de ejecucion: 26 y 27 de septiembre de 2025.-
- Horario:14:15 a 17:15 (dia viernes 26)
09: a 13:00 /14:00 a 17:00 (dia sabado 27)
- Lugar: Arturo Prat 105, Antuco (local ens. basica)
- Desayuno / coffe am / almuerzo / coffe pm, para todos los participantes y ambos dias
- Material en poder de los participantes
- Libreta apunte
- Lapiz
- Una vez finalizado el proceso de capacitacion, la empresa que se adjudique el servicio
debera hacer entrega a la Directora del Depto. De Educacion, los siguientes medios de
evidencia:
e Listas de asistencia
e Registro fotografico

¢ Informe detallado y retroalimentacion para los participantes

Liceo Dr. Victor Rios Ruiz
Arturo Prat #105, Antuco - Fono: 043-2621024 - e-mail: secre.liceobasica@daemantuco.cl
www.liceovrb.cl



Escritorio / Compra agil

Detalle de la cotizacion 4026-75-COT25  rusuicaoa
Una vez llegada la fecha de cierre, podras revisar el detalle de las cotizaciones recibidas.

Nombre CAPACITACION PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DE PARVULOS DEL LBDVRR .-

Descripcion SE REQUIERE LA COMPRA DE CAPACITACION PARA DOCENTES Y
EDUCADORAS DE PARVULOS (25 PARTICIPANTES EN TOTAL)DEL LICEO
BICENTENARIO DR. VICTOR RIOS RUIZ DE ANTUCO.ADJUNTAR COTIZACION
POR LO QUE SE SOLICITA,ADJUNTAR PROGRAMA SEGUN LO SOLICITADO EN
ANEXO ADJUNTO.OFERTAS QUE EXCEDAN PRESUPUESTO O QUE NO
CUMPLAN CON TODO LO SOLICITADO EN ANEXO SERAN RECHAZADAS --

Direccion de entrega ARTURO PRAT N.° 105, Antuco, Regién del Biobio

€ Plazo maximo de entrega 1 dias

Presupuesto estimado  $ 2.700.000

Fecha de publicacién 26-08-2025 a las 17:48:59

Fecha de cierre primer  28-08-2025 a las 16:00:00  Ampliar fecha de cierre
llamado

Fecha de cierre segundo 30-08-2025 a las 14:11:00

llamado
P — -
c Historial Historial
Adjuntos Solicitud capacitacion.pdf Descargar  Eliminar

Adjuntar archivos documento anexo

Puedes subir archivos que { )
especifiquen tu solicitud { T |
(opcional) L ) |

Tamafio maximo permitido: 20MB

Listado de participantes | al listado de participantes

Listado de productos solicitados



C

sy DEPARTAMENTO

Eui‘rfs%ﬂtﬁ&f&gg Jorge Garcia <comprador@daemantuco.cl>

OFERTAS CAPACITACION PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DE PARVULOS

4 mensajes

Jorge Garcia <comprador@daemantuco.cl> 28 de agosto de 2025, 4:56 p.m.
Para: Maria Veronica Flores Arévalo <verito.flores.arevalo@gmail.com>
CC: "Olivia Lermanda L.-" <secre.liceobasica@daemantuco.cl>

Estimada Sra. Veronica:

Le informo que, en respuesta a su Of. Ord. N.° 182 del 19 de agosto de 2025, en la que solicit6 la compra de
"Capacitacién en evaluacion para docentes y educadoras de parvulos " del Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios Ruiz,
hemos realizado una compra agil con ID Nro. 4026-75-COT25.

Hemos recibido 9 ofertas y las adjuntamos para su revision. Por favor, analicelas detalladamente para asegurar que
cumplen con sus requerimientos y asi evitar posibles errores.

¥ . . .
. 3ra oferta capacitacion.zip

E 4ta oferta capacitacion.zip

‘ 6ta oferta capacitacion.zip

n 7ma oferta capacitacion.zip

n 8va oferta capacitacion.zip

n 9na oferta capacitacion.zip

Le solicitamos que apruebe o rechace las ofertas adjuntas, indicando la justificacion correspondiente en cada caso.
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Saludos cordiales,

C Jorge Garcia Trivifio
Adquisiciones

3 archivos adjuntos

1era oferta capacitacion.zip
7849K

2da oferta capacitacion.zip
15858K

5ta oferta capacitacion.zip
272K

Jorge Garcia <comprador@daemantuco.cl>
Para: DAEM ANTUCO <direccion@daemantuco.cl>

Buenas tardes
Sra Yanett

4 de septiembre de 2025, 2:58 p.m.




DEPARTAMENTO

DE EDUCACION
JLUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ANTUCO

Jorge Garcia <comprador@daemantuco.cl>

OFERTAS CAPACITACION PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DE PARVULOS

Olivia Lermanda L.- <secre.liceobasica@daemantuco.cl> 8 de septiembre de 2025, 5:07 p.m.
Para: Jorge Garcia <comprador@daemantuco.cl>
CC: Maria Verénica Flores Arévalo <verito.flores.arevalo@gmail.com>

Junto con saludar, por instruccion de la Directora del Liceo y segun evaluaciéon de todas las ofertas

de "Capacitacion en evaluacion para docentes y educadoras de parvulos " del Liceo Bicentenario Dr. Victor Rios Ruiz, ID
Nro. 4026-75-COT25, me permito solicitar a Usted, pueda adjudicar a CAPACITACIONES CONTACTO LABORAL SPA;
RUT:77.328.091-6, por cuanto:

- Cumple con todas los requerimientos solicitados

- Se ajusta a monto total presupuestado de compra

- La propuesta técnica se ajusta a los requerimientos

Cabe mencionar que la oferta N° 1 y mas econémica ( INSTITUTO CAPACITACION IMPULSA LIMITADA;
RUT:77.879.474-8) no fue seleccionada por cuanto no se ajustaba a los requerimientos al ofrecer la capacitacion en
modalidad on line.

Es cuanto puedo informar para su conocimiento y fines pertinentes

Olivia Lermanda Lopez
Secretaria de Direccion
L.B.E DR. VICTOR RIOS RUIZ

¢ ANTUCO

El jue, 28 ago 2025 a las 16:56, Jorge Garcia (<comprador@daemantuco.cl>) escribiod:
[Texto citado oculto]




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
N.° 218

De conformidad al presupuesto aprobado para este Municipio por el Concejo
Municipal para el afio 2025, certifico que, a la fecha del presente documento, esta
institucién cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los bienes y/o
servicios contratados, denominados compra de “Capacitacién en evaluacion para
25 docentes” del Liceo Bicentenario de Excelencia Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco,
mediante Compra Agil ID N.° 4026-75-COT25.-

MONTO: $ 2.000.000 (Dos millones de pesos), Exento de IVA. -

CUENTA PRESUPUESTARIA: 215.22.11.002 “Cursos de capacitaciéon”, con cargo
a fondos FAEP 2023, PAC 4946-9-PC25 N.° 3.-

DAEM (s)

ANTUCO, septiembre 10 del 2025 .-

Municipalidad de Antuco —Depto. Educacién, Calle Arturo Prat N° 105 — Fono (43) 2621029
contabilidad@daemantuco.cl




FECHA DE ENVIO 28-08-2025 VIGENCIA 27-09-2025

Cotizacion enviada por CAPACITACIONES CONTACTO
LABORAL SPA

Estimados junto con saludar, adjunto propuestas y cotizaciones. Comentar que nuestras
propuestas son adecuadas a sus necesidades. Quedo atenta a sus comentarios saludos
cordiales

Formacion, capacitacion y entrenamiento de personal ID: 33998267
CAPACITACION PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DE PARVULOS

Cantidad
1

Valor unitario

$2.000.000

Subtotal
$2.000.000

Valor de despacho
Sin informacion

Valor neto $ 2.000.000
Exento
Monto total
$2.000.000
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CAPACITACIONES

CURSO:

“Fortalecimiento de Competencias en
Evaluacion Docente: Uso Pedagogico e
Inclusivo de la Evaluacion para la Mejora del
Aprendizaje”

. +569 9442 7232
B4 contactolaboraito.cl
contactolaboralto@gmail.com




ContacTO Laboral Capacitaciones

En ContacTO Laboral surge en 2018 inicialmente con la misidn de impulsar la
inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad. A fravés de
alianzas estratégicas con empresas, hemos promovido la apertura de
oportunidades laborales.

Hoy, somos una empresa de servicios integrales que identifica y responde a
las necesidades de capacitacion de instituciones publicas y privadas.
Nuestro enfoque abarca dreas clave como inclusion, educacion, salud y
mas, ofreciendo programas personalizados para todo publico.

Contamos con un equipo de profesionales altamente capacitados y

especializados, comprometidos en garantizar procesos formativos que

destaquen por su excelencia, profesionalismo y adaptabilidad a las
. necesidades especificas de cada cliente.

Nuestro sello distintivo es la experiencia vivencial y activa de los
participantes, integrando dindmicas IUdicas y herramientas innovadoras
que generan un aprendizagje significativo.

En ContacTO Laboral, tfransformamos la capacitacidon en una experiencia
que combina conocimiento, accion y propdsito laboral, fortaleciendo el
desarrollo humano y organizacional.

\ +569 9442 7232
B4 contactolaboralto.cl
contactolaboralto@gmail.com




Nos comprometemos a:

o Disenar capacitaciones a la medida, adaptadas a las necesidades
especificas de cada cliente.

Impartir formaciones experienciales que generan resultados efectivos
y duraderos.

Brindar técnicas innovadoras que promueven aprendizajes
significativos para todos nuestros clientes.

Fomentar una comunicacion directa, cercana y personalizada con
cada participante.

O 00

\ +569 9442 7232
B4 contactolaboraito.cl
contactolaboralto@gmail.com




Estimada Institucion.
Presente.

Junto con saludarle muy cordialmente, agradecemos la
oportunidad para considerar nuestra oferta de servicio.
Confiamos en exceder sus expectativas y entfregar una
formacién continua en este programa de especializacion.
Nuestro compromiso es con la calidad y prevencién para el
activo mds importante en tu empresa.

Pongo a tu disposicion la cotizacion para el servicio de
capacitacion “Fortalecimiento de Competencias en Evaluacion

‘ Docente: Uso Pedagdgico e Inclusivo de la Evaluacion para la
Mejora del Aprendizaje”, con una duraciéon de 10 horas
cronolégicas en dos jornadas, para 25 funcionarios, segin
requerimiento.

El curso serd impartido en modalidad: Presencial.

Las actividades serdn efectuadas por relatores expertos en “drea
de la capacitacion”.

Claudia Gainza Martinez

Terapeuta Ocupacional, Directora General ContacTo Laboral

\ +569 9442 7232
X4 contactolaboraito.cl
contactolaboralto@gmail.com




Descripcion:

La capacitacién “Fortalecimiento de Competencias en Evaluaciéon Docente: Uso
Pedagdgico e Inclusivo de la Evaluacién para la Mejora del Aprendizaje” estd
disehada para fortalecer las competencias de docentes y educadoras de
pdrvulos en materia de evaluacién, con énfasis en los indicadores mds
descendidos del proceso de evaluacidon docente 2024. A través de un enfoque
prdactico, participativo e inclusivo, los participantes desarrollardn habilidades en
diseno de instrumentos, elaboracién de ribricas, andlisis de resultados y aplicacion
pedagdgica del error, promoviendo estrategias de evaluacion diversificadas y
coherentes con los estdndares de Educacion Parvularia y Educacién Especial.

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de los docentes y educadoras de pdrvulos de la

. comuna de Antuco en materia de evaluaciéon, mediante el desarrollo de
estrategias, instrumentos y prdacticas pedagdgicas alineadas con los indicadores
mads descendidos del proceso de evaluacion docente 2024, promoviendo un uso
reflexivo, inclusivo y pedagdgico de la evaluacidon en los distintos niveles
educativos.

Objetivos Especificos:
e Desarrollar competencias en el disefo de instrumentos de evaluacion validos

y confiables.

e Capacitar en la elaboracién de pautas de correccidn y ribricas como
herramientas de objetividad y transparencia.

e Promover estrategias de andlisis e interpretacion de resultados de evaluacion,
orientadas a la mejora del aprendizaje.

. e Incorporar el uso pedagdgico del error como oportunidad de aprendizaje
significativo.

e Favorecer la aplicacion de prdcticas de evaluacién inclusivas vy
diversificadas, considerando Educacién Parvularia y Educacion Especial.

e Relacionar estrategias de evaluacién con los indicadores de desempeno
docente.

e Fortalecer el trabajo colaborativo y el seguimiento de la implementacion de
précticas evaluativas en el aula.

\ +569 9442 7232
< contactolaboralto.cl
contactolaboralto@gmail.com




Temario del curso

Médulo Etapas y/o Objetivos y Metas | Objetivos y Metas Practicas/Estan
Productos Estratégicas Anuales dares del PME
Médulo 1: Elaboracién Fortalecer la Mejorar los resultados Aplicacién de
Diseno de de pruebas, capacidad de los | en los indicadores instrumentos
Instrumentos guiasy docentes para descendidos alineados con
de Evaluacién | formatos; disenar relacionados con objetivos de
creacion de instrumentos diseno de instrumentos | aprendizaje y
rUbricas de vdlidos y y coherencia estdndares PME
desempeno confiables pedagdgica
Mddulo 2: Revisidon de Promover el Incrementar la Registro y
Andlisis de evidencias, andlisis critico de | efectividad de la seguimiento de

Resultados y
Uso

interpretacion
de resultados,

los resultados de
evaluaciény la

retroalimentacion y la
toma de decisiones

aprendizajes,
ajustes

Pedagdgico retroalimentac | utilizacion basada en evidencia curriculares y
del Error ion formativa pedagdgica del estrategias
error inclusivas
Médulo 3: Adaptacién Garantizar Mejorar los indicadores | Implementacié
Evaluacion de practicas de descendidos de n de prdcticas
Inclusiva y instrumentos evaluacion evaluacion, inclusivas,
Diversificada / | para inclusivas y considerando seguimiento de
Relacién con | Educacion diversificadas que | diversidad y equidad trabajo
Indicadores Parvularia y respondan a colaborativo y
Especial, todos los registro de
integracion de | estudiantes evidencias
indicadores

descendidos

Los contenidos presentados pueden variar en base a las necesidades

\ +569 9442 7232
B4 contactolaboraito.cl
contactolaboralto@gmail.com

especificas de su institucion




Metodologia

La capacitacion se desarrollard bajo un enfoque prdctico, participativo vy
experiencial, orientado a fortalecer competencias docentes en evaluacién, con
énfasis en los indicadores mds descendidos del proceso de evaluacion docente
2024. Se aplicard la siguiente estrategia:

e Aprendizaje activo y colaborativo: los participantes desarrollaran
instrumentos, rdbricas y estrategias de andlisis de resultados en equipos,
promoviendo la construccién colectiva del conocimiento.

e Aplicacién contextualizada: se trabajard con situaciones reales de aula,
considerando Educacion Parvularia y Educaciéon Especial, para asegurar la
pertinencia de las herramientas de evaluacion.

e Reflexidon pedagdgica: andlisis de los resultados de evaluacion, discusion
sobre el uso pedagdgico del error y estrategias inclusivas para la mejora del
aprendizgje.

' e Trabajo por moddulos: los contenidos se organizardn en tres maodulos

principales, alineados con los indicadores descendidos, asegurando que
cada participante pueda aplicar lo aprendido en su practica profesional.

e Retroalimentacion y seguimiento: los facilitadores  entregardn
observaciones, sugerencias y orientaciones durante los talleres, y un informe
final a la Direccién del Departamento de Educacion.

Dia Horario Actividad Servicios
Viernes 26 14:15- Bienvenida, presentacion de objetivos Coffee break
sept. 14:30 inicial

14:30 - Mddulo 1: Diseno de instrumentos y rdbricas | -

16:00

16:00 - Modulo 2: Andlisis de resultados y uso -

17:15 pedagdgico del error
Sdbado 27 09:00 - Bienvenida, repaso del dia anterior Coffee break
sept. 09:15

09:15- Mddulo 2: Continuacidn y ejercicios -

11:00 prdcticos

11:00 - Maddulo 3: Evaluacion inclusiva y -

13:00 diversificada

13:00 - Almuerzo Almuerzo

14:00
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Mddulo 3: Trabajo colaborativo y ajustes en
15:30 instrumentos
15:30 - Coffee break Coffee break
16:00
16:00 - Sintesis, retroalimentacion y compromisos -
17:00 de implementacion
17:00 - Cierre -
17:15

EQUIPO DOCENTE

e Fabiola Farina Fuentes es educadora de pdrvulos, psicopedagoga y
. Magister en Liderazgo Educacional, con amplia experiencia en direccidén de
jardines infantfiles y cenfros terapéuticos enfocados en personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Ha sido relatora en cursos sobre
inclusion, necesidades educativas especiales y estrategias de aula en
diversas instituciones de Chile y PerU. Actualmente dirige el Centro
Educativo-Terapéutico EFES, donde lidera procesos de evaluacion,
tratamiento y formacion, aplicando metodologias como TEACCH, ABA y
PEP-3. Posee multiples diplomados en liderazgo, gestion educativa y
neurociencias, y estd certificada en la aplicacion de instrumentos
diagndsticos como ADOS-2, ADI-R e IDEA. Su frayectoria se complementa
con autoria de textos escolares, asesorias a familias y docentes, y un fuerte
compromiso con la inclusién educativa y social.

e Evelyn Soraya Martinez San Martin es psicopedagoga y especialista en
educacién diferencial inclusiva con certificaciones en neurodiversidad y
. educacion socioemocional. Su trayectoria abarca la gestion de programas
de integracion escolar, diseno instruccional y relatorias sobre educacion
inclusiva y necesidades educativas especiales. Ademds, ha trabajado como
asesora técnica y docente en diversas instituciones, disenando proyectos y
capacitando a profesionales en educacién especial. Su compromiso vy
capacidad técnica la destacan en el dmbito educativo, contribuyendo a
una educacion mds inclusiva y equitativa

e Maria de los Angeles Cortés Gonzdlez es profesora de Educacién Diferencial
con especializacion en Trastornos Especificos del Aprendizaje,
psicopedagoga y candidata a Doctora en Educacién. Cuenta con mds de
15 anos de experiencia en docencia, coordinacién y liderazgo pedagdgico
en educaciéon bdsica, media y superior, destacdndose por su compromiso
con la inclusién educativa y el trabajo colaborativo. Ha sido jefa técnica, £
coordinadora del Programa de Integracién Escolar y docente en
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instituciones de formacidén técnica vy universitaria, implementando
estrategias de diversificacion curricular, accesibiidad y evaluacion
formativa. Posee ademds formacién de posgrado en pedagogia
universitaria, mentoria y educaciéon inclusiva, consolidando un perfil experto
en diseno e implementacién de prdcticas inclusivas y de mejora educativa.

Resultados esperados

Docentes y educadoras fortalecen sus competencias en disefo, aplicacion
y andlisis de instrumentos de evaluacion.

Incorporacién de prdcticas inclusivas y diversificadas en el proceso
evaluativo.

Mayor coherencia entre estrategias de evaluacion y los indicadores del
proceso de evaluacién docente.

Generacién de propuestas colaborativas para mejorar el uso de la
evaluacién como herramienta pedagdgica.

Productos entregables a la institucion:
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Listas de asistencia firmadas por los participantes.

Registro fotogrdfico de la capacitacion.

Informe detallado con retroalimentacion y propuestas de mejora para los
participantes y el Departamento de Educacion.




COTIZACION

1.-DESCRIPCION:

Curso

“Fortalecimiento de Competencias en Evaluacion Docente:
Uso Pedagodgico e Inclusivo de la Evaluaciéon para la Mejora
del Aprendizaje”

Participantes

25 participantes

Fecha Estimada

A convenir

2.- ESTRUCTURA DE COSTOS Y SERVICIOS:

Total de horas

10 horas cronolégicas

Valor total curso

$2.000.000.-

Modalidad de pago

A convenir

Modalidad

PRESENCIAL - 2 jornadas
e 1.Curso presencial con Relator Certificado.
e 2.Capacitacion 100% Practica
¢ 3.Informe de seguimiento durante el curso.
¢ 4.Informe final y certificacion.

Sala induccion

Arturo Prat 105, Antuco (local ens. bdsica)

Alimentacion

Coffee break y almuerzo

Materiales apoyo

Carpeta con material impreso, libreta de nota, lapiz pasta y
destacador, post-it.

Certificacion

Diploma y certificado bajo NCh 2728:2015

El Certificado contara con la siguiente informacién:

Nombre de Participante, Nombre del Curso, horas
cronoldgicas, nota final, timbre y firma, fecha de inicio y
termino de la actividad.
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