ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

DIRECCION RRHH Y ADQUISICION
REF.: RECTIFICA, DECRETO ALCALDICIO 6330

DE BASES CONCURSO PUBLICO, SEGUN SE
INDICA.

ANTUCO, () 4 OCT 2024

DECRETO ALcALpicio 006708
VISTOS:

El Decreto Alcaldicio 6792 de 24 de agosto del afio 2018 que “Dicta Reglamento de Concursos
Publicos de la Municipalidad de Antuco”.

El Reglamento 3 de 16 de noviembre del afio 2023 “Reglamento Interno Municipal” de la
Municipalidad de Antuco.

El Decreto Alcaldicio N°137, de 04 de abril del afio 2011, que aprueba el manual de funciones de la
Municipalidad de Antuco conforme al articulo 31 de la Ley N°18.695, “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades”, y el Decreto Alcaldicio N°5811, de 29 de agosto del afio 2017 que Aprueba Policita de
Recursos Humanos.

Ley N°19.880 de “Bases De Los Procedimientos Administrativos Que Rigen Los Actos De Los Organos
De La Administracién Del Estado”

La Ley N218.883, que “Aprueba Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales”;

Ley N¢18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las facultades que me
confiere.

CONSIDERANDO:

El Decreto Alcaldicio N2 6303 de fecha 16 de septiembre del afio 2024, que “Llama a concurso
Piblico y Aprueba Bases para la provisién de cargos vacantes de planta de acuerdo al reglamento N° 1
que modifica planta de personal de la Municipalidad de Antuco” en su numeral 2 Aprueba las Bases
Administrativa conteniendo, para mayor transparencia y claridad se transcribieron cada una de las bases
indicandose en su titulo el cédigo del concurso descrito en el numeral uno.

Que, en el procedimiento de unificacién documental de las bases aprobadas se incurrieron en
impropiedades que generar errores que atentan contra la transparencia debido a errores de
transcripcion. Lo errores detectados no dicen relacion con el fondo o requisitos de las bases, sino que
solo con tematicas de asignacién de errores numéricos de puntajes o materias, las cuales solo son
vinculantes en etapa final de los concursos, lo cual hace pertinente el rectificarlas, manteniendo de
sobremanera el plazo legal de 8 dias para postular.

Que, la aclaraci6n del Acto Administrativo, es una facultad que puede aplicarse de acuerdo a lo
establece el Articulo 62° de la Ley N°19.880 “En cualquier momento, la autoridad administrativa que
hubiere dictado una decisién que ponga término a un procedimiento podr4, de oficio o a peticién del
interesado, aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia, de referencia, de
calculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto
en el acto administrativo”.

Que, conforme a la jurisprudencia administrativa del 6rgano contralor, contenida, entre otros, en
los dictdmenes N°s. 15.361, de 2011; 87.897, de 2016 y 227, de 2018, ha expresado que se entiende por
error de hecho aquel que es claro y evidente y que en general puede ser detectado de la sola lectura de
un documento, como por ejemplo errores de transcripcién, de copia o de calculos numéricos, los cuales
pueden salvarse mediante una correccion.

Que, las modificaciones que se dictan en presente Acto Administrativo, no alteran de forma
alguna, el fondo del Concurso ni genera diferencias arbitrarias o discriminatorias al respecto, ya que se
da cumplimiento a los principios de transparencia y estricta sujecién a las bases e igualdad de los
participantes, segiin lo manifestado en el dictamen N°61.436, de 2012, del Organo Contralor.




DECRETO:

1. RECTIFIQUESE, los siguientes puntos, del Decreto Alcaldicio N2 6303 de fecha 16.09.2024 segiin
se indica:

Respecto al cédigo N2 02, punto IX. DE LA EVALUACION:

Donde dice:

Diplomados en 4reas de gestién Municipal, presupuesto municipal, otras afines con el objetivo del cargo.
Debe decir:

Diplomados en 4reas de gestién Municipal, medio ambiente, tenencia responsable de mascotas, otras
afines con el objetivo del cargo. ‘

Donde dice:

Cursos o capacitaciones de méas de 8 horas pedagégicas en dreas de gestion Municipal, presupuesto, u
otras a fines con el objetivo del cargo.

Debe decir:

Cursos o capacitaciones de mas de 8 horas pedagdgicas en areas de gestién Municipal, medio ambiente,
tenencia responsable de mascotas, u otras a fines con el objetivo del cargo.

Respecto al codigo N2 02, punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 3:

Donde dice:

e 18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

e 19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS
ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

19.300: LEY SOBRE BASES GENERALES DE MEDIO AMBIENTE

20.417: LEY SOBRE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR

20.920: LEY DE GESTION DE RESIDUOS, RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR
Y FOMENTO DEL RECICLAJE

21.233: LEY SOBRE GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS.

21.400: LEY SOBRE DELITOS AMBIENTALES

21.020 LEY SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE COMPAN{A.
21.411 LEY SOBRE REGULARIZACION DE PROTECCION ANIMAL.

21.495 SOBRE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES.

Debe decir:

e 18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS
ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

19.300: LEY SOBRE BASES GENERALES DE MEDIO AMBIENTE

20.417: LEY SOBRE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR

20.920: LEY DE GESTION DE RESIDUOS, RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR
Y FOMENTO DEL RECICLAJE

21.020 LEY SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE COMPANIA.

e 20.380 LEY SOBRE REGULARIZACION DE PROTECCION ANIMAL.




Respecto al cédigo N2 03, punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacion de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al cédigo N2 04 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al cédigo N2 05, punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 1.

Donde dice

Diplomados en materia de compras publicas o acreditacién en mercado ptblico.

Debe Decir

Diplomados en materia de administracién municipal o 4rea juridica.

Donde dice

Cursos o capacitaciones vinculadas al 4rea juridica, administracién municipal o compras piblicas.
Debe decir

Cursos o capacitaciones vinculadas al 4rea juridica, administracién municipal, otros afines.

Respecto al cé6digo N2 05 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).




Respecto al c6digo N2 06, punto IX. DE LA EVALUACION, NGMERO 1.

Donde dice

Profesional o técnico en 4rea administracién

Debe decir

Profesional o técnico.

Donde dice

Técnico juridico

Debe decir

Técnico en 4rea administracién

Donde dice

Cursos o capacitaciones vinculadas al rea juridica, administracién municipal o compras publicas.
Debe decir

Cursos o capacitaciones vinculadas a la administracién municipal o compras publicas.
Respecto al cédigo N2 06 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al c6digo N2 07 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuari a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al c6digo N2 08 punto IX. DE LA EVALUACION, NOMERO 1.

Donde dice

Cursos o capacitaciones vinculadas al 4rea juridica, administracién municipal, estatuto
administrativo o compras piiblicas.

Debe decir

Cursos o capacitaciones vinculadas a la administracién municipal, estatuto administrativo, otras
afines.




Respecto al codigo N2 08 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al cédigo N2 09 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 1.

Donde dice

Cursos o capacitaciones vinculadas al darea juridica, administracion municipal, estatuto
administrativo o compras publicas.

Debe decir

Cursos o capacitaciones vinculadas a la administracién municipal, estatuto administrativo, otras
afines.

Respecto al cédigo N2 09 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al c6digo N2 10 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 2.

Donde dice

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 50 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Debe decir

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).

Respecto al cédigo N 12 punto IX. DE LA EVALUACION, NUMERO 1.

Donde dice
Cursos o capacitaciones vinculada a dreas.

Debe decir
Cursos o capacitaciones vinculadas afines.
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°01

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia del Biobio
Regi6n del BioBio

RU.T- : 69.250.900-5
DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO 2 432216550
WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl
CARACTERISTICAS DEL CARGO
PLANTA : DIRECTIVO
GRADO : 09
CARGO : DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES Y
ADQUISICIONES
OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir al éxito de la Municipalidad y para esto tiene que proveer, mantener y desarrollar un recurso
humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la Institucién a través de la
aplicacion de programas eficientes de administracion de recursos humanos, asi como velar por el
cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de competencia. Llevar la contabilidad,
presupuesto y coordinacion de gastos en materia de remuneraciones, actualizando los actos
administrativos cuando esto sea necesario. Usuario Administrador de cuenta Municipal en el portal
Mercado Publico con facultades de administracién de todos los mddulos de la cuenta, siendo responsable
en materia de adquisiciones.

Para la realizacion de las funciones encomendadas, sera deber del directivo poseer todas las acreditaciones
necesarias para el uso de los sistemas requeridos para la ejecucion del cargo. Se pone en conocimiento del
postulante que el no lograr las acreditaciones, se verd reflejado en las calificaciones obligatorias
(calificaciones en lista 4, significa destitucion).

FUNCIONES DEL CARGO articulo 27 ley 18.695, Articulo 13 y 14 reglamento interno

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8° 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el lunes 30 de diciembre de
2019. Requerira Titulo Profesional Ingeniero Comercial, Contador
Auditor, Administrador Publico O Ingeniero en Administracién de
Empresas otorgado por una Institucion Educacional del Estado o
reconocido por este.




VI.

VII.

VIIIL

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

N

el il o

8.

Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificar4, entre otros aspectos, antecedentes de
estudios, cursos de capacitacion y experiencia laboral, todo lo cual deberd estar acreditado por
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

Fotocopia Titulo Profesional (legible).

Fotocopia Certificado de Nacimiento.

Declaraci6n Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:
(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)

a) Salud compatible con el desempeiio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado por
Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa,
articulo 54°.

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.
Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o
ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacién en el proceso de
seleccion.

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformars, en los términos previstos en la Ley
18.883 y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar
al eventual funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor
jerarquia de la Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de
Gestién y Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos
Humanos, Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercera como
Secretaria y Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.
sobre cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del
presente concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de

Se podrén presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en

funcionamiento de dicha oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberin estar escaneados y ser legibles. Sera deber del
postulante el asegurar la recepcion de los antecedentes, para lo que deberan solicitar
acuso de recibo, cuestiéon a realizar dentro del mismo correo de presentaciéon de
antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.



IX. DELAEVALUACION
Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso
revisara la documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes
aspectos:

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

1.- Evaluacion Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y 40%
de capacitacion Laborales:

2.- Experiencia Laboral: 20%
3.- Aptitudes Especificas para el desempefio del Cargo (Entrevista Personal) 40%
1. Evaluacion Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién

educacional y de capacitacién (méaximo 100 pts.)
Curriculares: 40%

Titulo Profesional | Administrador Publico
de una Carrera de [0 Ingeniero en
a lo menos ocho JAdministracién de
semestres de [Empresas, Ingeniero
duracién, Comercial, Contador

otorgado por una jAuditor

35 puntos

Evaluacién g:;ﬁt“‘fi?n BEE torado 50 puntos (o)
Antecedentes : s e i
Curriculares. Eup%nor e
e Y Ri:::n%cida o(;
pes éste. ! Wagister 15 puntos (c/u)
‘ Diplomado en materia ,
de recursos humanos o cllo W P(;mtOS( afmpor 40%
creditaciones en 13’ (;s ado (maximo
ercado Publico pts.)
ursos o [05 puntos por
curso (se

apacitaciones
inculadas con RRHH,
emuneraciones y
ompras publicas.

considera como
valido cursos de
mas o iguales a
8 horas
pedagdgicas),
maximo de 20
untos




2.- Factor Experiencia untos)
= T PONDERACION
Municipal | Estamento (25ptos x afio)
» (médximo | Directivo
Evaluacion 100pts )
Experiencia Otros estamentos | (20pts x afio )
Laboral
(20%)
Otros (10pts x afio)
Servicio Estamento (20ptos x afio) 20%
publico Directivo o su
(maximo equivalente
80pts)
Otros estamentos | (15pts x afio )
Otros (10pts x afio)
Sector
privado en laﬂc (5 pts x afio)
materia ontrato
requerida
(méximo 70)

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los
puntos obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46
puntos, aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista

= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

Se realizaran preguntas referentes a las siguientes leyes:

18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINIST RACION DEL ESTADO.
18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE F UNCIONARIOS MUNICIPALES.
19.886: LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y
PRESTACION DE SERVICIOS.




Las respuestas se evaluardn de acuerdo a conocimientos especificos de la materia.
Aplicdndose la siguiente pauta por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién,
puntajes que posteriormente serdn promediados, obteniéndose asf el puntaje del factor
Entrevista Personal.

items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Leyes

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

SIS EE
O[O0 [0[D

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizar4 el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la
entrevista.

La entrevista se realizard en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

‘ X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraran postulantes idéneos y en consecuencia tendrdn la posibilidad de
integrar la terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segin la férmula del
Puntaje Final.

Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista
x0.4)

XI. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolverd, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas alla de lo sefialado
en el mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo

‘ para el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en
el acta de evaluacién.

XIII. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborar4 un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los
postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir a cualquiera de ellos.

En caso de empate en el Gltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde
mas de tres participantes.

El alcalde podré a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor
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puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de
persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompaii6 Certificado de
Discapacidad.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado quién deber4 manifestar su aceptacién del cargo en un plazo
méximo de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asi no lo hiciere la
autoridad podra nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma
forma anteriormente descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario
Municipal.

ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacion del cargo se realizar, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién

CONCursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




B gl MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°02

L. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobio.

R.U.T. . 69.250.900-5
DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550
WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : Icaldi nicipali .cl
II. CARACTERISTICAS DEL CARGO
. PLANTA : PROFESIONAL
GRADO : 10
CARGO : UNIDAD DE ASEO ORNATO Y MEDIO AMBIENTE.

III. OBJETIVO DEL CARGO

Procurar la gesti6n integral de los residuos sélidos domiciliarios, el aseo y ornato de los espacios publicos y 4reas
verdes, potenciar y desarrollar la gestion ambiental a nivel del territorio comunal

IV. FUNCIONES DEL CARGO articulo 25 ley 18.695, Articulo 21 letra B reglamento interno,

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

. GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.




VI. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cddigo del cargo al cual postula firmada por el
interesado.
2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificara, entre otros aspectos,
antecedentes de estudios, cursos de capacitacién y experiencia laboral, todo lo cual
r r
de respaldo.

. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

- Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

. Fotocopia Titulo Profesional (legible).

- Fotocopia Certificado de Nacimiento.

- Declaraci6n Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién
concursos)

a) Salud compatible con el desempeifio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Ptiblicos ni hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidadese
inclusién social de personas con discapacidad.

Ademds, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes
necesarios y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participacién en el proceso de seleccién.

NO Uobd w

VII. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercera como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asf, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldi unicipali n .cl, los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deber4n solicitar acuso de recibo,
cuestion a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

1.- Evaluacion Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y 40%
de capacitacion Laborales:

2.- Experiencia Laboral: 20%
3.- Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo (Entrevista Personal) 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién

educacional y de capacitacion (maximo 100 pts.)
Curriculares: 40%

“PEF f
Titulo Profesional Ingeme.ro (':ml 3 puntos
de una Carrerade a [[ndustrial, Ingeniero
lo menos ocho [civil Medio Ambiente,
semestres de [Ingeniero  Agrénomo,
duracién, otorgado [Ingeniero Forestal
Evaluacién por una Instituc?(m Otras ingenierfas 25 puntos
de Educacion
Antecedente :
Superior del 5o
s . Estado Otras profesiones puntos
Curriculares
0, 'd
(40%) ,0 Reconocida por B ads 20 puntos
éste.
agister 15 puntos
40%
. Dlpl.o,mado en are.af; de 16 punitos (iitine 20
gestion Municipal,
. : pts.)
medio ambiente,

tenencia responsable
de mascotas, otras
jafines con el objetivo
del cargo.

05 puntos por
curso, maximo
de 20 puntos

Cursos o
capacitaciones de mas
de 08 horas
pedagégicas en dareas
de gestion Municipal,
medio ambiente,
tenencia responsable
de mascotas, u otras
afines con el objetivo
del cargo.
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2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 untos)
| DESCRIPCION DE
| | Seecromss fpuwrag  JFACTOR
- EVALUADOS ' E
£ PONDERACION
Evaluacion Servicio Estamento (25ptos x afio)
Experiencia Municipal | Profesional o superior
Laboral (20%) |(maximo
100pts)
Otros estamentos (20pts x afio )
Otros (15pts x afio)
Estamento (15ptos x afio) 20%
' Profesional o superior
Servicio 0 su equivalente
Publico
(maximo | Otros estamentos (10pts x afio )
70pts)
Otros (5pts x aiio)
Sector
privado en| (5 pts x aiio)
la materiafContrato
requerida
(maximo
50)

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los
. puntos obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46
puntos, aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Mdximo 100 puntos)
Se realizarén preguntas referentes a las siguientes leyes:

e 18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

* 19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE

RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

19.300: LEY SOBRE BASES GENERALES DE MEDIO AMBIENTE

20.417: LEY SOBRE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL DEL PRODUCTOR

20.920: LEY DE GESTION DE RESIDUOS, RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL

PRODUCTOR Y FOMENTO DEL RECICLAJE

® 21.020 LEY SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE
COMPANIA.

® 20.380 SOBRE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES.




Las respuestas se evaluaran de acuerdo a conocimientos especificos de la materia. Aplicindose la
siguiente pauta por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Seleccién, puntajes que
posteriormente seran promediados, obteniéndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

items Puntajes
Leyes 4 12 16 20
Probidad y Compromiso 4 8 12 16 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 4 8 12 16 20
Capacidad Analitica y planificacién 4 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 4 8 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizari el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la
entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerardn postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de
integrar la terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segun la férmula del
Puntaje Final. En caso de no existir postulante idéneo, se declarari desierto el concurso.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista
x0.4)

XI. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en
el mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo
para el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el
acta de evaluacién.

XIII. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisi6én Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los
postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir a cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde
masde tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
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resolucién del Alcalde se dara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor
puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de
persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompaiié Certificado de
Discapacidad.

El Alcalde seleccionar4 a una de las personas propuestas y notificard personalmente o por carta
certificada al interesado quién deber4 manifestar su aceptacion del cargo en un plazo maximo de
tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal.

XIV. ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizar4, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
CONCursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada ser4 incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




III.

Asesorar a la Alcaldfa y al Director de Administracién y Finanzas,

MUNICIPALIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°03

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regién del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5
DIRECCION - CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550
WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl
CARACTERISTICAS DEL CARGO
PLANTA : PROFESIONAL
GRADO : 12
CARGO  : PROFESIONAL GENERICO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL CARGO

24,26,27y 30

IV. FUNCIONES DEL CARGO articulo 27 ley 18.695, Articulo 11 del reglamento interno,

V.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.

en especifico las funciones de numeraciones 6,19,23,
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VII.

VIII.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el
interesado.
2 Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificard, entre otros aspectos, antecedentes
de estudios, cursos de capacitacién y experiencia laboral, todo lo cual debera estar acreditado por
medio de los correspondientes certificados o documentos de respaldo.
3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).
4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.
5; Fotocopia Titulo Profesional (legible).
6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.
7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secciéon concursos)
a) Salud compatible con el desempeiio del cargo.
b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones.
) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.
d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°
e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de
las pensiones de alimento.
8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.
Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccidn.

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformara, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercera como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

i Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberén ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestién a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.




IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacion Laborales: 40%

2. Experiencia Laboral: 20%

3. Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién

educacional y de capacitacién (maximo 120 pts.)

Curriculares: 40%

DESCRIPCION  DE
SUBFACTORES

EVALUADOS ‘ '

PONDERACION

Titulo Profesional | Administrador Publico
de una Carrera de [0 Ingeniero en
a lo menos ocho JAdministracion de
semestres de [Empresas, Ingeniero
duracién, Comercial, Contador
B otorgado por una JAuditor o similar.
Evaluacitn Instituciéon de ;
Antecedentes : Profesiones de otras
Educacién T

Superior del
Estado o
Reconocida  por [Doctorado
éste.

35 puntos

20 puntos

Curriculares
(40%)

20 puntos

[Magister 15 puntos 40%

DlplorT]ados et 7 puntos C/u maximo
materias de H0 Puntos

contabilidad, finanzas,
INICSP, compras
publicas y/o
presupuesto municipal.

Cursos g 05 puntos por
curso (se

C.apac1tac10nes . [considera como
vinculadas en materias |yalido cursos de

de contabilidad, jmas o iguales a
finanzas, NICSP, [8 horas
compras ptiblicas, [pedagogicas),
presupuesto municipal, [ndximo de 20
conciliaciones RS
bancarias u  otros

pertinentes.




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

FACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
[Mas de 5 afios 100 pts
Servicio E/lenos de 5y mas de 2| 75.pts
[Municipal fios inclusive
(maximo
100pts) enos de 2 afios 50 pts
lfés de 5 afios 70 pts

Servicio publicolMenos de 5y mas de 2| 65.pts
(méximo 70pts) fios inclusive

Wenos de 2 afios 35 pts 20%
: Sector privado e . .
la materiaMas de 10 anos 50 pts
requerida Menos de 10 afios 25 pts
(méximo 50)

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0:2)

3.- Factor Entrevista Personal (Mdximo 100 puntos)
Se realizaran preguntas referentes a las siguientes leyes:

18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES
19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN
LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
. * 18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

* 19.886: LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y
PRESTACION DE SERVICIOS

e NORMAS EMITIDAS POR LA CGR: NORMAS QUE ESTABLECEN DIRECTRICES Y
NORMATIVAS CONTABLES PARA EL SECTOR PUBLICO.

¢ REGLAMENTO INTERNO DE ACTIVOS FIJOS.

Las respuestas se evaluaran de acuerdo a conocimientos especificos de la materia. Aplicandose la siguiente
pauta por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién, puntajes que posteriormente
seran promediados, obteniéndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Leyes

Probidad y Compromiso

Asesorfa de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

EEIEIEIES
Q0[O0

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizars el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.
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XI.

XIII.

XIV.

La entrevista se realizard en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraran postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segtin la férmula del Puntaje Final. En
caso de no existir postulante idéneo, se declarara desierto el concurso.

Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4)

PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de
evaluacion.

INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenars a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucion del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podri a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucion del Alcalde se dara preferencias aquel o aquellos que hayan presentado Certificado
de Discapacidad. En caso de continuar el empate se considerara a aquellos postulantes que
obtuvieron mayor puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo méaximo
de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacion, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal.

ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
concursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada seri incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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Bogll MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 __Cédigo 04

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio
Regién del Biobio

R.U.T. - 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : Icaldi icipali cl

CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA : PROFESIONAL

GRADO : 12

CARGO : PROFESIONAL UNIDAD DE LICITACIONES Y PRESUPUESTO SECPLAN
OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar al Director de la Secretaria de Planificacion Comunal, en la elaboracién del presupuesto, bases generales

y especificas, segiin corresponda, para los llamados a licitacion, de conformidad con los criterios e instrucciones
establecidos en el reglamento municipal respectivo.

Para la realizacion de las funciones encomendadas, sera deber del profesional poseer todas las acreditaciones
necesarias para el uso de los sistemas requeridos para la ejecucién del cargo. Se pone en conocimiento del
postulante que el no lograr las acreditaciones, se vera reflejado en las calificaciones obligatorias (calificaciones
en lista 4, significa destitucion).

FUNCIONES DEL CARGO articulo 21 ley 18.695, Articulo 18 del reglamento interno,

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8° 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad

de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI

VIIL.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el
interesado.

2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificar4, entre otros aspectos,
antecedentes de estudios, cursos de capacitacién y experiencia laboral, todo lo cual
deberd estar acreditado por medio de los correspondientes certificados o documentos
de respaldo.

. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

. Fotocopia Titulo Profesional (legible).

. Fotocopia Certificado de Nacimiento.

. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién
concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Ptblicos ni hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°.

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidadese
inclusién social de personas con discapacidad.

Ademds, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes
necesarios y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participacion en el proceso de seleccién.

NOUbs W

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestion a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién
Laborales: 40%

2. Experiencia Laboral: 20%

3. Entrevista Personal: 40%

1 Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formaciéon

et.lucacional y de capacitacién (méaximo 100 pts)

Curriculares: 40%

- | SUBFACTORES |PUNTAJE

Titulo Profesional |Ingenierias

35 puntos
de una Carrerade a
lo menos ocho
semestres de
= Otras profesiones g P
duracién, otorgado
. por una Institucién
Evaluacién o
A d de Educacién
ntecedente Superior del Bicrinads 20 puntos
x Estado o
Curriculares .
% reconocida por
(40%) st - 40%
aister puntos
Dlplomad'(fs i ma'tena 10 puntos C/u maximo|
de gestién, calidad, 30 Puntos
Compras publicas,
otras afines o
creditacion en
ercado Publico
- o 05 puntos por
o curso (se
Capacitaciones en considera como
materia de gestion, [alido cursos de
calidad, Compras |m4s o iguales a
publicas, otras afines |8 horas
pedagogicas),
jmaximo de 20
untos
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2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

FACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
Servicio Més de 5 afios 100 pts
Municipal
(méaximo
100 pts.)
Regidos Menos de 5 y mas de 2| 75.pts
estatuto afios inclusive
18883
IMenos de 2 afios 50 pts
Mas de 5 afios 75pts
¢ Servicio
publico
(maximo
75pts) Menos de 5y més de 2| 50.pts
Otros afios inclusive
estatutos
[Menos de 2 afios 25 pts 20%
Sector
privado en laL 1 B 50 pts
materia Mas de 10 afios
requerida Menos de 10 afios 25 pts
Cédigo  del
trabajo
(méximo 50)
‘ La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos

obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje obtenido. curricular x 0,4) + (puntaje obtenido experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)
Se realizaran preguntas referentes a las siguientes leyes:

18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES
19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN
LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

e 18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

e 19.886: LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y
PRESTACION DE SERVICIOS.
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Las respuestas se evaluaran de acuerdo a conocimientos especificos de la materia. Aplicandose la siguiente
pauta por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién, puntajes que posteriormente
seran promediados, obteniéndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Leyes

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

EIEIEIEIES
Q[0 [O[R[®

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

. Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segiin la férmula del Puntaje Final. En
caso de no existir postulante idéneo, se declarara desierto el concurso.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

XI. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolverd, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comision de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de

. evaluacion.

XIII. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.




En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de resolucién
del Alcalde se dara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor puntaje en el ftem
Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se considerara aquel postulante
cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de persistir el empate se considerara a
aquel o aquella postulante que acompaiié Certificado de Discapacidad.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo maximo de tres
dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la autoridad podra nombrar a
otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente descrita. La tarea
de notificacién podré ser delegada al Secretario Municipal

XIV. ACEPTACION DEL CARGO
La aceptacién del cargo se realizars, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
Concursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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Rdll MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°05

L. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobjo.

Regién del Biobio.

R.U.T. - 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO > 432216550

WEB 2 www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

. PLANTA : TECNICO
GRADO : 13
CARGO : APOYO TECNICO ADMINISTRACION MUNICIPAL

IIIl. OBJETIVO DEL CARGO

Dar apoyo técnico en la elaboracién de decretos, coordinacién de vehiculos, gestién de agenda, y colaborar en
el cumplimento de las funciones del Administrador Municipal.

IV. FUNCIONES DEL CARGO: Apoyar al cumplimiento del articulo 30 ley 18.695 y Articulos 7
y 8 del Reglamento Interno u otros del estamento al que pertenezca.

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

' GENERALES ¢ Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.




VL. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificard, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
cursos de capacitacién y experiencia laboral, | i i

N

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dfa, si procede.

Fotocopia Titulo Profesional (legible).

Fotocopia Certificado de Nacimiento.

Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:
(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Piblicos ni hallarse condenado por
Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N219.653, sobre Probidad Administrativa, articulo
54°

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones
de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las

pensiones de alimento.

. 8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas

con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccién.

NoOUnsw

VII. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformar4, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asf, estos deberan ser presentados en sobre

’ cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podrén presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadan .cl, los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestion a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacién Laborales: 40%
2 Experiencia Laboral: 20%
3. Entrevista Personal: 40%
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1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién( maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

z . f : 7 .
Titulo Técnico ro, esional _o. Tecr.n’co Yo parig
Nivel Superior en area administracién
Técnico juridico 5 pntod
Evaluacién Otros Técnicos 6 puntoe
Antecedente
s
Curriculares Técnico de nivel medio |1° PUntos
. (40%) en Administracién.
Otros técnicos nivel 10 puntos
medio 40%

Técnico de Nivel [Diplomados en materia 10 puntos ¢/u maximo

el ; 20 Puntos

Medio de administracién
municipal o 4rea
juridica.
% vs0s o 05 puntos_ por curso

ses (se considera como

Eevaciiaciones valido cursos de mas o
vinculadas al 4rea iguales a 8 hora
juridica, edagdgicas), maximo
dministracién e 20 puntos

. unicipal, otros afines.




2.- Factor Experiencia Laboral (M4ximo 100 puntos)

ACTOR

DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION

Servicio as de 5 afios 100 pts

unicipal

(maximo

100pts)
enos de 5 y mas de 2 75.pts
nos inclusive

Menos de 2 afios 50 pts

as de 5 afios 75 pts

. LServicio

biblico enos de 5 y mas de 2| 50 pts

it fos inclusive
75pts)
IMenos de 2 afios 25 pts 20%
Sector privad
en la materi 50 pts
requerida as de 10 afios

(méximo 50)  ["Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuari a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

‘ Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta ser4 aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién,

puntajes que posteriormente serdn promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 | 20
12 16 | 20
12 16 | 20
12 16 | 20
12 16 | 20

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

Comunicacién Efectiva (asertividad)

ENEIEIEIES
CI I )

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizari el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizard en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.




X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos Y eén consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segun la férmula del Puntaje Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

XI. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XIl. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de
evaluacién.

. XIII. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podri a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que deber4 ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencias aquel o aquellos que hayan presentado Certificado
de Discapacidad. En caso de continuar el empate se consideraran a aquellos postulantes que obtuvieron
mayor puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara aquel
postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionar4 a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién deber4 manifestar su aceptacién del cargo en un plazo méximo
de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacioén, si asi no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV. ACEPTACION DEL CARGO
La aceptacién del cargo se realizar4, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién

concursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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Bugll  MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°06

L. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regién del Biobio.

R.U.T. s 69.250.900-5

DIRECCION s CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA : TECNICO
GRADO : 13
CARGO : ENCARGADO/A DE ADQUISICIONES.

IIIl. OBJETIVOS DEL CARGO

Cumplir con los procedimientos de licitaciones, adquisiciones de los insumos, materiales y productos
necesarios para el funcionamiento del municipio a través del portal gubernamental www.mercadopublico.cl y en
forma directa con proveedores, segiin sea el caso, y cumplir con el Reglamento de Adquisiciones del Municipio.

Para la realizacién de las funciones encomendadas, sera deber del técnico poseer todas las acreditaciones
necesarias para el uso de los sistemas requeridos para la ejecucion del cargo. Se pone en conocimiento del postulante
que el no lograr las acreditaciones, se veri reflejado en las calificaciones obligatorias (calificaciones en lista 4,
significa destitucién).

IV. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento al Articulo 14 del
Reglamento Interno y Ley 19.886
V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES ¢ Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.




VI. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificara, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
cursos de capacitacién y experiencia laboral, 1 i i i
3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).
4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.
5. Fotocopia Titulo Profesional (legible).
6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.
7. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:
(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)
a) Salud compatible con el desempefio del cargo.
b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones.
¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado por
Crimen o Simple Delito.
d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N©19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo
54°
e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones
de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimento.

' 8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad
a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas
que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccion.

VII. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformard, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

‘ 1. Se podrén presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podrian presentar via online, al correo alcaldia icipalidadan .cl, los
documentos en este caso deber4n estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestion a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.




IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisardla
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1 Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacién Laborales: 40%
2 Experiencia Laboral: 20%
3. Entrevista Personal: 40%

13 Evaluacién Antecedentes Curriculares,
educacional y de capacitacién (maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

Estudios y cursos de formacién

Técnico de Nivel [Diplomados en materia
Medio de Compras Publicas o
creditacion en
ercado Publico.

10 puntos ¢/u maximo
20 Puntos

05 puntos por curso

Cursos o 2
. (se considera como
capacitaciones valido cursos de mas of
vinculadas iguales a 8 hora
dministracién pedagodgicas), maximol
unicipal o compras [de 20 puntos
ublicas.

. 'FACTOR  DE
PUNTAJE - T e
! PONDERAC‘ION
Titulo Técnico |Profesional o Técnico 35 punios
Nivel Superior
Técnico en 25 puntos
administracién
Evaluaci6on Otros Téanicos 20 puntos
Antecedente
s
Curriculares Técnico de nivel medio |-° PUntos
(40%) en Administracién.
Otros técnicos nivel 10 puntos
medio 40%
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2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
Més de 5 afios 100 pts
Menos de 5 y més de 2| 75.pts
ervicio afios inclusive
unicipal
maximo
100pts)
TMenos de 2 afios 50 pts
Mas de 5 afios 75 pts
Servicio
publico Menos de 5 y mas de 2 50 pts
(maximo afos inclusive
75pts)
Menos de 2 afios 25 pts 20%
Sector
privado en la‘M . 50 pts
materia as de 10 afios
requerida
. (méximo 50)
Menos de 10 afios 25 pts
La entrevista personal se efectuars a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta ser4 aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Selecci6n,

puntajes que posteriormente serin promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes
Probidad y Compromiso 4 12 16 | 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 4 8 12 16 20
Capacidad Analitica y planificacién 4 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 4 8 12 16 20
Comunicacién Efectiva (asertividad) 4 8 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista,
La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos Y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segtn la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4)

PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse més all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta de
evaluacién.

INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenars a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborar4 un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podr4 a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que deber4 ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor
puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate, se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de
persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompafid Certificado de
Discapacidad.
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El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado quién deber4 manifestar su aceptacién del cargo en un plazo
maximo de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la
autoridad podra nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma
forma anteriormente descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario
Municipal

ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizard, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
COncursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada ser4 incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°07

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.

Regioén del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5

DIRECCION - CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550

WEB S www.municipalidadantuco.cl
EMAIL 2 alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA : TECNICO
. GRADO : 13
CARGO  :  APOYO TECNICO DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

IIIl. OBJETIVO DEL CARGO
Apoyar la gestién interna de la direccién de obras para el desarrollo de sus obligaciones

IV. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento al articulo 24 ley 18.695 y
Articulos 20, 21 y 22 del reglamento interno,

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8% 10° y 11° de la Ley N°18.883
‘ Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad

de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el

interesado.
2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificari, entre otros aspectos, antecedentes
de estudios, cursos de capacitacién y experiencia laboral, 1
i 3 P ; .

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

- Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

. Fotocopia Titulo Profesional (legible).

Fotocopia Certificado de Nacimiento.

. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién
concursos)

a) Salud compatible con el desempeiio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado
por Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°.

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en

conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidadese

inclusién social de personas con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes

necesarios y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada

participacién en el proceso de seleccién.

NO AW

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantu o.cl, los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
Ccuestion a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Co

documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional
y de capacitacién Laborales: 40%
2. Experiencia Laboral: 20%
3 Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién( maximo 55 pts)
Curriculares:  40%
el ~ |FACTOR  DE
| SUBFACTORES PUNTAJE | PONDERACION
- | EVALUADOS o
35 puntos
Profesional o Técnico
Universitario
; T 0 Tapce En administracion,
el URRSER MO onstruccién, topografia
Antecedentes e .s ) ’. o8
. o dibujo técnico.
Curriculares
(40%)
Otros técnicos 20 puntos
Universitarios
40%
Técnico de nivel
medio Técnico de nivel medio [15 puntos
len Administracion
Otros  técnico  nivel 10 puntos
medio
Cursos o |05 puntos por
capacitaciones icurso (se
vinculadas al drea de |considera como
la. DOM, excel, [valido cursos de
Administracion, mas o iguales a
presupuesto, 8 horas
marketing pedagégicas),
maximo de 20
puntos

misién Calificadora del Concurso revisardla
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2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
ervicio as de 5 afios 100 pts
unicipal
(maximo
100pts)
enos de 5 y mas de 2| 75 pts
fios inclusive
enos de 2 afios 50 pts
as de 5 afios 75 pts
rvicio
ublico y
' enos de 5 y mas de 2| 50 pts
(méximo fos inclusive
75pts)
enos de 2 afios 25 pts 20%
Sector pri
vado en | 50 pts
materia as de 10 afios
requerida
maximo 50)
Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuar4 a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluaci6n de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

‘ Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta ser4 aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Seleccién,

puntajes que posteriormente seran promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes
Probidad y Compromiso 4 12 16 | 20
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 4 8 12 16 | 20
Capacidad Analitica y planificacién 4 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 4 8 12 16 | 20
Comunicacién Efectiva (asertividad) 4 8 12 16 20

La entrevista se realizar4 de forma personal. La citacién la realizari el Jefe o Encargado del

43




XI.

. XII.

XIII.

Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segiin la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje Antecedentes x 0.4) + (puntaje Experiencia Laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista
x0.4)

PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mds alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idoneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta de
evaluacion.

INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor
puntaje en el ftem Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de
persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompaiié Certificado de
Discapacidad.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asi no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal
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XIV. ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizard, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, secci6n

CONncursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la

dotacion de la Municipalidad.
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» ' V MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°08

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regidn del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5
DIRECCION - CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550
WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl
II. CARACTERISTICAS DEL CARGO
. PLANTA : Administrativa
GRADO : 17
CARGO :  Administrativo Genérico.

L OBJETIVO DEL CARGO

Tipeo de Oficios, cartas, informes, etc., a requerimiento de la Direccién de la cual dependa. Mantener registros
actualizados de la documentacidn recibida y despachada por el Directivo a su cargo, administrar los materiales
de oficina de la Direccién municipal de la cual dependa, controlar toda la documentacién que ingrese y salga de
su Direccidn, velando por el cumplimiento de los plazos otorgados.

I. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

IIl. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES :  Los establecidos en los Articulos 8° 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
20109.
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IV. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.

2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificard, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
cursos de capacntacnon y experiencia laboral, todo lo cual debera estar acreditado por medio de los

IT!

3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

5. Fotocopia Titulo Profesional (legible).

6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.

7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:
(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secciéon concursos)

f) Salud compatible con el desempeiio del cargo.

g) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

h) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Piblicos ni hallarse condenado por Crimen o
Simple Delito.

i) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo 54°
j) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de

alimento

. 8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad a la
Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.
Ademads, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccion.

V. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformard, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Publicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercera como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VL. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

. 1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestién a realizar dentro del mismo correo de presentacion de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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VII. DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

2. Evaluacioén Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional
y de capacitacion Laborales: 40%
2. Experiencia Laboral: 20%
3. Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién

educacional y de capacitacién (maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

[Media completa liceo 30 puntos
técnico.
40%
Evaluacion . -
Antecedente ormac‘wn
E Educacional
Curriculares
(40%)
Media completa 25 pusitos
Cursos o
capacitaciones |
Capacitaciones inculadas a |05 puntos por curso
dministracion (se considera como
unicipal, estatuto [valido cursos de més o
dministrativo  otras [iguales a 8 horas|
fines pedagdgicas), maximo)
de 25 puntos




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

FACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
Mas de 5 afios 100 pts
Servicio
Municipal
(maximo E/lenos de 5 y mas de 2| 75.pts
100pts) fios inclusive
[Menos de 2 afios 50 pts
. Mas de 5 afios 75 pts
ervicio
tblico
(maximo 50 pts
75pts) Elenos de 5 y mas de 2
fios inclusive
[Menos de 2 afios 25 pts 20%
Sector B
privado en 1aMas de 10 afios 50 pts
materia
‘ requerida
(maximo 50)
[Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Selecci6n,

puntajes que posteriormente seran promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

Comunicacién Efectiva (asertividad)

EEIEIEIES
A

La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

VIII. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segiin la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

IX. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolverd, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas alla de lo seiialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

X. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta de
evaluacion.

XI. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el ultimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluciéon del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.



En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluciéon del Alcalde se dara preferencias a aquel o aquellos que hayan obtenido mayor puntaje
en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate se considerara a
aquellos postulantes que hayan presentado Certificado de Discapacidad. De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo maximo
de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacidn, si asi no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal

ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizard, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
CONCursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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A gl MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°09

XIIL. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobf{o.
Region del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO ~ 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL s alcaldia@municipalidadantuco.cl

XIV. CARACTERISTICAS DEL CARGO

¢ PLANTA : Administrativa
GRADO s 18
CARGO :  Administrativo Genérico.

III. OBJETIVO DEL CARGO

Confeccionar y transcribir Decretos Alcaldicios, Resoluciones, Circulares, Ordenes de Servicios, Actas del
Concejo y Tipeos miltiples, a requerimiento de la Direccién de la cual dependa. Mantener registros actualizados
de la documentacién recibida y despachada por el Directivo a su cargo, administrar los materiales de oficina de
la Direccién municipal de la cual dependa, controlar toda la documentacién que ingrese y salga de su Direccion,
velando por el cumplimiento de los plazos otorgados, entre otras del estamento al que pertenezca.

IV. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
20109.
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VL.

VII.

VIII.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.

2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificar4, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
cursos de capacitaciéon y experiencia laboral, Mﬂmﬂm&mm
3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

5. Fotocopia Titulo Profesional (legible).

6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.

7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Formato
publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado por Crimen
o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo
54°.

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad a la
Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas
que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccién.

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformara, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestién a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala

documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:
La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1 Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitaci6én Laborales: 40%

2. Experiencia Laboral: 20%

3. Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de

capacitacion(méximo 55 pts)
Curricular: 40%

 {eunmae

edia completa liceo 30 puntos

comercial
Formacion
Educacional
40%
Evaluacién
Antecedentes
. . . 25 puntos
Curriculares Media completa liceo
(40%) humanista
‘ Capacitaciones
Cursos o capacitaciones
vinculadas a la
dministracién 05 puntos por curso(se]
unicipal, axkatiiy considera como validoj

cursos de mas o
iguales a 8 horas|
pedagdgicas), maximo
de 25 puntos

dministrativo, otras
fines.
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2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
E'ervicio Maés de 5 afios 100 pts
unicipal
(maximo
100pts)
Menos de 5 y mas de 2| 75.pts
afios inclusive
[Menos de 2 afios 50 pts
Mas de 5 afios 75 pts
Servicio
?::binci oo Menos de 5 y mas de 2| 50 pts
. afios inclusive
75pts)
[Menos de 2 afios 25 pts 20%
as de 10 afios
Sector privadjM 4o
en la materi
requerida
maximo 50)
Menos de 10 afios 25 pts
. La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2).




XI.

XII.

XIII.

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién,

puntajes que posteriormente seran promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes
Probidad y Compromiso 4 12 16 | 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 4 8 12 16 20
Capacidad Analitica y planificacién 4 8 12 16 | 20
Proactividad y eficiencia 4 8 12 16 20
Comunicacién Efectiva (asertividad) 4 8 12 16 | 20

La entrevista se realizard de forma personal. La citacién la realizars el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segtin la férmula del Puntaje Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolverd, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comision de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso piblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejard constancia en el acta de
evaluacién.

INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondréa los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencias a aquel o aquellos que hayan obtenido mayor puntaje
en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate se considerara a
aquellos postulantes que hayan presentado Certificado de Discapacidad. De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.
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El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacion del cargo en un plazo méximo
de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV. ACEPTACION DEL CARGO
La aceptacién del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
CONncursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada seri incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




ﬁ MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

L

II.

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°10

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regién del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550

WEB z www.municipalidadantuco.cl
EMAIL - alcaldia@municipalidadantuco.cl

CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA : Auxiliar
GRADO : 16
CARGO :  AUXILIAR CONDUCTOR.

IIL.- OBJETIVO DEL CARGO

Labores de conductor de vehiculos de carga, de pasajeros o maquinaria pesada, encargarse
del mantenimiento del (los) vehiculo (s) a su cargo informando oportunamente por escrito
las averias que se presenten y mantenciones que se deben realizar. Lavar y asear el vehiculo,
asegurando una 6ptima y permanente buena apariencia. Preocuparse que la documentacién
correspondiente se encuentre al dia, tanto del vehiculo como la de conductor. Llevar bitacora
del(los) vehiculo(s) a su cargo. Respetar normativa de transito y cautelar que el(los)
vehiculos no circulen por rutas intransitables y con riesgo para el(los) vehiculo(s) o la vida
de los pasajeros.

Para la realizacion de las funciones encomendadas, sera deber del auxiliar mantener la
vigencia de las licencias profesionales para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones. Se pone
en conocimiento del postulante que el no mantenga la vigencia de sus licencias, se vera
reflejado en las calificaciones obligatorias (calificaciones en lista 4, significa destitucién).

IV.- FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

V.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES ¢ Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019..




VL.-INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificarj, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos
de capacitacion y experiencia laboral, 4 acredita i : ente
i ldo.
- Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).
- Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.
- Fotocopia de Certificado de Estudios.
- Hoja de vida del conductor (con vigencia no mayor a 15 dias).
- Fotocopia Certificado de Nacimiento.
- Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Formato
publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)
a) Salud compatible con el desempeifio del cargo.
b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.
¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado por Crimen o
Simple Delito.
d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo 54°
€) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de

ONOULTA W

alimento.

. 9. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad a la Ley
20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

Ademads, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas
que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccién.

VIL- DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Selecci6n de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VIIL.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre

. cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los documentos

en este caso deberén estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante el asegurar
la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo, cuestién a
realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

Consultas al Fono 432-216556.




IX.- DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1 Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacion educacional

y de capacitacién Laborales: 40%

2: Experiencia Laboral: 20%

3: Entrevista Personal: 40%
1, Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién (maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

+Vledia completa 35 puntos
Evaluacién . i
Antecedentes i LVI 4 iz
i edia incompleta 25 puntos
Curriculares Educacional
(40%)
Basica completa 20 puntos
40%
Licencia de conducir
‘ A3 15 puntos
10 puntos
b p
Otras licencias
profesionales 5 puntos




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
rvicio 100 pts
unicipal ?\dés de 5 afios
(maximo
100pts)

75.pts
enos de 5 y mas de 2
fos inclusive

50 pts
[Menos de 2 afios

75 pts
rvicio h\dés de 5 afios

. iblico

(maximo
75pts)
Edenos de 5 y mas de 2| 59 pts
fos inclusive
Menos de 2 afios 25 pts 20%

. 50 pts
Sector pﬂvad; Mas de 10 afios %
en la materi
requerida
(méximo 50)
Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un mfnimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)




3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Selecci6n,

puntajes que posteriormente serdn promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

Comunicacién Efectiva

ENEIEIEIED
QRO X[

La entrevista se realizard de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizar4 en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.- IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segun la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

XI.- PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolver4, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XIIL.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta de
evaluacion.

XIIL- INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podri a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencias aquel o aquellos que hayan presentado mayor
puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerar4




aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionar a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién deber4 manifestar su aceptacion del cargo en un plazo maximo
de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacion, si asi no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal.

XIV.- ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
CONCuUrsos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°11

L. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobfio.
Regién del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO - 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL - alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA : Auxiliar
GRADO 2 17
CARGO :  AUXILIAR CONDUCTOR.

IIL.- OBJETIVO DEL CARGO

Labores de conductor de vehiculos de carga, de pasajeros o maquinaria pesada, encargarse
del mantenimiento del (los) vehiculo (s) a su cargo informando oportunamente por escrito las
averias que se presenten y mantenciones que se deben realizar. Lavar y asear el vehiculo,
asegurando una Optima y permanente buena apariencia. Preocuparse que la documentacién
correspondiente se encuentre al dfa, tanto del vehiculo como la de conductor. Llevar bitacora
del(los) vehiculo(s) a su cargo. Respetar normativa de transito y cautelar que el(los) vehiculos no
circulen por rutas intransitables y con riesgo para el(los) vehiculo(s) o la vida de los pasajeros.

Para la realizacién de las funciones encomendadas, sera deber del auxiliar mantener la vigencia
de las licencias profesionales para el Optimo cumplimiento de sus funciones. Se pone en
conocimiento del postulante que el no mantenga la vigencia de sus licencias, se vera reflejado en las
calificaciones obligatorias (calificaciones en lista 4, significa destitucion).

IV.- FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

V.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES ¢ Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de

20109.




VI.-INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

. Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cédigo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificard, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
cursos de capacitacion y experiencia laboral, | r i i
Ire i i i
3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).
4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.
5. Fotocopia de Certificado de Estudios
6. Hoja de vida del conductor (con vigencia no mayor a 15 dias).
7
8

N =

. Fotocopia Certificado de Nacimiento.
- Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Formato
publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse condenado por Crimen o
Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo 54°

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimento.

9. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad a la
Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas
que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacién en el proceso de seleccién.

VIIL.- DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformar4, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piiblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercera como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

VIIL.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los documentos

en este caso deberdan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante el asegurar
la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo, cuestion a
realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

Consultas al Fono 432-216556.
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IX.- DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso revisarila
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacién Laborales: 40%

2. Experiencia Laboral: 20%

3. Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién( maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

i Media completa
Formacion edia comp S0t
Educacional
edia incompleta 15 puntos
Evaluacién
Antecedentes
Curriculares 4sica completa 10 puntos
(40%)
(se evaluara solo
la de mayor | Licencia de conducir | A3 30 puntos
puntaje)
40%
D 15 puntos
Otras licencias S puntos
profesionales
Capacitacion Cursos relacionados a [5 punto cada curso (se
iconduccién o mecénica. [considera como validoj
cursos de mas
iguales a 8 hora
pedagoégicas), 15
puntos méaximo




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
ervicio Mas de 5 afios 100 pts
unicipal
(maximo
100pts)
Menos de 5 y mas de 2| 75.pts
afios inclusive
Menos de 2 afios 50 pts
Més de 5 afios 75 pts
Servicio
publico ,
xi Menos de 5 y mas de 2| 50 pts
. ( i afios inclusive
75pts)
Menos de 2 afios 25 pts 20%
Més de 10 afios 50 pts
Sector
&rivado enla
ateria
requerida
(maximo 50)
Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuaré a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 40 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Seleccién,

puntajes que posteriormente serdn promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

Comunicacién Efectiva

EEIEIEIES
Q| O[O X[ X

12 16 | 20




La entrevista se realizard de forma personal. La citacién la realizari el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.- IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 80 puntos segtin la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

XI.- PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolverd, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comision de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejarad constancia en el acta de
evaluacion.

XIII.- INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccion, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el Gltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera3 ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucion del Alcalde se daréd preferencias aquel o aquellos que hayan presentado mayor
puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara
aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asi no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.- ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacién del cargo se realizar4, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
CONcCursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




' MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

! s BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°12

I.  IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regién del Biobio.

R.U.T. : 69.250.900-5

DIRECCION : CALIXTO PADILLA N° 155
FONO - 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

. PLANTA : Auxiliar
GRADO : 18
CARGO : AUXILIAR DE ASEO.

III. OBJETIVO DEL CARGO
Efectuar el aseo, mantencién y cuidado de todas las dependencias de los edificios municipales.

IV. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

. GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS : Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
20109.




VII.

VIII.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

g I Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por
el interesado.

2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificard, entre otros aspectos,
antecedentes de estudios, cursos de capacitacién y experiencia laboral, todo lo cual debera

F

3. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).

4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dia, si procede.

5! Fotocopia Certificado de Estudio.

6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.

7- Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién
concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco
afnos desde la fecha de expiracién de funciones.

) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos ni hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N2 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°.

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidadese
inclusién social de personas con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios
y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacién en
el proceso de seleccién.

DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley 18.883
y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
Planta de Personal de la Municipalidad, adem4s del Jefe del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal, quién ejercerd como Secretaria y
Ministra de Fe del proceso.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

b 8 Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podrian presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberén estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuestién a realizar dentro del mismo correo de presentacién de antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comision Calificadora del Concurso revisarala
documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

2. Evaluacion Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacién Laborales: 40%
2. Experiencia Laboral: 20%
3, Entrevista Personal: 40%
1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién (maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

[Media completa 30 puntos
Formacién
Educacional
Evaluacién [Media Incompleta 25 puntos
Antecedentes
Curriculares
(40%)
40%
Basica Completa 20 puntos
C'ursos 0 capacitaciones 5 puntos por curso (se
g vinculadas afines. considera como valido
Capacitaciones bursos de mé&s o
iguales a 8 horas|
edagogicas), maximo
e 10 puntos




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
rvicio {Mas de 5 afios 100 pts
unicipal
(maximo
100pts)
Ellenos de 5 y mas de 275.pts
fios inclusive
[Menos de 2 afios 50 pts
Mas de 5 afios 75 pts
rvicio
tblico
maximo
Menos de 5 y mas de 2[50 pts
75pts) fios inclusive A
25 pts 20%
[Menos de 2 afios
[Mas de 10 afios 50 pts
Sector privado
en la materia|
requerida
(méximo 50)
1Menos de 10 afios 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 25 puntos,
aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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XIIL.

XIII.

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién,

puntajes que posteriormente serdan promediados, obteniéndose asf el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20
12 16 20

Probidad y Compromiso
Trato al usuario
Trabajo en Equipo
Proactividad y eficiencia
Comunicacién efectiva

EIEIEIEIED
| 0[O0

La entrevista se realizard de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcién, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraré postulantes idéneos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al menos 50 puntos segtin la férmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido

= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista x0.4)

PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolvers, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse més all4 de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisién de Seleccién se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo para
el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta de
evaluacién.

INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenari a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el Gltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista
personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dara preferencias aquel o aquellos que hayan presentado mayor
puntaje en el item Comunicacién Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara
aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta




certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo maximo
de tres dfas hébiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario Municipal

ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacion del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual estd publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién
concursos.

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.
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f MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024 CODIGO N°13

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
Provincia de Biobio.
Regién del Biobio.

RUT. - 69.250.900-5

DIRECCION - CALIXTO PADILLA N° 155
FONO : 432216550

WEB : www.municipalidadantuco.cl
EMAIL : alcaldia@municipalidadantuco.cl

II. CARACTERISTICAS DEL CARGO

‘ PLANTA : Auxiliar
GRADO : 19
CARGO : AUXILIAR DE ASEO.

III. OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar el aseo y mantencién de todas las dependencias de los edificios municipales.

IV. FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a laley 18.695.

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

. GENERALES : Los establecidos en los Articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ESPECIFICOS * Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
20109.




VI. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1 Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
2. Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificara, entre otros aspectos, antecedentes de

estudios, cursos de capacitacion y experiencia laboral, todo lo cual deberd estar acreditado por medio de
los correspondientes certificados o documentos de respaldo.

3! Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (legible).
4. Fotocopia Certificado de Situacién Militar al Dfa, si procede.
5. Fotocopia Certificado de Estudios.

6. Fotocopia Certificado de Nacimiento.

7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:
(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, seccién concursos)

a) Salud compatible con el desempefio del cargo.

b) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

) No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Piiblicos ni hallarse condenado por
Crimen o Simple Delito.

d) No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N¢ 19.653, sobre Probidad Administrativa,
articulo 54°

e) Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimento.

8. Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad.

Ademds, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
técnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participacién en el proceso de seleccién.

VII. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién de Personal se conformari, en los términos previstos en la Ley
18.883 y reglamento interno de Concursos Piblicos, por la junta que le corresponda
calificar al eventual funcionario, que en este caso corresponde a los tres funcionarios de
mayor jerarqufa de la Planta de Personal de la Municipalidad, ademas del Jefe del
Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la
directora de Recursos Humanos, Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal,
quién ejercera como Secretaria y Ministra de Fe del proceso.

VIII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asf, estos deberan ser presentados en
sobre cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del
presente concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de
funcionamiento de dicha oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2. Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municipalidadantuco.cl, los

documentos en este caso deberdn estar escaneados y ser legibles. Sera deber del
postulante el asegurar la recepcién de los antecedentes, para lo que deberan solicitar
acuso de recibo, cuestién a realizar dentro del mismo correo de presentacién de
antecedentes.

3. Consultas al Fono 432-216556.
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IX. DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comisién Calificadora del Concurso
revisarala documentacién presentada por los postulantes, analizando los siguientes
aspectos:

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional

y de capacitacién Laborales: 40%

2. Experiencia Laboral: 20%

3. Entrevista Personal: 40%

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién
educacional y de capacitacién (maximo 55 pts)

Curriculares: 40%

Media completa 30 puntos
Formacion
Educacional
G 40%
(se evaluaré solo la
Evaluacting de mayor puntaje) 1Media Incompleta 25 puntos
Antecedente
s
Curriculares
(40%)
Basica Completa 20 puntos
‘ Capacitaciones
Curso.s N © 105 puntos por curso
capacitaciones (se considera como
vinculadas a las dreas [valido cursos de mas o
lafines iguales a 8 horas]
pedagégicas), maximo|
de 25 puntos

"




2.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)
ACTOR
DESCRIPCION DE| PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION
Més de 5 afios 100 pts
Servicio
unicipal 75.pts
maximo L];/Ienos de 5y mas de 2
100pts) fios inclusive
enos de 2 afios 50 pts
Mas de 5 afios 75 pts
Servicio
. publico .
(méximo Menos de 5 y més de 2| 50 pts
75pts) afios inclusive
Menos de 2 afios 25 pts 20%
5 . 50 pts
Sector Mas de 10 afios
privado en la
materia Tk
i P
Ex?él:g:‘(j)as 0) Menos de 10 afios
. La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los

puntos obtenidos en la evaluacién de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 25
puntos, aplicando la siguiente férmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta seré aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién de Seleccién,

puntajes que posteriormente serdn promediados, obteniéndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes

12 16 ] 20
12 16 | 20
12 16 ] 20
12 16 | 20
12 16 | 20

Probidad y Compromiso

Asesoria de personas y trabajo de equipo
Capacidad Analitica y planificacién
Proactividad y eficiencia

EEIEJENES
Qo[ 0O &0 &0 0

Comunicacién Efectiva (asertividad)
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La entrevista se realizara de forma personal. La citacién la realizara el Jefe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funcion, via telefénica y correo electrénico a los datos de
contacto entregados en el Currfculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la
entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas
en Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar
la terna, a quienes hayan obtenido al menos 50 puntos segiin la férmula del Puntaje
Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista
x0.4)

‘ XI. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolveri, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendiéndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse més alla de lo sefialado
en elmismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso publico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es idéneo
para el cargo; entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el
acta de evaluacién.

XIII. INFORME DE LA COMISION.

Terminado el proceso de seleccién, la Comisién Calificadora ordenar4a a los participantes
en estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborar4 un

. informeen principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los
postulantesque obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir acualquiera de ellos.

En caso de empate en el tltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resolucién del Alcalde
masde tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resolucién del Alcalde se dard preferencias aquel o aquellos que hayan presentado
Certificado de Discapacidad. En caso de continuar el empate se considerara a aquellos postulantes
que obtuvieron mayor puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

El Alcalde seleccionaré a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado quién debera manifestar su aceptacién del cargo en un plazo
maximo de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificacién, si asf no lo hiciere la
autoridad podrd nombrar a otro postulante de la misma terna procediéndose de la misma
forma anteriormente descrita. La tarea de notificacién podra ser delegada al Secretario
Municipal.
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XIV. ACEPTACION DEL CARGO

La aceptacidn del cargo se realizard, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, seccién

concursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotacién de la Municipalidad.




2.EN TODO LO NO MODIFICADO, rige plenamente el Decreto Alcaldicio N2 6303 de fecha 16.09.2024.

3. PARA MAYOR CLARIDAD, las bases rectificadas quedan establecidas en el siguiente tenor:

SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE(S)

FRS/ RTM / DPG / DDR / KSG/ksg.
¢ DISTRIBUCION:
e Secretaria Municipal.
Direccién Admin. y Finanzas.
Direccién RRHH y Adquisiciones.
Carpeta Personal.- _ /




