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REF.:   LLAMA  A  CONCURSO   P0BLIC0   y

APRUEBA     BASES     Y     PARA     LA

PROVISION DEL CARGOS VACANTES

DE     PIANTA     DE     ACUERDO     AL

REGIAMENTO  N°1,  QUE  MODIFICA

PLANTA    DE    PERSONAL    DE    LA

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO.

ANTUCO,   1   6   SEP   2024

DECRETOALCALDIclo    006 505

VISTOS:

EI Decreto Ley N°2868, de   26 de octubre de  1979, que "Divide Las Provincias Que

Sefiala Del Pats En Las Comunas Que lndica", en relaci6n al Decreto con Fuerza de Ley

a            ::::c7:,,:ea]2:edcere°tcotuc::e Fduee=9a8:eq::;`F;joaL:::n::I D8edpeeros:t:ab]r:a:: ::9M4:|£::::::::: ::

dictaci6n por la Ley N°19321, que "Adecua, Modifica Y Establece Planta De Personal De La

Municipalidad De Antuco" y al el Reglamento Municipal N°01, de fecha 22 de ]ulio de 2019,

que ``Modifica Planta del Personal de la Municipalidad de Antuco'', Tomado de Raz6n por la

Contraloria General de la Repdblica mediante Contraloria Regional del Biobio, con fecha 23

de Diciembre de 2019; Publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de Diciembre de 2019.

EI Decreto Alcaldicio N°2 de fecha 02 de enero del afro 2020, que encasilla al personal

de planta de la Municipalidad de Antuco, a contar del 01 de enero del 2020, conforme al

Escalafon de M6rito del Personal de la Municipalidad de Antuco vigente para el afro 2020.

EI Decreto Alcaldicio N°3 de fecha 02 de enero de 2020, que encasilla al personal de

a               Planta de la Municipalidad de Antuco, conforme al articulo 49 ter letra a) inciso 2° de la Ley
N°18.695, ``Organica Constitucional de Municipalidades'', y encasilla al personal a contrata,

conforme a lo preceptuado en el articulo 49 ter letra b) de la misma Ley, a contar del 01 de

enero de 2020.

EI  Decreto Alcaldicio  6792  de 24 de agosto del afro  2018 que ``Dicta Reglamento de

Concursos Pdblicos de la Municipalidad de Antuco".

EI Reglamento 3 de 16 de noviembre del afro 2023 "Reglamento lnterno Municipal" de

la Municipalidad de Antuco.

EI Decreto Alcaldicio N°137, de 04 de abril del afro 2011, que aprueba el manual de

funciones  de  la  Municipalidad  de Antuco  conforme  al  articulo  31  de  la  Ley  N°18.695,

``Organica Constitucional de Municipalidades", y el  Decreto Alcaldicio  N°5811, de  29  de

agosto del afro 2017 que Aprueba Policita de Recursos Humanos.
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Ley N° 19.880 de ``Bases De Los Procedimientos Administrativos Que Rigen Los Actos

De Los 6rganos De La Administraci6n Del Estado"

La    Ley   NQ18.883,    que    "Aprueba   Estatuto   Administrativo    Para    Funcionarios

Municipales";

Lo  dispuesto  en  los  artfculos  31,  49  ter y  demas  pertinentes  de  la  Ley  N918.695,

Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las facultades que me confiere.

CONSIDERANDO:

La necesidad de efectuar la provision del cargo vacante existente de la Planta Municipal

de jintuco.

EI       Comit6       de       Selecci6n       concursos       conformado       por      los       qas)

funcionarios(as)indicadosenlosDecretosAlcaldicio5031defecha31deJuliodelafio2024

yelDecretoAlcaldicio5538del19deAgostodelafio2024,dondesedesignalasubrogancia

de los integrantes de comit6 de selecci6n llamado a concurso ptiblico planta municipal,

elaboraron las bases de la concursos, de conformidad a lo establecido en el Titulo 11, Parrafo

\.                1 del Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, el Decreto Alcaldicio 6792 de

24   de   agosto   del   afro   2018   que   "Dicta   Reglamento   de   Concursos   Ptiblicos   de   la

Municipalidad de Antuco", en relaci6n a el Reglamento 3 de 16 de noviembre del afro 2023

"Reglamento lntemo Municipal" de la Municipalidad de Antuco, dividiendo las bases por

c6digos del 01 al 13 de acuerdo a las caracteristicas de cada funci6n, estamento y grado, en

el siguiente tenor:

CODIGO ESTARENTO GRADO  I  CARGO REQUISITOS REGLAMENTARIO
NO01 Directivo 90 Director  de  Recursos  Humanos, hgeniero  Comercial,  Contador  Auditor,

Remuneraciones y Adquisiciones Adndnistrador  Pdblico  o   Ingenieria  en

Administraci6n de Empresas.
NO02 Profesional loo Unidad de Aseo,  Omato y MedioJinbiente Sin requisito especifico

NO03 Profesional 120 Profesional Generico Direcci6n deAdministraci6nyFinanzas Sin requisito especifico

NO04 Profesional 120 Profesional           Unidad           DeLicitacionesYPresupuestoSecplan Sin requisito especifico

NO05 Tecnico 130 Apoyo    T€cnico    Administraci6nMunicipal Sin requisito especifico

NO06 Techico 130 Encargado/a de Adquisiciones Titulotecnicode      nivel      supdior      o
titulo techico de nivel medio otorgado por
rna instituci6n de educaci6n superior del
Estado o reconocida por este

NO07 T6cnico 130 Apoyo T6cnico Direcci6n de Obras Trfu]ot6cnicode      nivel       superior      o
Municipales trfulo tecnico de nivel medio otorgado por

una instituci6n de educaci6n superior del

Estado o reconocida por 6ste
NO08 Administrativo 170 Admihi strativo        Gen6rico Sin requisito especifico

NO09 Administrativo 180 Admini strativo        Gen6rico Sin requisito especifico

NO10 Auxiliar 160 Conductor Sin requisito especifico

NOll Auxiliar 170 Conductor Sin requisito especifico

NO12 Auriliar 180 Auriliar de Aseo Sin requisito especifico

NO13 Auxiliar 190 Auxiliar de Aseo Sin requisito especifico
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EI Acta del Comit6 de Selecci6n de fecha 11 de septiembre de 2024, en la cual consta la

aprobaci6n de las Bases del Concurso Pdblico por el Comit6 de Selecci6n.

SedejaconstanciaqueelReglamentolnternodelaMunicipalidaddeAntucoseencuentra

disponible   en   www.municipalidadantuco.cl,   Ruta:   Transparencia   Activa   >   07.   Actos   y

resoluciones con efectos sobre terceras personas (patentes, permisos, derechos, concesiones,

concursos  otros):  Actos  y  resoluciones  con  efectos  sobre  terceros)  >  "Reglamento  Interno

Municipal")

D E C R E T 0:

1.-  LLAMASE; a Concurso Ptiblico para proveer el siguiente cargo de la Planta Municipal,

con las caracteristicas y requisitos que se indican:

CODIGO ESTARENTO GRADO  I  CARGO REQUISITOS
NO01 Directivo 90 Director  de  Recursos  Humanos, Ingeniero  Comercial,  Contador  Auditor,

Remuneraciones y Adquisiciones Administrador  Pdblico   o   Ingenieria  en

Administraci6n de Empresas
NO02 Profesional loo Unidad de Aseo, Onato  y Medio Ingeniero Civil hdustrial, ingeniero

Ambiente civil      Medio      Ambiente,       Ingeniero
Agr6nomo  lngeniero Forestal

NO03 Profesional 120 Profesional Gen5rico Direcci6n De Adm inistrador   Publ ico   o   lngen iero   en
Administraci6n y Finanzas Administraci6n   de  Empresas,   Ingeniero

Comercial, Contador Auditor o similar
NO04 Profesional 120 Profesional           Unidad           DeLicitacionesYPresupuestoSecplan Sin requisito especifico

NO05 T6cnico 130 Apoyo    Tecnico    Administraci6nMunicipal Sin requisito especifico

NO06 T6cnico 130 Encargado/a de Adquisiciones Tfulot6cnicode      nivel      superior      o
tfulo tecnico de nivel medio otorgado por

una instituci6n de educaci6n superior del

Estado o reconocida por 6ste
NO07 T6chico 130 Apoyo Tdenico Direcci6n de Obras Tfulotecnicode      nivel      superior      o

Municipales titulo tecnico de nivel medio otorgado por

una instituci6n de educaci6n superior del

Estado o reconocida por 6ste
NO08 Administrativo 170 Admin i strati vo        Gen 5ri co Sin requisito especifico

NO09 Adnhistrativo 180 Administrativo        Generico Sin requisito especifico

NO10 Auriliar 160 Conductor Sin requisito especifico

NOll Auxiliar 170 Conductor Sin requisito especifico

NO12 Auxiliar 180 Auxiliar de Aseo Sin requisito especifico

NO13 Auriliar 190 Auriliar de Aseo Sin requisito especifico

REQUISITOS  GENERALES:   Los/as  postulantes  deberan  cumplir  con  los  requisitos

establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55

y 56 de la Ley NQ 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARI0 DE POSTUIAC16N en la

pagina web  de  la  Municipalidad www.municipalidadantuco.cl  secci6n  Municipalidad/
concursos ptiblicos, desde el 25 de septiembre al 18 de octubre de 2024, ambas fechas
inclusive.
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PERIOD0  DE   RECEPC16N  DE  ANTECEDENTES:   La  recepci6n  de  postulaciones  y

antecedentes sera desde el 25 de septiembre al 18 de octubre de 2024, ambas fechas
inclusive, al correo electr6nico que a continuaci6n se indica:

Correo electr6nico Alcaldia@municipalidadantuco.cl, sefialando en el asunto el c6digo y

nombre  del  cargo  al  que  postula,  adjuntando  escaneados  en  formato  pdf todos  los
documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un correo por cargo

postulado.

PERIOD0DEEVALUAC16NDEANTECEDENTES:Del21al25deoctubrede2024,ambas

fechas inclusive.

PERI0DO DE ENTREVISTAS DE EVALUAC16N DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE

SELECC16N: Del 28 de octubre al 08 de noviembre de 2024, ambas fechas inclusive, de

acuerdo con citaci6n via correo electr6nico.

RESOLUC16N CONCURSO: 13 de noviembre de 2024.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de diciembre de 2024.

2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuaci6n de los Concurso

Pdblico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el ntimero
anterior:
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MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASES DE LLAMAD0 A CONCURS0 PtiBLICO 2024 C6DIGO N°01

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUC0

Provincia del Biobfo
Regi6n del BioBio

R.U.T-

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA       :        DI RECTIVO

GRADO       :       09

CARGO        :        DIRECTOR        DE        RECURSOS        HUMANOS,        REMUNERACIONES        Y

ADQUISICIONES

Ill.     OB|ETIVODELCARGO

Contribuir al 6xito de la Municipalidad y para esto tiene que proveer, mantener y desarrollar un recurso
humano  altamente  calificado  y  motivado  para  alcanzar  los  objetivos  de  la  lnstituci6n  a  trav6s  de  la

aplicaci6n  de  programas  eficientes  de  administraci6n  de  recursos  humanos,  asf  como  velar  por  el

cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de competencia. Llevar la contabilidad,

presupuesto   y   coordinaci6n   de   gastos   en   materia   de   remuneraciones,   actualizando   los   actos
administrativos  cuando  esto  sea  necesario.  Usuario  Administrador  de  cuenfa  Municipal  en  el  portal
Mercado Ptiblico con faculfades de administraci6n de todos los m6dulos de ]a cuenta, siendo responsable
en materia de adquisiciones.

Para la realizaci6n de las funciones encomendadas, sera deber del directivo poseer todas las acreditaciones

necesarias para el uso de los sistemas requeridos para la ejecuci6n del cargo. Se pone en conocimiento del

postulante  que  el  no  lograr  las  acreditaciones,  se  vera  reflejado  en  las  calificaciones  obligatorias

(calificaciones en lista 4, significa destituci6n).

IV.     FUNCIONES DEL CARGo artl'culo 27 Icy 18.695, Articulo 13 y 14 reglamento interno

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el lunes 30 de diciembre de
2019. Requeriri Tftulo  Profesional Ingeniero  Comercial, Contador
Auditor, Administrador Publico 0 lngeniero en Administraci6n de
Empresas   otorgado   por   una   Instituci6n   Educacional   del   Estado   o
reconocido por este.
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al oual postula firmada por el interesado.

2.    Curriculum  Vltae,  sin  fotografia,  donde  se  especificari,  entre  otros  aspectos,  antecedentes  de
estudios, oursos de capacitaci6n y experiencia ]aboral, todo lo oral deberi estar acreditado nor

medind£Les              _correspondientes certificados o documentos de respaldo.
3.    Fotocopia c6dula de ldentidad por ambos lados aegible).
4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al D{a, si procede.

5.    Fotocopia Tfulo profesional qegible).

6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.    Declaraci6n ]urada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n conoursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss de cinco afros desde la
fecha de expiraci6n de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Fun.ciones o Cargos Ptiblicos ni hallarse condenado por

Crimen o Simple De)ito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley NQ  19.653, sobre Probidad Administrativa,

articulo 54o.

e)  Cumplir  con  lo  establecido  en  Ley  N°  21.389  que  crea  el  registro  nacional  de  deudores  de

pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las peusiones de alimento.

8.    Postulantes   con   discapacidad:   Si   correspondiere,   adjuntar   certificado   de   Discapacidad   en

conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n
social de personas con discapacidad.

Ademas, agregar en coITespondiente apartado  de curriculum vitae,  los ajustes necesarios y/o
ayudas tecnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de
selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI  Comit6  de  Selecci6n  de  Personal  se  conformara,  en  los  t6rminos  previstos  en  la  Ley
18.883 y reglamento interno de Concursos Piiblicos, por la junta que le corresponda calificar
al eventual funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor

jerarqufa de la Planta de Personal de la Municipalidad, ademds del ]efe del Departamento de
Gesti6n y Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos
Humanos,  Remuneraciones y Adquisiciones  o  su  subrogante legal,  qui6n  ejercera  como
Secretaria y Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en
sobre cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del

presente  concurso   toublicado  junto  a  bases   en  sitio  web   de  la  municipalidad),  en  horario  de
funcionamiento de dicha oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se  podran  presentar  via  online,  al  correo  alcaldia@municipalidadantuco.cl,  los
documentos  en  este  caso  deberan  estar  escaneados  y  ser  legibles.  Sera  deber  del

postulante el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar
acuso  de  recibo,  cuesti6n  a  realizar  dentro  del  mismo  correo  de  presentaci6n  de
antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DELAEVALUACION

Cerrado  el  plazo  de  recepci6n  de  antecedentes,  la  Comisi6n  Calificadora  del  Concurso
revisara    la documentaci6n presentada por los postulantes,  analizando  los siguientes
aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

1.- Evaluaci6n Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional 40%
de capacitaci6n Laborales:

2.- Experiencia Laboral: 20%

3.-Aptitudes Especificas para el desempefio del Cargo (Entrevista Personal) 40%

1.           Evaluaci6n   Antecedentes   Currioulares,   Estudios   y   cursos   de   formaci6n
educacional y de capacitaci6n( mfximo 100 pts)

Curriculares:   40%

DESCRIPCI0N         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedentesCurricu]ares.maximo100Pts.

Tfulo Profesional Administrador Publico
35 puntos

400/o

de una Carrera de Ingeniero         en

a  lo  memos  ocho dministraci6n          de

semestres          de Empresas,      Ingeniero

duraci6n, omercial,      Contador

otorgado  por unaInstituci6ndeEducaci6nSuperiorde)EstadooReconocidapor6ste. uditor

octorado
20 puntos (c/u)

a8ister
15 puntos (c/u)

iplomado  en  materiaerecursoshumanosocreditacionesenercadoPublico
10         puntos         poiplomado(maxim10pts.)

ursos                             0apacitaciones•nculadasconRRHH,emuneracionesyomprasptiblicas.
5   puntos   porurso(seonsideracomoalidocursosdeasoigualesa8horasedag6gicas),ckimode20untos



.- Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)
DESCRIPCI0NDE

PUNTAJE FACTOR

SUBFACTORES D

EVALUADOS EPONDERACION20%

valuaci6nxperienciaaboral20%)

Municipal(manmo100pts) EstamentoDirectivo (25ptos x afro)

Otros estamentos (20pts x afro )

Otros (10pts x afro)

erviciotiblico(matmo80pts) EsfamentoDirectivo   o     suequivalente (20ptos x afro)

Otros estamentos (15pts x afro )

Otros (10pts x afro)

ectorrivado en laateriaequerida(miximo70)

Ontrato
(5 pts x afro)

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los

puntos obtenidos en la evaluaci6n de los factores 1 y 2, presenten un mfnimo de 46
puntos, aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.-Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

Se realizafan preguntas referentes a las siguientes leyes:

•    18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

•    19.880:  ESTABLECE  BASES  DE  LOS  PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE

RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE IA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
•    18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARI0S MUNICIPALES.
•    19.886= LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y

PRESTACION DE SERVICI0S.
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Las  respuestas  se  evaluaran  de  acuerdo  a  conocimientos  especfficos  de  la  materia.
Aplicandose la siguiente pauta por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes que posteriormente seran promediados, obteni6ndose asf el puntaje del factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Leyes 8 12 16 2020
Probidad y Compromiso 8 12 16
Asesoria de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo electr6nico a los datos de
contactoentregados  en  el  Curriculum  Vitae  con  un  minimo  de  24  horas  antes  de  ]a
entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se  consideraran  postulantes  id6neos  y  en  consecuencia  tendran  la  posibilidad  de
integrar la terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segdn la formula del
Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4)  + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista

xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI Concurso se resolvera, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado
en el mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACI0N DE CONCURSO DES[ERT0

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso pdblico  de antecedentes si estimare que ninguno  de los postulantes es id6neo

para el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje mfnimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en
el acta de evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en  principio  de  3  postulantes  al  Sr.  Alcalde,  en  el  que  propondra  los  nombres  de  los

postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir a cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde
mss de tres participantes.
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El  alcalde  podra  a  efectos  de  seleccionar  al  participante  ganador  del  concurso,  citar  a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor

puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de

persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompafi6 Certificado de
Discapacidad.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo
maximo de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asi no lo hiciere la
autoridad podra nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma
forma  anteriormente  descrita.  La tarea  de notificaci6n podra ser delegada al  Secretario
Municipal.

XIV.     ACEPTACI0N DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, secci6n
concursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURS0 PtJBLICO 2024 C6DIGO N°02

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobio.
Regi6n del Biobfo.

R-U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcal_dia_@_municipalidadantu_co_±€±

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PIANTA      :       PRO FESIO NAL

GRADO                10

CARGO         :        UNIDAD DE ASEO ORNATO Y MEDIO AMBIENTE.

Ill.     OB)ETIVODELCARGO

Procurar la gesti6n integral de los residuos s6lidos domiciliarios, el aseo y omato de los espacios pdblicos y areas
verdes, potenciar y desarrollar la gesti6n ambiental a nivel del territorio comunal

IV.     FUNCIONES DEL CARGo articulo  z5 Icy 18.695, Articulo 21 letra B reglamento interno,

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEflo

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACI0N DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1.  Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el

interesado.
2.  Curriculum   Vitae,   sin   fotografia,   donde   se   especificara,   entre   otros   aspectos,

antecedentes  de estudios,  cdrsos  de capacitaci6n y experiencia laboral, ±Qdo„lo..£||al
a_ebera estar acreditado por medio de los io_rrespondienteslertificados o documen±Qs
de resDaldo.

3.  Fotocobia C6dula de ldentidad por ambos lados qegible).
4.  Fotocopia Certificado de Situaci6n Militar al Dia, si procede.
5.  Fotocopia Tftulo Profesional qegible).
6.  Fotocopia  Certificado  de  Nacimiento.
7.  Declaraci6n ]urada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes

requisitos:  (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n
concursos)

a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.
b)  No haber cesado  en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss
de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

c)  No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  Funciones  o  Cargos  Pdblicos  ni  hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d)  No  encontrarse  afecto  a  las  inhabilidades  de  la  Ley  NQ  19.653,  sobre  Probidad
Administrativa, articulo 54°

e)  Cumplir con  lo  establecido  en  Ley  N°  21.389  que  crea  el  registro  nacional  de  deudores  de

pensiones de alimentos y modifica diversos ouerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

8.  Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad  a la Ley 20.422  que establece  normas sobre igualdad  de oportunidadese
inclusi6n social de personas con discapacidad.

Ademas,   agregar  en   correspondiente  apartado   de   curriculum  vitae,  los   ajustes
necesarios y/o ayudas t6cnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Pdblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarquia de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademas  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Reoursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  quien  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podrin presentarlos antecedentes en forma fi'sica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   a±ca!_di?.emu_nit.i,p?li.dedip=tu_cot+;   I?s
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DE LAEVALUACION

Cerradoelplazoderecepci6ndeantecedentes,laComisi6nCalificadoradelConcursorevisarala
documentaci6npresentadaporlospostulantes,analizandolossiguientesaspectos:

Laponderaci6nparacadaetapaeslasiguiente:

1.- Evaluaci6n Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacionaldecapacitaci6nLaborales:
40%

2.- Expenencla Laboral:
20%

3.- Aptitudes Especificas para el desempefio del Cargo [Entrevista Personal)
40%

1.           Eva]uaci6n   Antecedentes   Curriculares,   Estudios   y   curses   de   formaci6n
educacional y de capacitaci6n( maximo 100 pts)

Curriculares:   40%

DESCRIPCI0N        DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE FACTOR           DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares

Trfulo   Profesional nge n iero                   C Evil
35 puntos

40%

de una Carrera de a ndustrial,      Ingeniero

lo     memos     ocho ivil   Medio Ambiente,

semestres           de ngeniero    Agr6nomo,

duraci6n, otorgadoporunalnstituci6ndeEducaci6nSuperiordelEstado ngeniero Forestal

tras ingenien'as 25 puntos

tras profesiones 20 puntos

(40%) o  Reconocida  por6ste.

octorado 0  puntos

agister 15 puntos

iplomado en areas deesti6nMunicipal,resupuestoMunicipal,trasafinesconelbjetivodelcargo
10 puntos (maximo 20ts.)

ursos                            0apacitacionesdemase08horasedag6gicasenareasegesti6nMunicipal,resupuesto,uotrasfinesconelobjetivoelcargo. 5   puntos   porurso,mckimoe20puntos
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2 - Factor Experiencia Laboral  Miximo 100 untos)
DESCRIPCION     DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6n Servicio Estamento (25ptos x afro)

20%

Experienciaaboral(20%) Municipal(maximo100pts) Profesional o superior

Otros estamentos (20ptsxafio)   `

tros (15pts x afro)

Servicioublico(maximo70pts)

EstamentoProfesional o superioosuequivalente (15ptos x afro)

Otros estamentos (10pts x afro )

tros (5pts x afro)

Sectorrivado  enamateriequerida(maximo0)

Ontrato
{5 pts x afro)

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los

puntos obtenidos en la evaluaci6n de los factores 1 y 2, presenten un minimo de 46
puntos, aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

Se realizaran preguntas referentes a las siguientes leyes:

•    18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCI0NAL DE MUNICIPALIDADES

•    19.880:  ESTABLECE BASES DE  LOS  PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  QUE

RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
•    18.883= LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

•    19.300: LEY SOBRE BASES GENERALES DE MEDI0 AMBIENTE

•    20.417= LEY SOBRE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL DEL PRODUCTOR

•    ZO.920:  LEY  DE  GESTION  DE  RESIDUOS,  RESPONSABILIDAD  EXTENDIDA  DEL

PRODUCTOR Y FOMENT0 DEL RECICLA]E
•    21.Z33: LEY SOBRE GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS.

•    21.400: LEY S0BRE DELITOS AMBIENTALES

•    21.020  LEY  SOBRE  TENENCIA  RESPONSABLE  DE  MASCOTAS  Y  ANIMALES  DE

COMPAfiiA.
•    21.411 LEY SOBRE REGUIARIZACI0N DE PROTECCION ANIMAL.
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•    21.495 SOBRE PROTECCI0N DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES.

Las  respuestas  se  evaluarin  de  acuerdo  a  conocimientos  especfficos  de  ]a  materia.  Aplicandose  la
siguiente pauta  por cada uno  de los  integrantes  de la  Comisi6n  de Selecci6n, puntajes que

posteriormente seran promediados, obteni6ndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

items Puntajes
Leyes 8 12 16 20
Probidad y Compromiso 8 12 16 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el ]efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo electr6nico a los datos de
contactoentregados  en  el  Curriculum  Vitae  con  un  minimo  de  24  horas  antes  de  la
entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se  consideraran  postulantes  id6neos  y  en  consecuencia  tendran  la  posibilidad  de
integrar la terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segdn la f6rmula del
Puntaje Final. En caso de no existir postulante id6neo, se declarara desierto el concurso.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista
xO.4)

XI.       PIAZO DE RESOLUCI0N

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en
el mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACION DE CONCURSO DESIERT0

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso pdblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo

para el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje mfnimo establecido en el Punto  X. De lo anterior, dejara constancia en el
acta de evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en  principio  de  3  postulantes  al  Sr.  Alcalde,  en  el  que  propondra  los  nombres  de  los

postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir a cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde
masde tres participantes.

El  alcalde  podra  a  efectos  de  seleccionar  al  participante  ganador  del  concurso,  citar  a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.
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En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor

puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de

persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompafi6 Certificado de
Discapacidad.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo de
tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal.

XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, secci6n
concursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD

DEANTUC0

BASES DE LLAMADO A CONCURSO P0BLICO 2024 CODIGO N°03

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXT0 PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@munici_palidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

PROFESI0NAL

12

CARGO         :         PROFESIONAL GENERICO DIRECC16N DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS

Ill.     OB]ETIVODELCARG0

Asesorar a la Alcaldia y al Director de Administraci6n y Finanzas, en especffico las funciones de numeraciones 6,19, 23,

24, 26, 27 y 30

IV.     FUNCIONES DEL CARGO artl'culo  27 ley 18.695, Articulo 11 del reglamento interno,

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACI0N DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
1.               Carta dirigida al sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el

interesado.
2.              Curriculum vitae, sin fotografi'a, donde se especificard, entre otros aspectos, antecedentes
de estudios, cursos de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo cual deberi estar acreditado por
medio de los               correspondientes certificados o documentos de respaldo.

3.               Fotocopia c6dula de ldentidad por ambos lados (legible).

4.               Fotocopia certificado de situaci6n Milifar al Dia, si procede.

5.               Fotocopia Tfulo profesional (legible).

6.               Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.              Declaraci6n Jurada simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos:  (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)

a)              Salud compatible con el desempefio del cargo.
b)              No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de cinco afros desde la fecha

de expiraci6n de funciones.

c)               No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  Funciones  o  Cargos  Pdblicos  ni  hallarse

condenado por Crimen o Simple Delito.

d)               No   encontrarse   afecto   a   las   inhabilidades   de   la   Ley   NQ   19.653,   sobre   Probidad

Administrativa, articulo 54°
e)               Cumplir con lo esfablecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de

pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de
las pensiones de alimento.
8.               Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en

conformidad a la Ley 20.422  que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
tecnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Pdblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  Jefe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podrfn presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
conourso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha

oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municipalidadantuco.cl.   Ios
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DE LAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:
1.        Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:
2.         Experiencia Laboral:

3.        Entrevista personal :

1,          Evaluaci6n   Antecedentes   Curriculares,   Estudios   y   cursos   de   formaci6n
educaciona] y de capacifaci6n (mi]rimo 120 pts)

Curriculares:   40%

DESCRIPCI0N         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedentes

Tfulo Profesional Administrador Publico
35 puntos

400/o

de una Carrera de I ngeniero         en

a  lo  memos  ocho dministraci6n          de

semestres          de mpresas,      Ingeniero

duraci6n, omercial,      Contador

otorgado  por  unaInstituci6ndeEducaci6nSuperiordelEstadooReconocidapor6ste. uditor o similar.

rofesiones   de   otras
20 puntos

CurTiculares(40%) reas.

octorado
20 puntos

agister
15 puntos

Diplomados                enateriasdeontabilidad,finanzas,ICSP,comprasdblicasy/0resupuestomunicipal.
10 puntos C/u mckimo20Puntos

ursos                            oapacitaciones
5   puntos   porurso(seonsideracomo

•nculadas en materias
alido cursos de

e              co ntabil idad, as  o  iguales  a

nanzas,                NICSP, horas

ompras           ptibl ica s, edag6gicas),

resupuesto municipal,onciliacionesancanasuotrosertinentes. ckimo   de   20untos



descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.     ACEPTACION DEL CARGO
La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.

Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MunclpALIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURS0 P0BLICO 2024 C6DIGO N°10

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PIANTA

GRADO

Auriliar

16

CARGO         :     AUXILIAR CONDUCTOR.

Ill.- OB|ETIVO DEL CARGO
Labores de conductor de vehfculos de carga, de pasajeros o maquinaria pesada, encargarse

del mantenimiento del  (los)  vehiculo  (s)  a su  cargo informando oportunamente por escrito las
averfas  que  se  presenten  y  mantenciones  que  se  deben  realizar.  Lavar  y  asear  el  vehiculo,
asegurando  una  6ptima  y  permanente  buena  apariencia.  Preocuparse  que  la  documentaci6n
correspondiente  se  encuentre  al  dfa,  tanto  del  vehfculo  como  la  de  conductor.  Llevar  bitacora
del(los) vehfculo(s) a su cargo. Respetar normativa de transito y cautelar que el(los) vehfculos no
circulen por rutas intransitables y con riesgo para el(los) vehfculo(s) o la vida de los pasajeros.

Para la realizaci6n de las funciones encomendadas, sera deber del auxiliar mantener la vigencia de
las licencias profesionales para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones. Se pone en conocimiento
del postulante que el no mantenga la vigencia de sus licencias, se vera reflejado en las calificaciones
obligatorias (calificaciones en lista 4, significa destituci6n).

IV.- FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la Icy 18.695.

V.- REQUISITOS PARA SU DESEMPEfto

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Artfculos 8°,  loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019..
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VI.-INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.

2.    Cum'culum Vitae, sin fotografl'a, donde se especificara, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,

:::::=±;;;::::::::gg:=g::::::::,:::::::_gg=:;=;:ggg=:;=;:a:±eber5estaracreditadopor..:.:±edi£2±de
3.    Fotocopia c6dula de ldentidad por ambos lados (legible).

4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar a] Dfa, si procede.

5.    Fotocopia de certificado de Estudios.

6.    Hoja de vida del conductor (con vigencia no mayor a 15 dias).

7.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

8.    Declaraci6n Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss de cinco afros desde la fecha
de expiraci6n de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Ptiblicos ni hallarse condenado por

Crimen o Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley NQ 19.653, sobre Probidad Administrativa,

articulo 54o

e)  Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones

de alimentos y modifica diversos cuelpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las

pensiones de alimento.
9.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas
con discapacidad.

Ademas, agregar en coITespondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas t6cnicas

que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.- DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Pdblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademas  del  |efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercerf  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Se podran presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha

oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

Se podran presentar via online, al correo _alc_aldia_@mu_nicipalidadantuco_i_c±, los documentos
en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante el asegurar
la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo, cuesti6n a
realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

Consultas al Fono 432-216556.
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IX.- DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

2.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:

2.           Experiencia Laboral:

3.          Entrevista personal:

1.             Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de
capacitaci6n( m5ximo 55 pts)

Curriculares:       40%

DESCRIPCION              DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR               DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedentesCurriculares(40%)
Formaci6nEducacional

edia completa 5 puntos

40%

Media incompleta 25 puntos

Basica completa 20 puntos

Licencia de conducir

3 15 puntos

D
10 puntos

tras                     licenciasrofesionales

Puntos
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2.-Factor Experiencia Labora] (Maximo loo puntos)

ACTOR

DESCRIPCION            DSUBFACTORESEVALUADOS PUNTAJE FACTORDEPONDERACION

erviciounicipa](mfximo100pts)
Mas de 5 afros

100 pts

20%

Memos de 5 y mas de 2fiosinclusive
75.pts

Memos de 2 afros
50 pts

erviciodblico(matmo5pts) Mas de 5 afros

75 pts

enos de 5 y mas de 2fiosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros 25 pts

ector    privadnlamateriequeridam5ximo50) Mss de 10 afros
50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los factores  1  y  2,  presenten un  mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente f6rmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.-Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Probidad y Compromiso 8 12 16 2020
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16
Capacidad Analitica y planificaci6n 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva 8 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas  en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.- IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
tema, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la f6rmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

XI.- PLAZO DE RESOLUCI0N

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendiendose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss allf de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.- DECLARACI0N DE CONCURSO DESIERT0

La  Comisi6n  de Selecci6n se reserva  el  derecho  de  proponer al Alcalde  declarar  desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los  postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.- INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n  del Alcalde  se  clara  preferencias  aquel  o  aquellos  que  hayan  presentado  mayor

puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara
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aquel postu]ante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma tema procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal.

XIV.- ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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ivrmclpALIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PtJBLICO 2024 C6DIG0 N°11

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUC0

Provincia de Biobfo.
Region del Biobfo.

R.UIT.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alca]dia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

Auxiliar

17

CARGO         :     AUXILIAR CONDUCTOR.

Ill.-OB)ETIV0 DEL CARGO
Labores de conductor de vehfculos de carga, de pasajeros o maquinaria pesada, encargarse

del  mantenimiento del  (los) vehfculo  (s)  a su  cargo informando oportunamente por escrito las
averias  que  se  presenten  y  mantenciones  que  se  deben  realizar.  Lavar  y  asear  el  vehfculo,
asegurando  una  6ptima  y  permanente  buena  apariencia.  Preocuparse  que  la  documentaci6n
correspondiente  se  encuentre  al  d{a,  tanto  del  vehfculo  como  la  de  conductor.  Llevar bitacora
del(los) vehfculo(s) a su cargo. Respetar normativa de transito y cautelar que el(los) vehfculos no
circulen por rutas intransitables y con riesgo para el(1os) veh{culo(s) o la vida de los pasajeros.

Para la realizaci6n de las funciones encomendadas, sera deber del auxiliar mantener la vigencia
de  las  licencias  profesionales  para  el  6ptimo  cumplimiento  de  sus  funciones.  Se  pone  en
conocimiento del postulante que el no mantenga la vigencia de sus licencias, se vera reflejado en las
calificaciones obligatorias (calificaciones en lista 4, significa destituci6n).

IV.- FUNCI0NES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ]ey 18.695.

V.- REQUISITOS PARA SU DESEMPERIO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Artfculos 8°,  10° y 11° de la Ley N°18,883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.

63



VI.-INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.

2.    Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificari, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,

::=g#g;##g±gT+_.debefaesfaracredifadopo,r,medirLdde
3.    Fotocopia c6dula de Identidad por ambos lados aegible).

4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dfa, si procede.

5.    Fotocopia de certificado de Estudios

6.    Hoja de vida del conductor (con vigencia no mayora 15 dias).

7.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

8.    Declaraci6n Jurada Simple  del  postulante para acreditar que  oumple  con  los siguientes  requisites:

(Formato pub]icado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n conoursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n deficiente

opormedidadisciplinaria,salvoquehayatranscurridomasdecincoafiosdesdelafechadeexpiraci6n
de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o  Cargos  Ptiblicos ni hallarse condenado por

Crimen o Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley NQ 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo

540

e)  Cumplir con lo establecido en hey N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de peusiones

de  alimentos  y  modifica  diversos  ouexpos  legates  para  perfeccionar  el  sistema  de  pago  de  las

pensiones de alimento.
9.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas
con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de ourrioulum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
tecnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.- DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Piiblicos, por la junta que le coITesponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarquia de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Se podrin presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

Se podran presentar via online, al correo alcaldia@municiDalidadantuco.cl, los documentos
en este caso deberfn estar escaneados y ser legibles. Sera-deber del postulante el asegurar
la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo, cuesti6n a
realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

Consultas al Fono 432-216556.
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IX.- DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

1.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:

2.          Experiencia Laboral:

3.          Entrevista personal:

1.             Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de
capacitaci6n( m5ximo 55 pts)

Cu rriculares:       40%

DESCRIPCION              DESUBFACTORESEVALUADOS

PuNTAIE
FACTOR               DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedentesCurriculares(40%)(seevaluarasololademayorpuntaje)

Formaci6nEducacionalLicenciadeconducir Media completa
20 puntos

40%

Media incompleta
15 puntos

Basica completa
10 puntos

A3
0 puntos

D
15 puntos

tras                     licenciasrofesionales
5 puntos

apacitaci6n ursos    relacionados    a punto cada curso  (s

onducci6n o mec5nica. onsidera como validoursosdemsso•gualesa8horaedag6gicas),1puntosmaximo

65



2.-FactorExperienciaLaboral(Mixiri-a--i5~o-LPT=Jffi[6§j

66

ACTOR

DESCRIPCION            DESUBFACTORESEVALUADOS PUNTAJE FACTORDEPONDERACION

erviciouhicipal(malmo100pts) Mas de 5 afros 100 pts

00/o

Memos de 5 y mss de 2afrosinclusive 75.pts

Memos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(matmo5pts)

Mas de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2afrosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros 25 pts

ectorrivado en laateriaequerida(matmo50)

Mas de 10 afros 50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los  factores  1  y  2,  presenten  un  mfnimo  de 40  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteniendose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Probidad y Compromiso 12 16 20
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 12 16 20
Proactividad y eficiencia 8 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva 8 12 16 20
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La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco   ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.- IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segdn la formula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

XI.- PLAZO DE RESOLUCION

E]  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefia]ado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.- DECLARACI0N DE CONCURS0 DESIERT0

La  Comisi6n  de  Selecci6n se reserva  el  derecho  de proponer al Alcalde  declarar desierto  el
concurso pdblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto   X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.- INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n  del  Alcalde  se  clara  preferencias  aquel  o  aquellos  que  hayan  presentado  mayor

punta].e en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara
aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n deberf manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.- ACEPTACI0N DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.



ivunclpAIIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMAD0 A CONCURSO P0BLICO 2024 CODIGO N°12

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobio.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

Auriliar

18

CARGO         :     AUXILIARDEASEO.

Ill.     OB]ETIVODELCARG0

Efectuar el aseo, mantenci6n y cuidado de todas las dependencias de los edificios municipales.

IV.     FUNCI0NES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la Icy 18.695.

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEHO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019..
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.  Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el
interesado.

2.  Curriculum   Vitae,   sin   fotograffa,   donde   se   especificara,   entre   otros   aspectos,
antecedentes  de estudios,  cursos  de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo cual

qfbe.ra estar acreditadQpor medio de log _correspondientes certificados o documentQT=
de resDaldo.

3.  Fotocobia C6dula de Identidad por ambos lados  Oegible).
4.  Fotocopia Certificado de Situaci6n Militar al Dfa, si procede.
5.  Fotocopia Certificado de Estudio.
6.  Fotocopia  Certificado  de  Nacimiento.
7.  Declaraci6n ]urada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes

requisitos:  (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n
conursos)

a)  Salud compatible con  el desempefio del cargo.
b)  No haber cesado  en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss
de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

c)  No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  Funciones  o  Cargos  Pdblicos  ni  hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d)  No  encontrarse  afecto  a  las  inhabilidades  de  la  Ley  Ng  19.653,  sobre  Probidad
Administrativa, articulo 54°.

e)   Cumplir  con  lo  establecido  en  Ley  N°  21.389  que  crea  el  registro  nacional  de  deudores  de

peusiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

8.  Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad  a la Ley 20.422  que establece  normas sobre igualdad  de oportunidadese
inclusi6n social de personas con discapacidad.

Ademas,   agregar  en   correspondiente  apartado   de   curriculum  vitae,   los   ajustes
necesarios y/o ayudas t6cnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Ptiblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Hulnanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se pod fan presentarlos antecedentes en forma fisica, de ser asi, estos deberan serpresentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
conourso trublicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municiDalidadantuco.cl.   Ios
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera-deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

2.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:                                                                                                                                            40%

2.          ExperienciaLaboral:                                                                                                                                                       20%

3.          Entrevista personal :                                                                                                                                               40%

1.             Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de
capacitaci6n( maximo 55 pts)

Curriculares:       40%

DESCRI PCION              DESuBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTO R               DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedentesCurriculares(40%)

Formaci6nEducacional

Media completa 0 puntos

40%

Media lncompleta 25 puntos

Basica Completa 20 puntos

Capacitaciones

ursos  o  capacitacionesinculadasaareas
puntos por curso  (seonsideracomovalidoursosdemsso•gualesa8horasedag6gicas),maximoe10puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral {Maximo 100 puntos)

ACTOR

DESCRIPCION            D PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORESEVALUADOS DEPONDERACION

erviciounicipal(matmo100pts) Mas de 5 afros 100 pts

20%

Menos de 5 y mss de 2fiosinclusive 75.pts

Memos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(matmo5pts)

Mss de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2fiosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros
25 pts

ector    privndnlamateriequeridam5xino50)

Mss de 10 afros 50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los  factores  1  y  2,  presenten  un  mfnimo  de  25  puntos,
aplicando la siguiente f6rmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.-Factor Entrevista Personal (Mckimo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni€ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes
Probidad y Compromiso 12121212 1616161616 2020202020
Trato al usuario 8
Trabajo en Equipo 8
Proactividad y eficiencia
Comunicaci6n efectiva 8 12

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas  en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
tema, a quienes hayan obtenido al memos 50 puntos segtin la formula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La  Comisi6n  de  Selecci6n se  reserva  el  derecho  de proponer al Alcalde  declarar desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto   X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alca]de, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n  del Alcalde  se  clara  preferencias  aquel  o  aquellos  que  hayan  presentado  mayor

puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara
aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.
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EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del :argo en un plazo- maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.     ACEPTACI0N DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASES  DE  LLAMADO A CONCURSO  P0BLICO  2024  CODIGO
N013

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T-

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.c)

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

Auriliar

19

CARGO         :     AUXILIARDEASEO.

Ill.     OBJETIVODELCARG0

Efectuar el aseo y mantenci6n de todas las dependencias de los edificios municipales.

IV.     FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEfio

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Artfculos 8°,loo y 11° de la Ley N°|8.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr, Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el

interesado.
2.    Curriculum Vitae, sin fotograffa, donde se especificafa, entre otros aspectos, antecedentes de

estudios,onsosdeca=gfix==:±=L=::=::;;:=::=::;;:racred-
medio de los

3.    Fotocopia c6dula de ldentidad por ambos lados qegible).
4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dia, si procede.

5.    Fotocopia certificado de Estudios.

6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.
7.    Declaraci6n Jurada Simple del postulante para acreditar que cump]e con los siguientes requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss de cinco afros desde la
fecha de expiraci6n de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Pdblicos ni hallarse condenado

por Crimen o Simple Delito.
d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley Ng 19.653, sobre Probidad Administrativa,

articulo 54o
e)  Cumplir con lo establecido en hey N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de

pensiones de alimentos y modifica diversos ouerpos legales para perfeccionar el sistema de
pago de las peusiones de alimento.

8.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n

social de personas con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de ourrioulum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas
t6onicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara,  en  los t6rminos previstos  en la Ley
18.883  y  reglamento  interno  de  Concursos  Ptiblicos,  por  la  junta  que  le  corresponda
calificar al eventual funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de
mayor  jerarqufa  de  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademas  del  |efe  del
Departamento de Gesti6n y Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la
directora de Recursos Humanos, Remuneraciones y Adquisiciones o su subrogante legal,

qui6n ejercera como Secretaria y Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podran presentar los antecedentes en forma ffsica, de ser asi, estos deberan ser presentados en
sobre cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del

presente  concurso   (publicado  junto  a  bases  en  sitio  web  de  la  municipalidad),  en  horario  de
funcionamiento de dicha oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se  podran  presentar  via  online,  al  correo  a|_c_a_1dia@municipalidadantuco.cl..  Ios
documentos  en  este  caso  deberan  estar  escaneados  y  ser  legibles.  Sera  deber  del

postulante el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar
acuso  de  recibo,  cuesti6n  a  realizar  dentro  del  mismo  correo  de  presentaci6n  de
antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DELAEVALUACION

Cerrado  el  plazo  de recepci6n  de  antecedentes,  la  Comisi6n  Calificadora  del  Concurso
revisara la  documentaci6n  presentada  por  los  postulantes,  analizando  los  siguientes
aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:
3.         Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:
2.         Experiencia Laboral:

3.         Entrevista personal:

1.          Evaluaci6n   Antecedentes   Curriculares,   Estudios   y   cursos   de   formaci6n
educaciona] y de capacifaci6n( m5]rimo 55 pts)

Curricu]ares=   40%

DESCRIPCION         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares(40%)

Formaci6nEducacional(seevaluara solo lademayorpuntaje)

Media completa 30 puntos

400/o

Media lncompleta 25 puntos

Basica Completa 20 puntos

Capacitaciones

Cursos                            oapacitaciones
05  puntos  por  curs(seconsideracom

•nculadas  a  las  areas
alido cursos de mss

fines
•guales    a     8    horasedag6gicas),maximode25puntos
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2.-Factor Experiencia Labora] (Maximo 100 puntos)

FACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORESEVALUADOS DEPONDERACION

erviciounicipal(mckimo

Mss de 5 afros 100 pts

0%

Memos de 5 y mas de 2
75.pts

100pts) fios inclusive

enos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(malmo

Mas de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2 50 pts

5pts) afros inclusive

Memos de 2 afros 25 pts

ectorrivado en Iateriaequerida(miximo50) Mas de 10 afros
50 pts

Menos de 10 afros
25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los

puntos obtenidos en la evaluaci6n de los factores 1 y 2, presenten un mfnimo de 25
puntos, aplicando la siguiente f6rmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Miximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes que posteriormente seran promediados, obteni6ndose asi el puntaje del factor
Entrevista Personal.

Items Puntajes
Probidad y Compromiso 8 12 16 20
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20

Proactividad y eficiencia 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 8 12 16 20
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La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo electr6nico a los datos de
contactoentregados  en  el  Curriculum  Vitae  con  un  mfnimo  de  24  horas  antes  de  la
entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas
en Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar
la terna, a quienes hayan obtenido al memos 50 puntos segtin la formula del Puntaje
Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista
xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCI0N

EI Concurso se resolvera, tentativamente, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado
en elmismo. El cronograma esta publicado en e] sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo

para el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el
acta de evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes
en estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un
informeen principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los

postulantesque obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad
puede elegir acualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde
masde tres participantes.

El  alcalde  podra  a  efectos  de  seleccionar  al  participante  ganador  del  concurso,  citar  a
entrevistapersonal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n  del  Alcalde  se  clara  preferencias  aquel  o  aquellos  que  hayan  presentado
Certificado de Discapacidad. En caso de continuar el empate se considerafa a aquellos postulantes

que obtuvieron mayor puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate
se considerafa aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionarf a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo
mfximo de tres dias habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la
autoridad podra nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma
forma anteriormente descrita.  La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario
Municipal.
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XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma, el cual esta publicado en el sitio web de la municipalidad, secci6n
concursos.
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera incorporada inmediatamente a la
dotaci6n de la Municipalidad.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un peri6dico de los de mayor

circulaci6n      a      nivel      regional,      y      en      sitio      web      de      la      Municipalidad

www.municipalidadantuco.cl

AN6TESE, COMUNIQUESE Y ARCHivESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

#]sATL#BPuG#6TN#/Dffi
/DDR/KSG/ddr.

•      Secretaria Municipal.

•      Direcci6nAdmin.yFinanzas.

•      Direcci6n RRIIH yAdquisiciones.

•      CarDeta personal.-                /
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VI.     INDIVIDUALIZACI0N DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cango al oual postula firmada por el interesado.

2.    Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificari, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,
oursos de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo oual deberi estar acreditado por medio de los
corresoondientes certificados o dooumentos de resDaldo.

3.    Fotoco-pia c6dula de ldentidad por ambos lados oedible).

4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dia, si procede.

5.    Fotocopia Tfulo profesional qegible).
6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.    Declaraci6n Jurada  Simple  del  postulante  para  acreditar  que  cumple  con  los  siguientes  requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.
b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n deficiente

o por medida disciplinaria, salvo que haya transourrido mas de cinco afros desde ]a fecha de expiraci6n
de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o  Cangos Pdblicos ni hallarse condenado por

Crimen o Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley N919.653, sobre Probidad Administrativa, articulo

540

e)  Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones

de  alimentos  y  modifica  diversos  cuexpos  legales  para  perfeccionar  el  sistema  de  pago  de  las

pensiones de alimento.
8.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas

con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas t6cnicas

que fueran necesarios para asegurar su adeouada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Pdblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarquia de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademas  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACI0N DE ANTECEDENTES

1.        Se podran presentarlos antecedentes en forma fisica, de serasf, estos deberin ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente

concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municipal_ida.dantuco.cl,   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DE LAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:
1.        Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:
2.         Experiencia Laboral:

3.        Entrevista personal:

1.           Evaluaci6n   Antecedentes   Currioulares,   Estudios   y   oursos   de   formaci6n
educacional y de capacitaci6n( mfximo 55 pts)

Curriculares:   400/o

DESCRIPCI0N         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares

Tfulo         T6cnico Profesional   o   T6cnico
35 puntos

400/o

Nivel Superior n area administraci6n

6cnicojun'dico
25 puntos

tros T6cnicos
20 puntos

T6cnico   de   Nivel

6cnico de nivel medio
15 puntos

(40%) n Administraci6n.

tros    t6cnicos    niveledio
10 puntos

iplomados en materia
10 puntos c/u matmo0Puntos

Medio e Compras Publicas ocreditaci6nenercadoPublico.

ursos                           oapacitaciones
5  puntos  por   curs(seconsideracomoalidocursosdemss

•nculadas      al      area •guales     a     8    horas
'un,dica,

edag6gicas),  manmo

dministraci6nunicipalocomprasriblicas. e 20 puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral (Mfximo 100 puntos)

FACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION

erviciounicipal(malmo100pts)

Mss de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mss de 2afrosinclusive 75.pts

Memos de 2 afros 50 pts

erviciodblico

Mas de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2 50 pts
(matmo5pts) afros inclusive

Memos de 2 afros 25 pts

ectorrivado  en Iateriaequerida(maximo50)

Mas de 10 afros
50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos en la  evaluaci6n  de los factores  1 y 2, presenten un mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.- Factor Entrevista Personal (Miximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Probidad y Compromiso 12 16 20

Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20

Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20

Proactividad y eficiencia 8 12 16 20

Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el Jefe o Encargado del
Personal   o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo electr6nico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizara en dependencias de la   Municipalidad de Antuco   ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la f6rmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACI0N DE CONCURSO DESIERT0

La Comisi6n  de Selecci6n  se  reserva  el  derecho  de  proponer al Alcalde  declarar  desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tat circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto   X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor

puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate, se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de
persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompafi6 Certificado de
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Discapacidad.

EI Alcalde seleccionara a  una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo
maximo de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la
autoridad podra nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma
forma  anteriormente  descrita.  La tarea  de notificaci6n  podra  ser delegada  al  Secretario
Municipal

XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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h4UNICIPALIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMAD0 A CONCURS0 POBLICO 2024 CODIG0 N°07

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobio.
Region del Biobio.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PIANTA

GRADO

TECNIC0

13

CARGO          :        APOYO TECNICO DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Ill.     OB|ETIVODELCARGO

Apoyar la gesti6n interna de la direcci6n de obras para el desarrollo de sus obligaciones

IV.     FUNCI0NES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento al artfculo z4 Icy 18.695 y
Articulos 20, 21 y 22 del reglamento interno,

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEfflo

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Artfculos 8°,loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS REQUERIDOS
1.  Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por

el interesado.
2.  Curriculum Vitae, sin fotograffa, donde se especificara, entre otros aspectos,

antecedentes de estudios, cursos de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo cual

qebera estar acreditado por medio de log correspondientes certificados o documento_a
de resl)aldo.

3.  Fotocobia C6dula de Identidad por ambos lados qegible).
4.  Fotocopia Certificado de Situaci6n Militar al Dfa, si procede.
5.  Fotocopia Titulo Profesional qegible).

6.  Fotocopia  Certificado  de  Nacimiento.
7.  Declaraci6n |urada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes

requisitos:  (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad,
secci6n concursos)

a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.
b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss
de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

c)  No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Piiblicos ni hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley NQ 19.653, sobre Probidad
Administrativa, articulo 54°.

e)  Cumplir con lo establecido en hey N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de

peusiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legates para perfeccionar el sistema de
pago de las peusiones de alimento.

8.  Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidadese

inclusi6n social de personas con discapacidad.
Ademas,   agregar  en   correspondiente  apartado   de  curriculum  vitae,   los   ajustes
necesarios y/o ayudas tecnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Pdblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarquia de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se pod fan presentar los antecedentes en forma fisica, de ser as{, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso toublicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha

oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   a]ca]dia@municiDalidadantuco.c],   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera-deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.

40



IX.      DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguierites aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

2.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:                                                                                                                                          40%

2.          Experiencia Laboral:                                                                                                                                                       20%

3.          Entrevista personal :                                                                                                                                              40%

1.             Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de
capacitaci6n( maximo 55 pts)

Curriculares:        40%

DESCRIPCION             DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAIE
FACTOR               DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedentesCurriculares(40%)

Titulo              t6cnicouniversitario

Profesional    o    T6cnicoUniversitarioEnadministraci6n,onstrucci6n,topografiadibujot6cnico.

35 puntos

40%

tros                     t€cn icosUniversitarios
20 puntos

6cnico  de  nivel  medionAdministraci6n 15 puntos

T€cnico     de     nivelmedio

tros      t6cnico       nivelmedio
10 puntos

Cu rsos                           o 5    puntos    por

capacitaciones u rso                (se

vinculadas  al  area  de onsidera  como

Ia         DOM,         excel, alido cursos de

Administraci6n, as o iguales a

presupuesto, 8                horas

marketing edag6gicas),maximode 20Puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR
_

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORESEVALUADOS DEPONDERACI0N

erviciounicipal(matmo100pts) Mas de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mss de 2fiosinclusive 75.pts

Memos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(matmo5pts)

Mas de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2fiosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros 25 pts

ector priadoen      Iateriaequeridamaximo50)

as de 10 afros
50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en la  evaluaci6n de los factores  1 y 2, presenten un mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente f6rmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal {Mfximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Probidad y Compromiso 8 12 16 20
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 8 12 16 20
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La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el ]efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo electr6nico a los datos de
contacto entregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la   Municipalidad de Antuco   ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segrin la formula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje Antecedentes  x 0.4) + (puntaje Experiencia Laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista

xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolver£,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La  Comisi6n  de Selecci6n se  reserva.el  derecho  de proponer al Alcalde  declarar desierto  el
concurso priblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido  en el Punto X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, 1a que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n  del Alcalde se  clara preferencia   a aquel  o  aquella postulante  que obtuvo  mayor

puntaje en   el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad).  En caso de continuar el empate. Se
considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de

persistir el empate se considerara a aquel o aquella postulante que acompafi6 Certificado de
Discapacidad.

EI Alcalde seleccionara a  una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado quien debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procediendose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal
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XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD
DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PtJBLICO 2024 CODIGO N°08

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobio.

R.U.T-

DIRECCION

FON0

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

Administrativa

17

CARGO        :     Administrativo Gen6rico.

I.        OB|ETIVO DEL CARGO

Tipeo de Oficios, cartas, informes, etc., a requerimiento de la Direcci6n de la cual dependa. Mantener registros

actualizados de la documentaci6n recibida y despachada por el Directivo a su cargo, administrar los materiales
de oficina de la Direcci6n municipal de la cual dependa, contro]ar toda la documentaci6n que ingrese y salga de
su Direcci6n, velando por el cump]imiento de los plazos otorgados.

11.      FUNCI0NES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la ley 18.695.

Ill.   REQUISITOS PARA SU DESEMPEfto

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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IV.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.

2.    Cum'culum Vitae, sin fotografia, donde se especificara, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,

cursos de capacitaci6n y experiencia laboral, i_o_do lo cual debera estar acreditado por medio de _I_o_s_

corres_Dondientes certificados o documentos de respaldo.
3.    Fotocopia c6dula de ldentidad por ambos lados (legible).
4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dia, si procede.

5.    Fotocopia Tfulo profesional (legible).

6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.    Declaraci6n Jurada Simple del postu)ante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
I)   Salud compatible con el desempefio del cargo.

g)  No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss de cinco afros desde la fecha
de expiraci6n de funciones.

h)  No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Pdblicos ni hallarse condenado por

Crimen o Simple Delito.

i)   No encontrarse afecto a las inhabilidades de la Ley NQ 19.653, sobre Probidad Administrativa,

articulo 54o

j)   Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones
de alimentos y modifica diversos cuexpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las

pensiones de alimento.
8.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas
con discapacidad.

Ademas, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas t6cnicas

que fueran necesarios para asegurar su adecuada participaci6n en el proceso de selecci6n.

V.        DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Ptiblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademas  del  |efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VI.        PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podrin presentar los antecedentes en forma ffsica, de ser asf, estos deberan ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente

concurso toublicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municiDalidadantuco.cl,   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera-deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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VII.    DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:
3.         Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educaciona]

y de capacitaci6n Laborales:
2.         Experiencia Laboral:

3.        Entrevista personal:

1.          Evaluaci6n   Antecedentes   Curriculares,   Estudios   y   cursos   de   formaci6n
educacjonal y de capacitaci6n (mfximo 55 pts)

Curricu]ares:   40%

DESCRIPcloN         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares(40%)
Formaci6nEducacional

edia   completa   liceo6cnico. 30 puntos

400/o

edia completa
25 puntos

apacitaciones

ursos                            0apacitaciones•nculadasalarea

5  puntos  por   curso
'un,dica,

(se    considera    com
dministraci6n alido cursos de mss o

un i c ipa I,        estatutodininistrativooompraspdblicas.
•guales    a     8     horasedag6gicas),maximoe25puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral (Mfximo 100 puntos)

FACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORESEVALUADOS DEPONDERACION

erviciounicipal(matmo

as de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mas de 2 75.pts
100pts) fios inclusive

Memos de 2 afros 50 pts

Mss de 5 afros 75 pts

erviciodblico(maximo5pts)

Memos de 5 y mss de 2fiosinclusive

50 pts

Memos de 2 afros 5pts

ectorrivado  en laateriaequerida(mckimo50)
Mas de 10 afros 50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los factores  1  y  2,  presenten  un  mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente f6rmula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)
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3.-Factor Entrevista Personal (Mazrimo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes
Probidad y Compromiso 12 16 20
Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 8 12 16 20

La entrevista se realizarf de forma personal. La citaci6n la realizara el ]efe o Encargado del
Personal   o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco   ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

VIII.  IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la f6rmula del Puntaje Final.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

IX.       PLAZO DE RESOLUCI0N

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

X.           DECLARACION DE CONCURSO DESIERT0

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el  derecho de proponer al Alcalde declarar desierto  el
concurso pdblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto   X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XI. INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborar5 un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podr{an pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.
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El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencias a aquel o aquellos que hayan obtenido mayor puntaje
en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate se considerara a
aquellos postulantes que hayan presentado Certificado de Discapacidad. De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a  una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XII.      ACEPTACI0N DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.



MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASES DE LLAMADO A CONCURS0 Pt}BLICO 20Z4 CODIGO N°09

XIII. IDENTIF]CACI0N DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobio.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXT0 PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

XIV. CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

Administrativa

18

CARGO        :     Administrativo Gen6rico.

Ill.     OB|ETIVODELCARG0

Confeccionar y  transcribir  Decretos  A]caldicios,  Resoluciones,  Circulares,  Ordenes  de  Servicios,  Actas  del

Concejo y Tipeos mdltiples, a requerimiento de la Direcci6n de la cual dependa. Mantener registros actualizados
de la documentaci6n recibida y despachada por el Directivo a su cargo, administrar los materiales de oficina de
la Direcci6n municipal de la cual dependa, controlar toda la documentaci6n que ingrese y salga de su Direcci6n,

velando por el cumplimiento de los plazos otorgados, entre otras del estamento al que pertenezca.

IV.     FUNCIONES DEL CARGO son en apoyo para dar cumplimiento de funciones municipales
de acuerdo a la Icy 18.695.

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el cedigo del cargo al oral postula firmada por el interesado.

2.    Curriculum Vitae, sin fotografia, donde se especificara, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos de
capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo cual debera estar acreditado por medio de los corresDondientes
certificados o documentos de respaldo.

3.    Fotocopia c6dula de Identidad por ambos lados oegible).

4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dia, si procede.

5.    Fotocopia Tfulo profesional qegible).

6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.    Declaraci6n Jurada Simple del postulante para acreditar que culnple con los siguientes requisites:  (Formato

publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
a)   Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n deficiente o por

medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

c)   No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cangos Piiblicos ni hallarse condenado por Crimen o
Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la hey Ng 19.653, sobre Probidad Administrativa, articulo 54°.

e)   Cumplir con lo establecido en hey N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de
alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimento.

8.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conforinidad a la Ley
20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas con discapacidad.

Ademds, agregar en correspondiente apartado de curriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas t6onicas que fueran
necesarios para asegurar su adeouada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Priblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarquia de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  |efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1.        Se podrin presentar los antecedentes en forma fisica, de ser asf, estos deberin ser presentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municiDalidadantuco.cl,   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera-deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DE LA EVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

1.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:                                                                                                                                          40%

2.           Experiencia Laboral:                                                                                                                                                       20%

3.          Entrevista personal:                                                                                                                                              40%

1.             Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y curses de formaci6n educacional y de
capacitaci6n(m5ximo 55 pts)

Cu rricular:            40%

DESCRIPCION             DESUBFACTORESEVALUADOS

PuNTAIE
FACTOR               DEPONDERACION

Evaluaci6nAntecedentesCurriculares

Formaci6nEducacionalCapacitaciones

edia    completa    liceoomercial 0 puntos

40%

Media    completa    liceo
25 puntos

(40%) umanista

ursos  o  capacitacionesinculadasalarea•uridica,administraci6n

5 puntos por curso(s

u n icipal,           estatutodministrativooomprasptiblicas.
onsidera como validursosdemas•gualesa8horasedag6gicas),maximoe25puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral (Maximo 100 puntos)

ACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORESEVALUADOS DEPONDERACION

erviciounicipal(malmo100pts) Mas de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mss de 2afrosinclusive 75.pts

Memos de 2 afros 50 pts

erviciotiblico(mckimo75pts)

Mss de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mas de 2afrosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros 25 pts

ector    privadnlamateriequeridamaximo50)
Mas de 10 afros 50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los  factores  1  y  2,  presenten  un  mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.-Factor Entrevista Personal {Maximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.}
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items Puntajes
Probidad y Compromiso 12 16 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20
Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el ]efe o  Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telefonica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.
La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco   ubicadas en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la f6rmula del Puntaje Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mas alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACI0N DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n  de Selecci6n se reserva el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto   X. De lo anterior, dejara constancia en el acta  de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de seleccidn, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mas
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencias a aquel o aquellos que hayan obtenido mayor puntaje
en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate se considerara a
aquellos postulantes que hayan presentado Certificado de Discapacidad. De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a  una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo mfximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente

55



2.-Factor Experiencia Labora] (Mfximo 100 puntos)

FACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACI0N

ervicio

Mas de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mss de 2 75.pts
unicipal(matmo100pts) fios inclusive

Memos de 2 afros 50 pts

ervicio  pdblic(manmo70pts)

Mas de 5 afros 70 pts

Menos de 5 y mss de 2fiosinclusive 65.pts

Memos de 2 afros 35 pts

ector privado eamateriequerida(maximo50)
Mss de 10 afros 50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los  factores  1  y  2,  presenten  un  minimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3,- Factor Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

Se realizarfn preguntas referentes a las siguientes leyes:

•    18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

•    19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN

LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE IA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
•    18.883: LET ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
•    19.886:  LEY DE BASES S0BRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTR0 Y

PRESTACION DE SERVICI0S
•    NORMAS   EMITIDAS   POR  LA  CGR:   NORMAS   QUE   ESTABLECEN   DIRECTRICES  Y

NORMATIVAS CONTABLES PARA EL SECTOR PUBLICO.
•    REGLAMENTO INTEENO DE ACTIVOS FI|OS.

Las respuestas se evaluaran de acuerdo a conocimientos especificos de la materia. Aplicandose la siguiente

pauta por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n, puntajes que posteriormente
seran promediados, obteni6ndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

items Puntajes
Leyes 12 16 20

Probidad y Compromiso 12 16 20

Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20

Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20

Proactividad y eficiencia 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.
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La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas  en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraran postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la formula del Puntaje Final. En
caso de no existir postulante id6neo, se declarara desierto el concurso.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendiendose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACI0N DE CONCURSO DESIERTO

La  Comisi6n  de Selecci6n  se  reserva  el  derecho  de  proponer al Alcalde  declarar desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje mfnimo establecido en el Punto  X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se clara preferencias aquel o aquellos que hayan presentado Certificado
de  Discapacidad.  En caso  de continuar el empate se considerara a aquellos postulantes que
obtuvieron mayor puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate
se considerara aquel postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo mfximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal.

XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dia sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASEs DE LLAMADO A cONcurso p6BLlco 2024 _c6di8O 04

I.       IDENTIFICACI0N DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo
Regi6n del Biobfo

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

A|faldia@municipalidadantuco_:_c_I

11.     CARACTERIST[CAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

PROFESIONAL

12

CARGO         :         PROFESIONAL UNIDAD DE LICITACIONES Y PRESUPUESTO SECPLAN

Ill.     OB)ETIVODELCARG0

Apoyar al Director de la Secretaria de Planificaci6n Comunal, en la elaboraci6n del presupuesto, bases generales y
especificas,  segdn  corresponda,  para  los  llamados  a  licitaci6n,  de  conformidad  con  los  criterios  e  instrucciones

establecidos en el reglamento municipal respectivo.

Para la realizaci6n de las funciones encomendadas, sera deber del profesional poseer todas las acreditaciones necesarias

para el uso de los sistemas requeridos para la ejecuci6n del cargo. Se pone en conocimiento del postulante que el no
lograr  las  acreditaciones,  se  vera  reflejado  en  las  calificaciones  obligatorias  (calificaciones  en  lista  4,  significa

destituci6n).

IV.     FUNCIONES DEL CARGo articulo 21 Icy 18.695, Articulo 18 del reglamento interno,

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEfflo

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  10° y 11° de la Ley N°|8.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019`
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.  Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el
interesado.

2.  Curriculum   Vitae,   sin   fotografia,   donde   se   especificara,   entre   otros   aspectos,
antecedentes  de estudios,  cursos  de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo cual
debera estar acreditado nor medio de los corresDondientes s o cLocumen
de resDaldo.

3.  Fotocobia C6dula de ldentidad por ambos lados Oegible).
4.  Fotocopia Certificado de Situaci6n Militar al Dfa, si procede.
5.  Fotocopia Tftulo Profesional qegible).
6.  Fotocopia  Certificado  de  Nacimiento.
7.  Declaraci6n ]urada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes

requisitos: (Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n
concursos)

a)  Salud compatible con  el desempefio del cargo.
b)  No haber cesado en un cargo ptiblico como  consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mss
de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

c)  No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  Funciones  o  Cargos  Pdblicos  ni  hallarse
condenado por Crimen o Simple Delito.

d)  No  encontrarse  afecto  a  las  inhabilidades  de  la  Ley  NQ  19.653,  sobre  Probidad
Administrativa, artfculo 54°.

e)   Cumplir  con  lo  establecido  en  Ley  N°  21.389  que  crea  el  registro  nacional  de  deudores  de

pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimento.

8.  Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en
conformidad  a la  Ley 20.422  que establece normas sobre igualdad  de oportunidadese
inclusi6n social de personas con discapacidad.

Ademds,   agregar  en   correspondiente  apartado   de  curriculum  vitae,  los   ajustes
necesarios y/o ayudas tecnicas que fueran necesarios para asegurar su adecuada
participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento intemo de Concursos Ptiblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  ]efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Reoursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACI0N DE ANTECEDENTES

1.        Se podran presentarlos antecedentes en forma fisica, de serasi, estos deberin serpresentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso toublicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municipalidadantuco.cl,   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.
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IX.      DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

1.            Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de capacitaci6n

Laborales :                                                                                                                              40%

2.            Experiencia Laboral:                                                                                                                20%

3.          Entrevista personal:                                                                                                             40%

1.           Evaluaci6n   Antecedentes   Curricu]ares,   Estudios   y   curses   de   formaci6n
educacional y de capacitaci6n( miximo 100 pts)

Curriculares:   40%

DESCRIPCI0N        DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTO R           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares(40%)

Tfulo   ProfesionaldeunaCarreradealomemosochosemestresdeduraci6n,otorgadoporunalnstituci6ndeEducaci6nSuperiordelEstadooreconocidapor6ste. Ingenien'as
35 puntos

400/o

tras profesiones
20 puntos

octorado
0 puntos

a8ister
15 puntos

iplomados en materiaegesti6n,calidad,ompraspdblicas,trasaftnesocreditaci6nenercadoPublico
10 puntos C/u malm30Puntos

ursos                            0apacitacionesen
05   puntos   porurso(seonsideracomo

ateria    de    gesti6n, alido cursos de
alidad,             Compras as  o  iguales  a

dblicas, otras afines 8                 horasedag6gicas),aximode20untos
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2.-Factor Experiencia Laboral {Mfximo 100 puntos)

FACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION

erviciounicipal(mrfuo100pts.)egidos Mas de 5 afros 100 pts

20%

Menos de 5 y mas de 2 75.pts

statuto18883 afros inclusive

enos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(matmo5pts)trosstatutos

Mas de 5 afros 75pts

Menos de 5 y mas de 2afrosinclusive 50.pts

enos de 2 afros 25 pts

ectorrivado  en laateriaequerida6digodelabajo(mckimo50)

Mss de 10 afros
50 pts

Memos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los  factores  1  y  2,  presenten  un  minimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje obtenido. curricular x 0,4) + (puntaje obtenido experiencia x 0,2)

3.-Factor Entrevista Personal (M£]rimo 100 puntos)

Se realizaran preguntas referentes a las siguientes leyes:

•    18.695: LEY ORGANICA CONSTITUCI0NAL DE MUNICIPALIDADES

•    19.880: ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN

LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
•    18.883: LEY ESTATUTOS ADMINISTRATIVOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
•    19.886:  LEY DE BASES S0BRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTR0 Y

PRESTACI0N DE SERV[CI0S.
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Las respuestas se evaluaran de acuerdo a conocimientos especificos de la materia. Aplicandose la siguiente

pauta por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n, puntajes que posteriormente
seran promediados, obteni6ndose asf el puntaje del factor Entrevista Personal.

items Puntaies
Leyes 8 12 16 20
Probidad y Compromiso 12 16 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20
Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20
Proactividad y eficiencia 12 16 20

0

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el ]efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un minimo de 24 horas antes de la entrevista.

La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas  en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
terna, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segdn la f6rmula del Puntaje Final. En
caso de no existir postulante id6neo, se declarara desierto el concurso.
Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) + (puntaje entrevista xO.4)

XI.       PLAZO DE RESOLUCION

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendiendose que los plazos no son fatales y podrian extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACI0N DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Selecci6n se reserva el derecho  de proponer al Alcalde declarar desierto  el
concurso ptiblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondra los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el tiltimo puntaje podrfan pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.
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En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de resoluci6n
del Alcalde se clara preferencia a aquel o aquella postulante que obtuvo mayor puntaje en el item
Comunicaci6n Efectiva (asertividad). En caso de continuar el empate. Se considerara aquel postulante
cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar, de persistir el empate se considerara a
aquel o aquella postulante que acompafi6 Certificado de Discapacidad.

EI Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n deberf manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo de tres
dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra nombrar a
otro postulante de la misma terna procediendose de la misma forma anteriormente descrita. La tarea
de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.     ACEPTACI0N DEL CARGO
La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el d{a sefialado en el
cronograma,  el  cual  esta  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.
Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.

27



MUNICIPALIDAD

DE ANTUCO

BASES DE LLAMAD0 A CONCURSO P0BLICO 2024 CODIGO N°05

I.       IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T-

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco,cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

I PIANTA

GRADO

TECNIC0

13

CARGO         :        APOYO TECNICO ADMINISTRAC16N MUNICIPAL

Ill.     OB)ET]VODELCARG0

Dar apoyo t6cnico en la elaboraci6n de decretos, coordinaci6n de vehiculos, gesti6n de agenda, y colaborar en
el cumplimento de las funciones del Administrador Municipal.

IV.     FUNCIONES DEL CARGO= Apoyar al cumplimiento del articulo 30 Icy 18.695 y Articulos 7
y 8 del Reglamento lnterno u otros del estamento al que pertenezca.

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Artfculos 8°,  10° y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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VI.     INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

1.    Carta dirigida al Sr. Alcalde, indicando el c6digo del cargo al cual postula firmada por el interesado.
2.    Curriculum Vifae, sin fotografia, donde se especificari, entre otros aspectos, antecedentes de estudios,

cursos de capacitaci6n y experiencia laboral, todo lo oval debera estar acreditado nor medio de los
corresDondientes certificados o dooumentos de resDaldo.

3.    Fotoco-pia c6dula de ldentidad por ambos lados oegible).
4.    Fotocopia certificado de situaci6n Militar al Dia, si procede.

5.    Fotocopia Titulo profesional qegible).
6.    Fotocopia certificado de Nacimiento.

7.    Declaraci6n  Jurada  Simple  del postulante para acreditar que  cumple  con  los  siguientes  requisitos:

(Formato publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad, secci6n concursos)
a)  Salud compatible con el desempefio del cargo.

b)  No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que haya transourrido mss de cinco afros desde la fecha de expiraci6n
de funciones.

c)   No estar inhabilifado para el ejercicio de Funciones o Cargos  Piiblicos ni hallarse condenado por
Crimen o Simple Delito.

d)  No encontrarse afecto a las inhabilidades de la hey N919.653, sobre Probidad Administrativa, artioulo

540

e)   Cumplir con lo establecido en Ley N° 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones

de  alimentos  y  modifica  diversos  cuerpos  legales  para  perfeccionar  el  sistema  de  pago  de  las

pensiones de alimento.
8.    Postulantes con discapacidad: Si correspondiere, adjuntar certificado de Discapacidad en conformidad

a la hey 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusi6n social de personas
con discapacidad.
Ademas, agregar en correspondiente apartado de ourriculum vitae, los ajustes necesarios y/o ayudas

t6onicas que fueran necesarios para asegurar su adeouada participaci6n en el proceso de selecci6n.

VII.     DELCOMITEDESELECC16N

EI Comit6 de Selecci6n de Personal se conformara, en los t6rminos previstos en la Ley 18.883

y reglamento interno de Concursos Priblicos, por la junta que le corresponda calificar al eventual
funcionario, que en este caso corresponde a  los  tres  funcionarios  de  mayor jerarqufa de la
Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad,  ademds  del  |efe  del  Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de las Personas del Municipio para este caso es la directora de Recursos Humanos,
Remuneraciones  y  Adquisiciones  o  su  subrogante  legal,  qui6n  ejercera  como  Secretaria  y
Ministra de Fe del proceso.

VIII.     PRESENTACI0N DE ANTECEDENTES

1.        Se podrdn presentarlos antecedentes en forma fisica, de seras£, estos deberin serpresentados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta la fecha sefialada en el cronograma del presente
concurso (publicado junto a bases en sitio web de la municipalidad), en horario de funcionamiento de dicha
oficina esto es desde las 8:00 hasta las 14:00.

2.     Se   podran   presentar   via   online,   al   correo   alcaldia@municipalidadantuco.cl,   los
documentos en este caso deberan estar escaneados y ser legibles. Sera deber del postulante
el asegurar la recepci6n de los antecedentes, para lo que deberan solicitar acuso de recibo,
cuesti6n a realizar dentro del mismo correo de presentaci6n de antecedentes.

3.     Consultas al Fono 432-216556.

IX.      DELAEVALUACION

Cerrado el plazo de recepci6n de antecedentes, la Comisi6n Calificadora del Concurso revisarala
documentaci6n presentada por los postulantes, analizando los siguientes aspectos:

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

2.          Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional

y de capacitaci6n Laborales:
2.           Experiencia Laboral:

3.          Entrevista personal:

29



1.            Evaluaci6n Antecedentes curriculares, Estudios y curses de formaci6n educacional y de
capacitaci6n( maximo 55 pts)

Curriculares:       40%

DESCRIPCION         DESUBFACTORESEVALUADOS

PUNTAJE
FACTOR           DEPONDERACI0N

Evaluaci6nAntecedenteSCurriculares

Tfulo          T6cnico Profesional   o   T6cnico
35 puntos

400/o

Nivel Superior n area administraci6n

6cnico juridico
25 puntos

tros T6cnicos
20 puntos

T6cnico   de   Nivel

6cnico de nivel medio
15 puntos

(40%) n Administraci6n.

tros    t6cnicos    niveledio
10 puntos

iplomados en materia
10 puntos c/u maximo0Puntos

Medio e Compras Publicas ocreditaci6nenMercadoPublico.

ursos                            oapacitaciones
05  puntos  por   curso(seconsideracomoalidocursosdemsso

•nculadas      al      area -guales     a     8     hora
.un,dica,

edag6gicas),  matm
dministraci6nunicipalocomprasdblicas. e 20 puntos
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2.-Factor Experiencia Laboral (Mfximo 100 puntos)

ACTOR

DESCRIPCION            DE PUNTAJE FACTOR
SUBFACTORES DE
EVALUADOS PONDERACION

erviciounicipal(mckimo100pts) Mas de 5 afros 100 pts

20%

Memos de 5 y mas de 2fiosinclusive 75.pts

enos de 2 afros 50 pts

erviciodblico(manmo5pts)

as de 5 afros 75 pts

Memos de 5 y mss de 2fiosinclusive 50 pts

Memos de 2 afros 5pts

ector    privadnlamateriequeridamaximo50)

Mas de 10 afros
50 pts

Menos de 10 afros 25 pts

La entrevista personal se efectuara a todos los postulantes que luego de ponderar los puntos
obtenidos  en  la  evaluaci6n  de los factores  1  y  2,  presenten  un  mfnimo  de  50  puntos,
aplicando la siguiente formula:

Puntaje para acceder a entrevista
= (puntaje curricular x 0,4) + (puntaje experiencia x 0,2)

3.- Factor Entrevista Personal (Miximo 100 puntos)

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisi6n de Selecci6n,

puntajes  que  posteriormente  seran  promediados,  obteni6ndose  asf  el  puntaje  del  factor
Entrevista Personal.

items Puntajes

Probidad y Compromiso 8 12 16 20

Asesorfa de personas y trabajo de equipo 8 12 16 20

Capacidad Analftica y planificaci6n 8 12 16 20

Proactividad y eficiencia 8 12 16 20

Comunicaci6n Efectiva (asertividad) 12 16 20

La entrevista se realizara de forma personal. La citaci6n la realizara el |efe o Encargado del
Personal o en quien recaiga esta funci6n, via telef6nica y correo  electr6nico a los datos de
contactoentregados en el Curriculum Vitae con un mfnimo de 24 horas antes de la entrevista.
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La entrevista se realizara en dependencias de la Municipalidad de Antuco ubicadas  en
Calixto Padilla N° 155, comuna de Antuco.

X.       IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes id6neos y en consecuencia tendran la posibilidad de integrar la
tema, a quienes hayan obtenido al memos 80 puntos segtin la f6rmula del Puntaje Final.

Puntaje final obtenido
= (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista xO.4)

XI,       PLAZO DE RESOLUCI0N

EI  Concurso  se  resolvera,  tentativamente,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  cronograma,
entendi6ndose que los plazos no son fatales y podrfan extenderse mss alla de lo sefialado en el
mismo. El cronograma esta publicado en el sitio web de la municipalidad.

XII.       DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

La Comisi6n de Selecci6n se reserva  el derecho de proponer al Alcalde declarar desierto  el
concurso priblico de antecedentes si estimare que ninguno de los postulantes es id6neo para
el cargo; entendi6ndose que existe tal circunstancia cuando ninguno  de los  postulantes alcance
el puntaje minimo establecido en el Punto  X. De lo anterior, se dejara constancia en el acta de
evaluaci6n.

XIII.     INFORME DE LA COMIS16N.

Terminado el proceso de selecci6n, la Comisi6n Calificadora ordenara a los participantes en
estricto orden de puntaje ponderado de los tres factores acumulados, y elaborara un informe
en principio de 3 postulantes al Sr. Alcalde, en el que propondri los nombres de los postulantes

que obtuvieron los mejores puntajes, de entre los cuales la aludida autoridad puede elegir a
cualquiera de ellos.

En caso de empate en el dltimo puntaje podrian pasar a la etapa de resoluci6n del Alcalde mss
de tres participantes.

El alcalde podra a efectos de seleccionar al participante ganador del concurso, citar a entrevista

personal, la que debera ser realizada presencialmente.

En el caso de empate en puntaje para seleccionar a los postulantes que pasan a la etapa de
resoluci6n del Alcalde se darf preferencias aquel o aquellos que hayan presentado Certificado
de Discapacidad. En caso de continuar el empate se consideraran a aquellos postulantes que obtuvieron
mayor puntaje en el item Comunicaci6n Efectiva (asertividad). De persistir el empate se considerara aquel

postulante cuyos antecedentes ingresaron al concurso en primer lugar.

EI Alcalde seleccionara a  una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado qui6n debera manifestar su aceptaci6n del cargo en un plazo maximo
de tres dfas habiles, contados de la fecha de la notificaci6n, si asf no lo hiciere la autoridad podra
nombrar a otro postulante de la misma terna procedi6ndose de la misma forma anteriormente
descrita. La tarea de notificaci6n podra ser delegada al Secretario Municipal

XIV.     ACEPTACION DEL CARGO

La aceptaci6n del cargo se realizara, en la medida de lo posible, el dfa sefialado en el
cronograma,  el  cual  esti  publicado  en  el  sitio  web  de  la  municipalidad,  secci6n
concursos.

Una  vez  aceptado  el  cargo  la  persona  seleccionada  sera  incorporada  inmediatamente  a  la
dotaci6n de la Municipalidad.
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I.       IDENTIFICACI0N DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

Provincia de Biobfo.
Regi6n del Biobfo.

R.U.T.

DIRECCION

FONO

WEB

EMAIL

69.250.900-5

CALIXTO PADILLA N° 155

432216550

www.municipalidadantuco.cl

alcaldia@municipalidadantuco.cl

11.     CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA

GRADO

TECNICO

13

CARGO         :        ENCARGADO/ADEADQUISICIONES.

Ill.     OB|ETIVOSDELCARGO

Cumplir  con  los  procedimientos  de  licitaciones,  adquisiciones  de  los  insumos,  materiales  y  productos

necesarios para el funcionamiento del municipio a trav6s del portal gubemamental www.mercadopublico.cl y en
forma directa con proveedores, segdn sea el caso, y cumplir con el Reglamento de Adquisiciones del Municipio.

Para la realizaci6n de las funciones encomendadas, sera deber del tecnico poseer todas las acreditaciones

necesarias para el uso de los sistemas requeridos para la ejecuci6n del cargo. Se pone en conocimiento del postulante

que  el  no lograr las  acreditaciones, se vera reflejado  en las  calificaciones  obligatorias  (calificaciones  en lista 4,
significa destituci6n).

IV.     FUNCI0NES  DEL   CARGO  son  en  apoyo  para  dar  cumplimiento  al  Articulo  14  del
Reglamento lnterno y Ley 19.886

V.     REQUISITOS PARA SU DESEMPEfto

GENERALES

ESPECIFICOS

Los establecidos en los Articulos 8°,  loo y 11° de la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Reglamento que Modifica Planta De Personal de la Municipalidad
de Antuco. Publicado en Diario Oficial el  Lunes 30 de Diciembre de
2019.
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