
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DIRECC.DES.COMUNITARI0
DEPARTAMHNT0 SOCIAL

DECRETOALCALDICIO          006060

a

REF.:   Aprueba   convenio   de   trasferen€ia   de   Recursos   Modelo   de

lnterven€i6n pare Usuarios de 65 afros y mss edad.
"Programa de apoyo integral al Adulto Mayor' Componente eje-municipal

versi6n 2024 a.

ANTuCo,   0  5   SEP   2024

/

VISTOS
_              _            _        _               _     __

a)    Resoluci6n exenta N° 932 de fecha 03 de septiembre de 2024 de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y

Familia que aprueba Convenie de Trasferencia de Recursos.

b)    EI Decreto Ahaldicio N°9072 de fecha 22 de diciembre del 2023 que aprueba el Presupuesto lnicial Municipal afio

2024'

c)    En uso de las facultades privativas que me confiere la Ley N° 18.695, Orgalnica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

a)    El sistema de apoyo a la selecci6n de usuarios de prestacienes sociales, suscrito entre la Municipalidad de Antuco

y la Subsecretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n del Bio Bio.
b)    Recurso munieipal que mejora el servicio y la atenci6n a la poblaci6n Adulto Mayor de la Comuna en situaci6n de

vulneralbilidad social

D E C R E T 0:

1-   APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 28 de agosto de 2024 para la Aplicaci6n Modelo

de lntervenci6n para  Usuarios de 65 afros y mss edad, "Programa de apoyo integral al Adulto Mayor' Componente

Eje-Municipal version 2024, suscrito entre la  Municipalidad de Antuco representada por Don Miguel Abuter Le6n

cedula de identidad N°8.996.760ro y Subsecretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Bio

Bio representada par Don Hedson Diaz Cruces, mediante el cual transfiere recursos contemplados en una cuota

por la suma de $  1.879.000 (Un mill6n ochocientos setenta y nuevo mil pesos)

2-    La Funcionaria Srta. Maria Jose lssi Mufioz Trabajadora Social, Encargada Comunal de este Programa velara por

SEREMI Desarrollo Social y Familia.

Direcc. Des.Comunitario.

Secretario Municipal.
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TRAM!TADO

REF.:   APRUEBA   CONVENIO   TRANSFERENCIA   DE   RECuRSOS

ACOMPAflAMIENTO      A      LA      TRAYECTORIA      .      PROGRAMA

EJE/MUNICIPAL" MODELO DE INTERVENCISN PARA USuARIOS/AS

DE 65 Afros Y MAS EDAD.

"viNCULOS DIAGN6STICO EJE 2024 a"

F8Cha.„„„.S..3.„.SE.#„ ....2Li2,i         =u£CL'::,L::A:::AA:of°  S # 2

v,sTo:                                                          C°NCEPC'°N'       8 3   SEP    2824
Lo dispuesto en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarro!Io Social: en La Ley 21.150 que cambia nonbre a Ministerio

de Desarrol!o Social y Familia; Ley N® 18.575 0rganica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado; en

la Ley 20.379, que crea el Sistema lntersectorial de Protecctbn Social; Ley 20,595 que crea e! lngreso Etico Familiar La Ley

21.640 de Presiipuestos del  Sector Pdblico para el afro 2024; en el Decreto Supreme N°  13 de 01  de abril de 2022, que

nombra Secretario Regional; en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria Servicios Sociales que aprueba

reglamento del  artioulo 4° de la  ley N° 20.595,  sobre otros  usuarios del  subsistema de  Protecci6n  y  Promoci6n  social
"Segun.dades y Oportunidadesn  en la Resoluci6n Exenta N°  566, del  22 de julia de 2022,  de la Subsecretaria Servicios

Sociales, que aprileba las ftorientaciones de implemen{aci6n'!; en la Resolucidn exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre

de 2022, de la Subsecretarla de Servicios Sociales, que aprueba las Regias para la transferencia de recursos, del Modelo

de lntervencion; en la Resoluci6n Exenta SSS N° 1430 de fecha 22 de Diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, se renovaron para el afro 2024, las Orientaciones de implementaci6n, ejecucidn, y metodologia de intervenci6n y

procedimientos de gesti6n del Modelo;   en la Circular N® 20 de 11  de Agoslo 2023, del Ministerio de Hacienda que reitera y

complemenfa instrucciones respecto de convenios celebrados para transferencia corrientes y de capital;  en  la  Resoluci6n

N°1436,de2013,ysumodificaci6n,sedeleg6alasSecretariasRegionaleselejercictodelafacultaddesuscribirconvenios

de colaboraci6n y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 U" en el marco de la implementaci6n del

Subsistema Seguridades y Oportunidade§; en la Resolucich N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Regivblica que fija

normas sobre exenci6n del tramite de toma de raz6n,

CONSIDERANDO:

1,QueelGobiernodeChile,atravesde!aLeyN°20.379,creaelSistemalntersectorialdeProtecci6nSocial,queconstituye

un modelo de gesti6n conformado par acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas per distintos organismo§

del  Estado,  destinadas  a  la  poblaci6n  nacional  mss  vulnerable  socioecondmicamente  y  que  requieran  de  una  acoi6n

concertada de dichos organismo§ para promover el acceso de la referida poblaci6n a mejores condiciones de vida.

2. Que, a partir de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afros a mss, que vivan solos o acompafiados por una persona y

que se encuentren en situaci6n de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidade§, cuyo
ohiie#No pr.mctipal es  `.brindar seguridades  y oporfunidades a  las personas  y families que  parficipen  de el,  de  modo de

promover el acceso a mejores condiciones de vidan.

3.  Que conforme lo que dispone  el articulo 8°  del Decreto  Supremo  N°  29,  de 2013,  de la  Subsecretaria de Servicios

Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencibn dirigido a los usuarios/as de 65 afios o mss edad,

tiene  como  objetivo  contribuir  a  la  ejecucidn  de  acciones  o  procedimientos  de  intervencidn  que  tengan  como  fin  la

generacibn  de  condiciones  que  permitan  a  sus  usuario§/as  acceder en  forma  preferente  al  conjunto  de  prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y esten integradas a la red comunitaria de promoci6n y protecci6n social, teniendo

una ejecuci6n preferentemente municipal.

4.  Que  para  la implemenlacidn  del  Modelo de  lntervencidn  sefialado,  denominado  Programa  Vinculos,  el  Ministerio  de

Desarrollo Social, y Familia a trav6s de la Secretaria Regional Mini§teria! de Desarrollo Social y Familia, suscn.bifa convenios

de transferencia de recursos,  preferentemente con las Municipalidades,  quienes §eran  los responsables de ejeoutar los

programas a que se refieren los articulos 6®y 7° de la ley N°20.595 que conforman e§te modelo.

5.  Que  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  566,  del  22  de  Julia  de  2022;  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales.  se

aprobaron  la§ Oriemacion6s de lmplementacibn.  E!ecuci6r,  y Metodologia de  lntervenci6n  y  Procedimientos de Ge§ti6n,

del   Modelo  de   lntervenci6n   del   Subsistema  .`Seguridades  y   Oportunidades"     para   Usuarios/as  del   Subsistema  de

Seguridades y Oportunidades, de 65 afros a mss edad. del articillo 4 letra a) de la Ley N° 20.595. programa Apoyo Integral

al Adulto Mayor, "Vinculos":
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6,  Que  mediante la  Resoluci6n  exenta  N°231.  de  fecha  28 de  septiembre de  2022,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios

Sociales, §e aprobaron las Reglas para la transferencia de recur§os, en el marco del  Modelo de lntervenci6n seiialado,

disponiendo en el pljnto ntlmero 2, que !a resoluci6n podra ser utilizada para los afros consecutivos, en  la medida que

existan recursos disponibles en el Programa.

7. Que mediante la Resoluci6n Exenta SSS N° 1430 de fecha 22 de Diciembre de 2023, de la SubsBcretarla de Servicios

Sociales, se renovaron para el afio 2024, Ias Orientaciones de implementaci6n, ejeouci6n, y metodologia de intervend6n y

procedimientos de gesti6n del Modelo de lntervenci6n para Usuarios/As de 65 afios y ma§ edad.

8. Que la Resoluci6n Exenta N®  1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificaci6n se delega en

losSecretariosRegionalesMini§terialeslafacultaddecelebrarconvenios,decolaboraci6ny/odetransferenciaderecursos,

par un monto de hasta 6.000 U.T.M. en el marco de la implementacidn del Subsi§tema Seguridades y Oportunidades.

9. Que,  la Ley N° 21.640 de Presupuesto§ del Sector P8b!ico para el afio 2024 contempla en la Partida 21,  Capitu!o 01,

Programa 05, Sub{itulo 24, item 03, Asignaci6n 345, recursos para financiar el Programa Eje (Ley N® 20.595).

For tanto;

RESUELVO:

1 a APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos "AcompaRamiento a la Trayectoria -Programa Eje/Municipal"

Modelo de lntervenci6n  para  Usuarios/As de 65 Afios y mas edad,  suscrito entre la  Secretaria  Regional  Ministerial de

Desarrollo Social y Fami!ia del Biobio y la Municipalidad de Anfuco, cuyo texto es del siguiente tenor:

Subsistema de Seguridades y Oportunidades "Acompafiamiento a la Trayectoria . P.ograma Eje/Municipal"  Modelo de lntervenci6n pa fa

usuariosJas de 65 afios y mis edad Convenio de TTansferencia do Recur§es entre la Secrctaria Regional ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la RBgi6n 810 810 Y Municipalidad de Antuco

En Concepc.in . a ae de Agosto de 2024, entre fa SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Region de

BtoBio,representadaporsuSecretario(a)RegtonalMinisterial,don(fia)HedsonJonatanDiazCruces,ambosdomiei[deosperaestosefeetoson,Anibal

Pinto#442,piso3,comunadeConcepeion,Regi6nBro810fenadelante»faSEREMrperunaparte;yporlaotra,laMUNICIPALIDADDEARTuCO

. en adelante el .Ejecutor', RUT 69.250.900-5 . represenfado por don{fta) Mtouel Jalil Abuter Lebn - , amto(ais domieiliado(ays pare estos efbelos en

Calinto Padilfa 155 , camuna de Antuco , Region Bio Bio . vienen a celebrar el presents convents:

CONSIDERANDO:

i,       Que, a partir de la publicacien de la ley N° 20 595. Ias personas de 65 atos o mss, que vivan solos o acompafiades poruna persona y que se

enciientre en situacfon  de  pobreza,  pedfan  ssr tlsqarias del  Subsistema de  Segundades y  Oponunidaoes.  ciiyo obietivo principal es  "Orr'ndBr

snguridedes y oponunidad€s a las personas y familias que parfeipen de el, de modo de promover et acceso a mejores condicienes de vide. .

2        Que, conforms fo q8e dispose el artioule 8® del Decreto supreme N° 29, de 2013, de ia subsecrefaria de servicies soctales, Gel Ministerio de

Desarro!to Sceial, este modelo de intervencton dingido a los usuarios/a§ de 65 afios a mas edad, tiene como opetivo contn`buir a fa ejecucien de

ace.rones o procedjmientes de intervencth qua tengan coma fin la generaci6n de condieiones que permiton a sus u§uarios/as acceder en forma

preferente al coiijunto de    prestaciones sociales pertinentes a sus neeesidades, y esten integrada§ a la red comunitafa de  promocien y profroi6n
sceial, teniendo uns ejecucidn preferentemente munieipal.

3,        Qua, pera fa ejecucibn eel medeto de intervencibn se asisnara uns cobertura de cafacler comunal que contempla fa realifecich de acciones y

prestaciones definidas en el Artjculo 6® de la Ley N° 20.595, que describe el programs EJE, conro aquel destinado a tedos les usuards/as y que
tiene par chjeto el acompanamienlo durante la trayectoha de esto§ en el Programa de Acompafiamiento Psfrosco.ral referido en el artiouto 7°,

eva{uendo su desempeho y togros aieanzados mientras participen en el. El programa EJE debefa contemplar fa  realizacich de un diagndstfro,

elaboracton de un plan de intervencich, seguirniento de la participacidn y evaluac.th.

4.       Que, para la implemenfacth del Modelo de lntervencth schafado, el Mini§terio de De§arrollo sceial y Famiha, a traves de fas sEREMl, suscribira

conventos de transferencfa de recursos, preferentemente con la§ Municipal`idades, quienes sefan los responsabtes de ejecutar las aceienes y

prestacionesseFialadasenelnumeralantertorfenunamodelidatquecontempfafacetebracidndedosconvenies,elprimerodeellosdeaplfacon
de  dfagndstico  y  elahoracien  del  plan  de  intervencien,  incoTporando  uTra  actividad  de  seguimiento  de  caracter  grupal  y  el  segundo  de

aeompanamiento Psicosocial con enfapue ocupactonal

5.        Que, mediante Resoluc.fen Exenta N°0566, de 22 de iulio de 2022, de fa subsecretaria de servicios sociales, se aprobarm las orientactones de

implementacich. etecHcton. y metedologia de intervencibn y procedimientos de gestion. Gel modelo de intervencien del Subsistema `SegLiridades

y Operfunidadestt, pefa usuarios(as) Gel artieu!o 4®, tetra a). de la toy N°20.595, Pngrama Apeyo megral al Addlto Mayor .Vincuds", en adefante
eindistinfamentelas"Orientacionesdejmplemen{actch`',deconformidadcontod`fspuestoenelartioulo4delDeeretoSuprermN°29de2013,eel

Ministeho de De§arrolie Social

6.       Que. por su perfe, a travts de la Reso!ucibn exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre de 2022, de fa subsecretan.a de sowictos sceiales, se

aprobaronlasReglasparalatransferencfaderecursos.©nelmareodelModefodelntervenci6nsefialado.disponiendoenelpuntonomero2,que

la re§oluci6n podra ser utilizada para fas afros consecutivos, en la medida que ex.stan feourses disponit}les en el Pngrama.

7          Que, a traves de la Resoluci6n Exen`a sss N° 1430, de techs 22 de dieiembre de 2023. de la subsecfetaria de servieios sociaies. se renovaron

paraelafio2024,lasOrientacionesdeimplementacton,ejecuc'ton,ymetedo!ogiadeintervenci6nyprceedimientosdegesti6ndelModetoindieado,

dejando§econstanciaademasqueenelmarcodetodisquestoenelquntoN®2froicadoenelconsiderandoanterior,paraelafio2024seuti»zafa

fas referidas reglas de transferencfa en la implementacidn del P8ograma.

8.          Qua, ta Ley N° 21.640 de presupuestos del sector pdblfro pars el afro 2024 contempfa en la partida 21, Capituto o1. Pngrama 05. Subtitulo 24,

Item 03. A8isnacich 345, reour§os pare financier el Programa ES (Ley N° 20.595).

9.         Que, conforme a lo dispuesto en la Reso!qcton N°  1436[ de 2013, del Ministeho de Desarrolle social, actual Ministeto de DesaTrolle social y

Familfa.ysumodificaci6n,sedelegoalasSecretariasRegionale§MinisteriadsdeDesarroltoSocfalyFamilia,eleisroieiedelafaoultaddesuscriblr
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conveniesdecofaboraci6ny/otransferenciaderecursoshastaunmontoinfefrorde6.OcOU"enelmarcodelaimplementaciende!Subeistema

Segundates y Oportunidades.

LAS PARTES ACuERDAN L0 SIGulENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

ElobjetodelpresenteconvenioeslatransferenciaderecursosporpartedefaSecretariaRegionalMinistenaldeOesarroltoSocialyFamiljadelaRegich

de Bid Bio . a fa llustre Munieipalidad de Munieipalidad de Antuco , quien acepta la ejecucien a nive! comunal del .AcoiTipafiamlento a la Trayectoria -

ProgramaEije"unicipar,

EstepfogramadeAcompafiamiento.confomeatodispuestoen!asOrfentacfonesdeirnplementacfon,consisteeneldesarrdledelasouatoctapasdel

acompafiamiento (Diagn6s{ieo.  Elaboracibn  del  Plan  d8 ln[ervencich,  Seguimiento y  Evaluacion),  sin embargo,  per media del pie§ente acuerdo, ei

Ejeoutor se compromete en especial a realizar to sisuiente:

a)        La aplieacich de instrumentos ascoiados al Diagnost'roo: Carta de compromiso. Diagn6stiso EJE y elahoraci6n del plan de lntervencibn.

dentro  de  ur  periodo  de  hasta  cO  dias  corridos  con{ados  desde  el  inicto  de  fa  in!ervencich.  para  el  100®/o de  la  cobertuTa  comunal

comprometida.procesoqueseravisadoporlosespecialis!asdegiuposvuinerablesdelaSecretariaRegienalMinisterialdeDesarroltoSocial

y Famitia.

b)       La realieacien, en  la etapa de segqimiento, de una acwldad Oe catacter grupal destlnada a  les usuarios/as que lngresan al Modelo de

Intervene.ion,conlaasistenciadelespecfalistaengruposvulnerable§ounrepresentantedefaSEREMI.desarrolladaconformea!oschalado

enlasOrientacionesde!mplementaciondictatasporlaSubseeretaria.Laactividadgrupa!schalada,serealizafasiemprequelascondwhes

sociesanitahasuotrassifuactoliesdecatastrofedeclaradasporlaautoridatlopermifanysiemprequenosepongaenriesgofasanddelas

persona§mayoresusuariosdelprograma,debiendoelEjecutordaroump!imientoafasinstrucefonesy/odirectricesqueimpahalaautoridad
correspondiente pare este efecto.

c)       Contar con el encargedo/a comunal y el monitor/a comunifario/a, pera el correcto desarrollo de fas etapas del programa Eje en los teminos

descritos en e! presente convenio y en la Resolucidn Exenta N®0566, ya mencienada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el maroo de }a ejcoucidn dei programs antes menck]nado, el eje€utor se oblisa a desarrollar lag s©uientes aceienes:

1.        Conformar el Equipo comunal encangade de la  imp!ementaci6n del "Acompa@amiento a la Trayectoria -Programs  Eje/Municipal",  paTa lo oval

debera nombrar a un Encargado Comunal y cofl!ratar al a a tos Moni{ofi/a (es) Comunitarios/as, tos cuales deben tener un perfil con{ofme a tog

dispuesto en la Resoluci6n Exenta N°0566 del 2022, de la Subseerctaria de Servieies Sociate§.

2.        Aplieards instrumentos de l@ face diagn6stiea y e!ahoracidn de un plan de intervencibn, los ouats deberan contar con la va!idac.wh eel Especlalista

en Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesenta {60) dias. Se deja constancia qLie el personal que la instituci6n egiv¢tora contrate para

prestarfunctonesenlaimplement@ctondelpesenteconvenfonofendrarefacien!aberal8lgunanldedependeneiaconelMinisteriedeDesarrolto
Social y Familia, sino, que exclusivamente con fa instifucfon eiecutora,

3.        Apliear la metodologia y es{rategia de intervencien estabtecida§ par el Ministerio, disponitite en sIGEc y sus modificacfones y/o adecuactones en

case de existir.

4.        Utilizar el sistema {te Registro lntormalico vngente del Min sterio. debiendo irigresar la informacien requerida actualizada en dicho sistema, junta

con mantener la dceunlentact6n en soporte fi§ico

5.        Coordinarse con la sEREMl respectiva para validar con los E§pecialistas en Gfupes vulnerabies, (a incorporac.ion de tos usuario§/a§ al programa

con  su  respective  Plan  de  lntervencien,  con  ello  se  activafan  las  Transferencfas  Monetarias  segdn  correspenda,  y  se  pedra  dar  in.k}io  al

Acompafiamientos Psicosocial con enfoque ooupacienal. de conformidad a fa normativa legal y reglamentaria visente.

6.        Realizar una actividad de integrac.ion comunal de lodos lee u§uaries/as activos del "Mcteto de lntervencibn para usuerios/as de 65 a mas anos',

delSubsistemadePronocidnyProteeci6nSocial,"Segun.dadesyOportunidades',dentrodelaejecuciendelpresenteconvenio.siemprequefas

condieiones sociesanitarias le permitan, debendo el ejeouLor dar oumplimiento a las instmcctones y/a directrices que sobfe el asunto emanen de

la autoridad correspondiente.

?.        whitorear el desarrolk> de la ejecuci6n dei.Acompafiamiento a la Trayeetoria -Programs Eie/Municipar , velando par fa correcta implementacich

del modeio de intervene.ion,  mediante supervisiones en terreno a los menitores comunitafros.  Las supervisthes en terreno se iealkafan en la

medidaquelascondieionessociosanitariastopemitanresguardandoentodocasolas@ludeintegridaddelaspersonasmayoresusuarios/asdel

programa,debiendoeleiecutordaroumplimienlocualquierinstruccionqueemanedelaautoridadcorrespendienteperaesteefecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARI0S

Los/asbenefroiarios/as§eranaquellaspefsonas,de65afrosomasedad,quevivansobsoacompaftadosdeotrapersona;queseenouentreensituacffl

de pebreza, to cual se acTeditara de conformidad a lo estabie€ido la Resolve.fen Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecre(aria de Serv.roios Soctats; y

que§u§cribanelDocumen!odeCompromisoyPfandelntervencienapartirdelanchinadeusuatos/aspotenc`ralesentnegadaporfaSEREMl,lesouates
debefan ser invitados a participar eel Modelo de lntervenei6n cumpliendo el estrieLo olden de prelacidn.

Pare fa ejeouci¢n del presente cowenio se debefa tener una cobertura de a k} menos 28 benefieiarios. .

El  egivutof  mantendfa  aclualizada  la  !r`dividualizacibn  de  las  personas  cenef€iarias.  que  suscribleron  e!  Documento  de  Compromiso,  lnstrumento

Diagndsfroo y  e!  Plan  de  lntervencibn,  los  ouales sedan  parfeipantes  del  Modeto de  intervencion  de  24  meses  del  Programs de Acompafamiento

Psieosocial con enfoque ooupacional, Asimismo, debefan mantener la infomiacidn de todes !os usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacton de

participaci6n, coma aquel!os qiie no fileron ubicados.

CuARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)       Par eJ presents cowenio, el Ejecutor, tend fa las sbuientes oblisaciones:

1.       Dar oumplimiento a las aceiones a desarroliar indicadas en la crausula segunda del presente convenio,

2.      Ingresar en el sistema de Gesti6n de convenios (SIGEC), a el sistema que !o reemplacewna propuesta de Trabajo de aouerdo al formato

entregado,  la  cual  ineorpora  los  recursos  humanos  necesarios  para  !a  cobertura  8sign@da,  y  un  Plan  de  Cuenta§  que  contenga  una

distribuci6n presiipuestarfa que efectuafa con cargo a los reoursos asisnados. conforme a fas especificaciones y limitacfones contempfadas

en la clausufa sexta del presents convenio. Tndo 1o anterior, denlro Gel plaza indhado en el oronograma disponible en SIGEC.

3,      Destinar tog fecursos que se le transiferan a la correcfa aplicac.fen de fas actividades §efiafadas en el presents aouerdo, ajustandose a to

d.Lspuestoenelmismo,alplandecuentas.afaprap8estadeTrabapylasorfentaciene§deimplementacton.Metedologiasyprooedimiefltos

de Gesti6n Generales que se encuentran disponibies en SIGEC. ds que se entienden forman perte integrante del presente coTwenio.

4.      Informal  a   la  SEREMl   per  estrito  mediante  SIGEC,  la  identifroacton  del  a  be  rronitor/a  (es)  comunitards/a§  Cue  realizaran  el

Acompanamienlo  a  }a  Tnayectoria  -  Programs       Eje/Munisiper  ,  ds  ouads  deben  cumplir el pem y  fas  indieacienes sefiafadas en  fa

Resohici6n Exenta N°0566, de 2022, de fa Sobsecretaria de Servicios Soc.lakes y la calidad juridica de su conhataci6n, en un pfazo matirro

1
EI nbmero esm ado de Benef.iciaiios permite de[erminai el RRltH necesario pan la ejeeaci6fl del convenio, a par`ir de ios indicado ®n el numeral 7.2 de fas ieglas de

ejeouclchlasquesohparlg.ml`gfantedelpresenlecofwemo,Iacua!estab!eeeeln¢merod®monitoresneces®fiosporn¢f7rerondximodeusuarlosperaelacompaiemierit®(®plkaa

Fie).
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de veinte (20) dias habiles uno vez transfendos tos recuTsos segtln to establecido en el presents convenie.

5.      Apertar  los  reciirsos  humanos  necesarios  para  el corrceto  avance  y  administracien  de  "Acompaflamiento  a  la Trayectoria  -  Programa

Eje/MunieipardelModetodelntervencien,deaouerdoafasOrientacionesdeintervencwh.Poneradispe§icondefaSEREMldeDesarrolle

Social y Familia todos  los antecedentes que le fueren requerido§, coma,  asimismo. entregar de manera oportiina una (1 ) Propue§ta de

Trabato, un (1 ) Informe Tecnico de Avance y un (1 ) lnforme Tctn.ro Final, de confomidad a to sefialado en fa clausufa octava del presents

convenio.

6.       Velar por la correcta utilizacien Gel sistema de Gestich de convenlos, SIGEC; y de la pfataforma lnformatiea de registro de la trayectoria de

!os usuafros/as vigente,  los profesionaies que intervendfan en fa ejeouc.ion del Pngrama. deben dar eslricto cumpljmiento esthcto a fas

ob!isaciones estableeidas en ]a Ley N®19.628, sobre Protecci6n a la Vida Privada, al Decreto Supremo N®1cO. de 2007, del Ministerio de

Pfanificaci6n  actual Ministen.o de Desarrollo Social y Familia. y a fa normative legal visente sobre proteeci6n de dato§ personats. En ese

marco, diehos prolesionates debefan realtrar y llenar una declaracidn jurata simple disponible en SIGEC,

7.       El ejecutor cebera aportaf  un  espacio  fisico pare Cue los  Monitores  piiedan desarrollar  las  actividades que  resuifen  neces8rias para el

corrects funcionarfuento del Programa, asi coma las herramienfas. teonotogias }i otras faci!idades que permitan al Monitor(a) Comunitaricta)

ejecutar las ac{ividades que contempfa el modeto de intervencton.

8.       Entregar las (acilidades para que e! equipo ejecutor participe, segdn corresponda en medalidad virtual a presencfal, a las capacitaciones y

actwidades formativas que realiee el Ministerio y/a el SENAMA, en el maroo de to implementaci6n ttenica y metodoidgiea del Programa.

9,       Rendir ouen{a de los fondos transferidos. segtin to sefiafado en la cidusuto novene del presents convenfo, en concordaflcia con to dispuesto

en fa Resoluci6n N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdbrma, a norma que fa reemplace.

10.   Restituir a Renlas Generates de la Mac.th lo§ excedentes de log recur3os transfendos en caso de existir, de 8cuerdo a to dispuesto en la

ciausula ddeimo sexta.

11.    Informer denlro de tos 10 (diez) dias habiles siguiemes a fa suscripcich de! presente convenfo. a lraves de form8to disponible en SIGEC, el

nombre y Ru: del funcionarie/a con responsabilidat administrativa desisnado en calidad de contraparte tecniea.

12.    !nventariar todas !as inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes inventahabl8s.  Pare e§to§ efectos, el ejecutor

debefa subir a la Platafoma SIGEC, o pletaforma que lo reempface, el documento en qqe conste el fespalde de iwentario.

ElejeeLltordebefadarcumplimientoalasobl©acionesindieadas,sinperiuiciodecualquierotrainstrucctonqLies6entregueperlaautoridadcompetente

para correeto funcionamiento del      programa, en especial ants rna emengencfa sanifaria u oho catastrofe que enfrente la comLjna,  region o el pats
dedarato por }a autondad competente.

b)       Por el presente conivenio. Ia secretaria Regional Ministerial de o8sarrollo social y Familia, tend fa las sisuientes oblieaciones:

1.        Transferir los rceursos de conformidad a to sef\alado en la cLaiisula quinLa de! presenle cofwenio

2.         Envjar la norl`i'ia con fa prelaci6n de ios usLiahosJas potenciale§ del plograma \v`'inculos

3,        Capacitar y a®oyar al Eiecu\or, en la corrects aplicaci€n de los instrumentos de diagnostico, efl coniumo con el servicio de Asistencie Tecnica

que bfindara SENAMA.

4,        Coordinarse con el ejecutor a rin de realizar e} seguimiento del ingreso de los usuarios/as al Modelo de intervencich, de conformidad a fa

rormativa legal y regfamentaria vigente, en concordancfa con lo establecido en la Resolucibn Exenta N° 0566, de 2022, de la Subsecretaria

de Servicies Socia!es.

5.        Realizar la §upervisth y monitoreo de fas Metas de cobertura y la rearizaci6n del enouentro de integracidn a nivel rag.renal.

6,       Poner a dispesici6n del ejeoutor a travts Gel SIGEC, a sistema que lo feemplace, ios insfromentos tbenfros necesario§ pan fa ade€uada

egiviic.fen de la aplicacich de log irlstromentos diaghosticos para el ingreso de lee usuarios/as potenctale§ de 65 aflos a mis edad al ^fodek)

de lntervencton del Subs'istema Seguridades y Oportunidades,  lee Manuats respectivos y los Fomatos de log  lnfomes Tecntos y de

Inversion

7`        Oar oportunc cumplimiento a los tiempos de revistorL de la propuesta de {rabajo, Gel Informs Tecnico de Avance y Final, coma asimismo ds

tos lnformes rJe Inversion Mensuales y Final qLje deben entregarse par el Ejecutor en virfud del presents convenio.

8.        Exigir las Rendiciones de cuen!as de conformidad con lo dispuesto en fa Reso!ucion N°30 de 2015, de la contratoria General de ia Rephbliea,

que Fija Normas de Pfocedimiento sobre Rendiei6n de Cuentas a norma que la reemplace , en concordancia con La clausufa novena eel

presents convenio.
9.        Nombrar un Ericargado Beg.renal del programa, roLifdsndose su desisnaci6n por escrito.

Lo  antefror,  es  sin  perjuicie  de  las  obligactones  contenidas en  las  Orfentaciones  de  implementacien  y  EjecLjci6n,  Mctedolegjas  de  lntervencidn  y

Procedim.ientes de Gestidn G€nera!es, para los usuarios/a§ del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 ahos a mas edad, aprobadas medfante

Resoluc.wh Exenta N®0566, Gel 2022, de la Siibseereteria de Servicios Sceiale§, y su modificacjon, las cuales se entienden parte imegrante del presents

conv8nfo.

QUINTA: DE LA TRANsl:ERENCIA 0E LOS RECURSOS

Para !a ejeeuci6n de!  Programa.  Ia SEREMl de Desarrolio Soc'al y Familia  lransferifa al ejecutor 18 cantidad de $  1.879.000 ( un millon cehocientos

setenta y nueve mi!  pesos) , iondos contemplados de la Partida 21   Capituto 01, Programa 05, Subtituto 24, Item 03, Asisnacidn 345 .Programa Eie (Ley

N°20.595)", del Presupuesro de ia Subsecretaria de Servieios Sociele§, v.ngente pare el afio 2024.

Dieho§ recurses se transferiran en Lina ouota, dentro de lee cinco (5) dies haniles §isuientes de que la SEREMl cuente con disponibilidad pre§upuestaria,

y siempre que se cumplan los sisuientes requisites:
a)       Se encuentre to{almente tramifado el tiltimo acto administrativo que apruebe el presents convenio.

b)       Que el ejeclj{or se encuentra al die en la presentacidn de la rendicidn de cuentas` Lo antefror debefa constar en un certificado que emitira la

SEREMl dando cuenta de 1o sefiafado.

c)        Que el ejecu:or haya entregado la propuesta de Trabajo y plan de cuentas ajustados a las exigencias establecidas en fa clausu!a cuarfa

letra a) numeral 2 y cliusula sexta del presente convenio, y que se enouentre aprobada par la contraparte de la SEREMl.

a)       Oar oumplimiento a lo disquesto en fa lay N®  19.862, debiendo el egivutor encontrarse inscrita en el Registro comespondiente al ser una

institucibn receptora de londos p8blicos.

Con este financtamiento, se debefan ejeci!tar en especial, las sisuientes acoiones:

1.        Contrataewh de Monitor(res) comunitario{s) pare desarrollar en un pfazo maxima de 60 dias corridos contades desde el in.rna.a de la intervencich,

fa ap«cacton de inslrumentos diagndslfros y fa elatoracidn de un plan de intervencfon dct contacto del 100% de fa coberfura comunal estabkeida.

2,       La realizac.wh de un hito de seguimiento de caracter grupe| destinado a los usuahos/as que ingresan al Modelo de lnterveneitin, §u efecuci6n se

debe  realizar dentro de  los  dote  (12)  meses  de  intervencwh,  considerando  fas  varfebies  territoriales,  climaticas y  de accesiENidad  para  ds

usuarios/as del Modelo  En e! caso que las condieiones scotosanitarias impos{biliten la rea!izacion de esta actividad, ei eiecutor debera informer fa

actividad reaiizada en su reemplazo la qile debera destin€`rse directamente a los u§uarios;as del Programs, excepdonalmente e! eisoutor podra

§olieitar fa oedistf,bLicioii de !os recurses destinados a fa misma, ceniorme al pfacediniiento estipuiado en e! presente convenie

Para la administracibn de log recursos transferido§. el Ejecutor debefa crear en su contabilidad, bop el rubro ouenta complemenfaria, una cuenta de

administracien de  fondos  denominada  uprograma  Eje-Munieipal', que destinafa  para  la administracidn  de tis  recufsos que  por el  presents acto se

tran§fferen.

LosreoursostransferidosdebendepositarseenlacuenLacorrientequeelEjecutordispongapara}arecepei®ndelesrecursosprovenientesdelPrograma.



a

SEXTA: DEL mRcO pREsupuESTARIO y REDrsTRiBucidN

EI Egivutor debefa presentar a lravds del SIGEC, a pfataforma que to reemplace, una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parfe integrante

del presents convenie,  dentro del  plazo indicado en el cronograma establecido en  fa  misma pfatafoma.  Este  instruments incorporafa  tos recusos

humanos neoesarios para fa cobertura comprometida, asimisme debefa preserifar un Plan de Cuentas que contenga le distriibuci6n presupuestaha de

tos recufsas asignados, oesgdsando el presupuesto en Gastos Directos de usuaries/as y Gastos de Administracien. La Propuesta de Trabate y el Plan

de ouenta§ debefan ser revisados par fa SEREM y aprobado§ a traves de! SIGEC, o la plataforma qua to reemplace.

En este Plan de Cuentas se defimen y especirican tog items y sub items. ds cuaies podran ssr imp8tados come gastos del presupuesto, y que deberan

cubrir las functones y fareas esenefates pars asegurar fa comecta atencwh a be usuarios/as

Log reoursos que se transheran deberan estar destinados excfusivamente al financtamiento de  !as actividades contemp!adas  pare  fa aplieaci6n d8l

Programa Eje"unieipal del Models de lntervencith.

La entidad qjecutora data estricto y fiel oumpl.rfuto a que estos recufso§ §e organicen de manera fa| que permian cubrir tedas ds funciones y tareas

esenciates para asegiirar la co«ecta atenci6n de tos usuafro6/a§. De isual mode, debefa asegurar que fa estructura y composei¢n eel equ!pe oumpla to§

esfandares necesards.

Sin pejuicie de le antertor€ se pedfan autorizar por parfe de fa SEREMl una o mss redistribucienes de tos reoursos en virtud de fas necesidades de fa

qjecuci6n de ias actwidades, sin embango. no se pod fa autorizar una redistribucion que impiieue rna disminuci6n de ds Gastos Directos a usuarios/at.

La respectiva rustribucion pod fa ser solieitada come fecha maxima treinta (30) dies corridos anteriores a la thalizacien de fa ejecucwh del Modeto de

lntervenci6n previe a fa ejecucwh de! gasto, debiendo exponer fas razones justificadas qu8 hacen procedenfe fa modificaci6n requerida.

€astos financiados per el Modelo de lntervenci6n

EI Plan de Cuentas del Programa. considera 2 item presupuestarios. cuya distribuci6n es fa s©uiente:

I,           Gastos DirecLos a usuarios/as: contempfa come minimo el 93% de ds recursos transferidos.

11.              Gastos internos a de Administraci6n: considera come ndximo el 7% del total dei prestlpuesto total asignado,

I.. item G?stos  DirgFiL8jLELu_aij!Q§j'a!g= Son  logos  aqueltos gastos  que son  realizados en  funcch directs de fa  peblacion benehofaria,  Este item

contempfa:

a}       Sub ben Recursos Humanos: que son los gastes correspendientes a fa contratacwh de profesionates o personas a cargo de fa eiecucich del

programay/oproyeeto,deacuerdoconcadaumadedsespecifeacione§esrablecidassegtinconvenieyquetrabafandirectamenteconelusuato/a.

Cone!propdsitoderogenerarsobnemervencionesyconstruiroonfianzaconlosusuarios/asdesdeelprimercontacto,sesolieiteexpresamenfe

que ds protestonates que realicen el proceso dfagn6stico tengan fa continuidad en el proceso de acompaifemiento peicosoc.Lal.  Pow elle,  ds

requ-isi{os currloulares y el perfil de rectutamiento son coincidentes para ambos momentes ds intervencton, como to estabtece fa Resoluem

Exenta N°0566, de 2022. ya citada.

fflonitorfe

Monitor/a

f                                     periodo Funei¢n
•                            Hasta 60 dies com(:los(

Aplieaci6n de insfromentos diagndslicos.
'!

La €ontrataci6n de los monitores comunitaries debefa ser considerarido el n8mero maxima de atenci6n de usuarios/as par monitor, segdn fa

zonificacien de las comunas, entregado por la Reso!ucibn Exenta refer.da. Con tote, de aouerdo con to indicado en fa cfausLIla sexta del presents

co"enio, en le Proquesta de Trabajo presentada par el ejeoutor, la oral es parte in{egrante del presents convents. se debera indicar el reourso

humano pare fa implemen{acidn del Programa, el que debefa ser acorde a 1o ex'ngido en !a resoluci6n N°566 ya indicada.

b}       Sub Item §ervicios:  Corresponden a  :oda label,  prestacidn a trahafo que se realice para satisfacer las necesidades de los/as benefroiarios/as

directos bet Progra.i'ia, inclLiye al menos log sisuientes Siib items

1            Moviiizcickn  `Jsuaiios/as   {Sor  los  gastos  en  que  deben  incumr  !os  bone(iciaries  cjarido   en  virtud  del  Programa,  sea  necesafro

traslad`irse de un !ugar a otro. pera efeclos de atouna actividad determinada reiacionada con dicho Programag por eiempto. participar

de los et`cuenlros grupales (corresponde a la entrega de reoursos directamente al benefroiario),

2           Cofacfones par8 usuarios/as,

3           Servictos de capacitacich.

4             Movilizaci6n de usuarios/as a sesiones de trahafty.  Son los gastas en que deben  incurrir tis ben8ficiarios cuande,  en virtud del

Programs, sea necesafro trasladarse de un lugar a otro, pare realizar una actividad ascofada a una pertietryacidn individual o  Sesiones

de Trabajo, fuera de §u hogar. Ademas, en caso de que lo requiera, podran contratar servieio de transports .

c)       Sub Item Activos:  Correspenden a aquello§ bienes matehaies que se entregan directamente al usLJario/a para el desarrolto del Programa, la

emrega de estos bienes debefa validarse a traves de un ac fa de recepcich conforme por parts de los usiiarios/as. Incluye al menos:

1            Material didactico y/o educativo

2           Articutos de aseo para usuarios

3            lndumcnfaria pare usuarfos

a)       Sub Item Gastos de soporte: Correspenden a to§ gastos utilizados pera §ustentar la operacion de un programa especiri¢o y que son necesaries

para hacer entrega de un benefifro diflecto al usuafro/a de un Programa, lnctrye al menos:
1            Compra equipos informaticos

2           lmplementos de estimulacfon

3            Mleterlal didattico y/a educa!ivo

4            Arriendo dc infraeslructura o recinto

5            Arrieiido equjpami€nlo ai;a ovisua!

6              Comer:I  e{\i,ipartiiefilc.  aiidi®wsual

e)       Sub ltemotros Gastos de soporte lncluye al menos :

1             Flete

2           Movilizaci6n pare el equipo de trabajo

3            !ndumentaria personal

4          0tros gastos

11..  ha_in_£a§t?§ _I_p_temo5:  Son  tedos  aquellos gastos  que constifuyen  iin  apoyo a  la gestidn  administrativa  del  Medelo  de  lntervenci6n.  Este  item

compende al menos:

1             Material rung 'ble

2            Malerfel de c!icina

3           lmpresidn , Fo`ocopias y encuadernacidn

4             Materiates y tlLiles de Aseo
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a)       Otres deAdminist±±±iQnLlncluye al menos:

1            Comun.!cacwh y Difusien

2           Senrieds lfrormahoos

3           0tres GasLo§

Castes no financiatos par el Modelo de lntervenci6n:
•          Compradeteneno, vivienda y todo tipode inmuebie.

•          Compra de autorfevti, camioneta u otro medfo de transpode.

-         Cualquter tipo de material a equinamiento que ro tenga utilizaci6n y relaci6n dhecta en fa implementaci6n dad Modelo de intenrencich,

SEPTIRA: DE LA viGENCIA DEL cONVENro T EjEcuCION DEL MO0ELO

El presenfe conven.ro enhafa en v.ngencia desde que se enouenke tctalmente tramifedci el dltimo acto administrative que to aprueba, y se mantendfi

vigente hasta toe 90 dies corridos posteriores a fa aprobacth a rechazo defrotwo de ke lnformes Teonicos y de lnversth y resmuidos tos saldos ro

rendidos, ro e}eeutados obeervados y/o rechazados en caso de existr. De esta manera, ilna vez conduito el pfazo indicado, se pone termino al convenie,

E! plaza pars fa ejecucien de fa intervenci6n comenzafa desde fa lecha en qtie se enouentre tofalrnente tranitado el tiltimo acto admin-istrativo que le

apnieba y su duract6n se extendefa haste el curnprmiento de fas acth;idades establecidas, to que en nnoin case pod fa stjperar ds docs (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA 0E TRABAJO, PLAN DE CuENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMl mantendfa un permanente §eguimiento y control ds le ejecuci6n de presents convenie, ned.rants ct anaifeis y evaluacidn de tis instrumentas

que se meheionan a continuacton, tos que se constituyen come mecanismos qLie permit@n vchrcar ei grade de avance efectivo en el cumplimiento del
opjeto de este acuerdo y ds demas aclividades que sean conducentes a! oumplimiento de tal prop6sito. Ademas. ct Ejecutor da fa a fa SEREMl, fas

facilidades necesarias pera tomar coriocmen!o directo de tos trabajos desarrollados drrante ie ejecucich de la face diagndstica y de fa actividad grupa!

de integracth,

EI Eiecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, ( 1  ) Plan de ouenfas, un (1) !ntorme Tecnfro de Avance, y un (1) lnforme Tecn.co Fhal,

tod¢s toe ouate§ debenan ser dispenibilizados en el Sistema de Gestton de Conventos (SIGEC) del Mnisterio de Desamllo Social y Famulfa, a pfataforma

que le reemfty,

i.. La Propuesta do Trahajo, debefa infomarse de manera previa a fa transferencia de recursos y de fa foma indieada en fa crausufa sexta del preselite

converrio. Esta propuesta debefa dar cuenta. al menos, de lo stouiente:

•         Reunion/es o activid@des de coordinaci6n reaiizadas  per perfe Gel equgiv munieipai para  llevar a cato  fa  ejeoucion del cowenie, perm

coordinar fa cobertura y el presupuesto del   afro 2024

•         Reunich/es c actIvidades de coordinacidn entre fa sEREM! y el equgiv ejecutor de le Municgivlidad, en le que debefan constar les actividades

que se hen desarolfado para la  impiementaci6n del programa.
•          Las accienes y/o actwidades para fa ejeeuctbn del mismo, debiendo estar acorde coo to§ requerimientas ex©idos en el presents convenie,

en  fa  Propuesta  de  Trabejo  y  en  ts  Orientaciones  y  Metodologfas  aprobedas  por  fa  Subsecretar[a  de  Serviclos  Sociales,  mediante

Resoluci6n Exenta N°0566 de 2022.

•        Capacitacich a fog montous comuniferios de fa metodotogia pare el contacto de coberfura de fa convocatoria.

•         Cualquier ode actividad de coordimacien para fa correcta ejeoucibn del programs.

•         lncorporar el ndmero de RRHH necesarice pare la implementaci6n Gel convenie, de aouerdo al in:imero de benefic'raries.

•         be coda  reunidr  realizada,  se debefa LeIvantar un Acts (segt!n el formato informado per fa  sEREMi} qLie de cuenta  a  to mence de los

asistentes. fecha de rea!izac;ion y tematicas tratodas

•         Dieha propuesta se eicontrafa disponibie pera ser ctmplelado pore[ eiecutor a {ravds de sIGEc y sefa aprobado par fa contoperte Teeniea

de le sEREit;'i

iL. Plan de Cuentas

EI Plan de ouentas debera con{ener una distribucien presupuestaria de ke recursos transfendos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de

usuarios/as y Gastos de Administraci6n,  de cofromidad al Plan de Cuentas aprobado per fa Secrefaria Regional Ministerial de Oesarollo Social y

Familia, a traves de SIGEC. o pfataforma que le reemplace.

lil  EI lnforme Tecnico de Avance, se .informara en SreEC, denfro de tog cinco (5) primeros dies al term fro del teicer mes de eiecucidn. contades a

pahir de to fecha de transferene.ra de be recijrsos y debefa contener, a to menos, fa sieuiente informacien:
a)       Conformacfro del equipo ejec\itor programa Ere -Municipal: n6mina de Monitores comunjtario§ contrafados y asisnacich de usuades/as que tee

correspondera atender, segdn fa cobertiira rrtatima asisnada pof grope, de aouerdo a fa cfausu!a sexta

b)       Res8ltado de la  apleecich del  lnstriimento de  D'ragndstico EJE,  be que debefan registrarse en  ds cuademilto§ corresponclientes y el sistema

ifroTmatfro visente

iv.. EI hoforme Tecnico Final , debefa ser intormado en SIGEC dentro de tos quince ( 15) dfas h8biies s©uientes a fa fecha de term fro de eiecueion de

ds actividades comprometidas en el Convenie. y debefa contener. a to menos] fa stguiente informacjth:

a)       Detalte de coberfura comunal incorporate al subsistema "Seguridades y oportunidades"`

b)       Realizacwh de actividad grupal de integract6n de los usuariosfas.  En caso de que te actividad seflalada ro pueda ser Qiecutada  por razones

relacionadas con la enrengencia sanifeha u otra catastrofe dectarada per ie autoridad competente, y en la medida que se de cumplimiento a fas

instriicciones inpa'tidas por te au(orided santtaha, el ejecutor debera informal fa activided realizada en su reempfazo fa que debefa destinarse

directamente a los j§uarios/as dei Programs

L3 SERENI ds Desarrolto SocraA y Fami:fa respectiva, dentro un place de lL) (drez} dias habjtes contados desde fa reeepcton de tog lnformes Tecnices

en SIGEC, pod fa aprobards u observartos. En c8so de tener observacfones a tos informes, tstas debefan ser notificadas al 8jecutor a haves del SIGEC,

a pfatatorma que to reemplace, y tste tendra un p!azo de 10 (diez) dies habiles, pare hacer fas comeceiones pertinentes y entregahas a fa SEF3EM1. La

SEREMl debefa revisar las conecciones dentro del plaza de 6 (seis) dfas habiies sieuientes a fa preseiitacich do! informe oorregido par el ejecutor.

dehiendo aprobahos o rechazarios en foma definitiva.

NOvENA: DE LA RENDroieN t]E cuENTAs

La rendict6n de ouentas eel presente convenie se realizafa en el Sistema de Rendicibn elecfroniea de cuentas, en 8delante SISREC.

La Contraparfe Financiera dcl presents corwento sera ejercida per eVIa SEREM quien sera responsabte de conformidad cofi las normas estabdeidas

por fa Contraloria General de la Republica sabre el Procediniento de Rendtowh de Cuentas, enbe otras cosas de :

1.         Ex®ir rendicion mensual de cuentas de ds fondos otongados, fa cua! debs ser entregada dentro de ds quince ( 15 ) primeros dds hibiles

Gel mes sisuiente al que se rinde.

2.        Proceder8 su revisi6n en un p!azo de quince ( 15) dfas habiles de§de fa recepci6n de toe informes pare determinar fa correcta qjecLicidn de

tos reciirsos Lransteridos y el cunplimiento de ds okyjetivos pactades.
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Paratoantetoryencrmplimientoa1o8stablecidoenlaResoluctonN°30delafio2015.yafefchda,eiejeeutordebefaentregaratravtsdelS.Lstemade

Rendtoich Etechbniea de Cuentes. SISREC. tos siguientes docilmentos:

1.       Lee comprobentes de ingresos con la dooumentachn aut6ntica a fa relaci6n y ubicaci6n de tsfa cuando pnceeda, que justifique ds ingresos

peroibidos con los recursos que par el Convents se transiferen. El comprobante debera sef firmado por la persona respon§ab!e, iegalmente,
de percibirlo.

2.       Los comprobanles de egresus con  !a documentacich autentica o la refact6n y ub.cacich de esta cuando proceda, que acredite todos lo§

pages realizados con los recursos que per ct Convents se transfleren.

3.          Log comprcibantes  de traspasos con  la docurnen!acien autent.lea a la relacit>n y  ubicaci6n de esta cuando proceda. que demuestre las

operacwhes `;on:ables q\ie .io corresponden a !ng resos y gastos efectivos

4.        Informes Fmanc!eros Mens'uales que den cuenta de la ejecucich de !os recursos trans{eridos, el monto detaltodo de la inversion realhada,

fechas en qiie se reaiizd, uso en e! que se aQlied y el sak]o dispenible pare el mes §iguiente. En caso de no existir gastos s8 debe informar
ffsin movinientes"

5.        Informe Finaiiciero Final: E! eiecutor debera presemar un informs financiero Final, que de  cuenta de la ejeoucton de tos recuTso§ recleidos.

el monto delallado de la inversich realizada, desagregada segtin corresponda. Dieho informe debefa entregarse dentro de tos  quime (15)

dies habiles sisuientes al fermino de la ejecucibn.

La no pfesenfaci¢n de ds lnformes Mensua!es de lnversich a no efeetuar dentro de plazo las co«ecGiones y/a aclaraciones nctificadas per el Min'isteho,

a trav6s del SEREMl se considerara un incumplimiento grave. 1o oua! es considerado una ra2ch para poner (ermine anticipado al presen{e convents y

exisir al eiecutor ie restititcidn de los recur§os no rendidos, no eieoufades, observados y/a rechazados segtin comesponda, aplisando el procedimiento

de temuino ariticjpato descrito en el pre§ente instrumento.

SISTERA 0E RENDICION DE CuENTAS (SISREC).

La rendie.ion d8 cuentos a que de ]ugar el pre§ente convenie se realieafa Onfamente a travts del Sistema de Rendicien Election.rna de Cuentas de la

Contraioria, en ade!ante SI SREC

Se permitifa realhar la reiidici6n, con documentos autenticos disitalieados, en el refendo sisteryra y dceumentos electr6nieos que justifu)uen cada uno de

log gastos realizatos en ei mes correspondiente, en ouanto estos sean aiitorizados per el funcionafro que corresponda.

La institucich quedafa obi:gada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a)        utiiizar s!SREC  para la rendicidn a que de lugar el presente convenio. ceupando fas func.ronalidedes qua otorga el perfi! eieoutor y dando

cumplimiento al marco nomativo aplicable jnclqyendo las Resolucwh N° 30, de 2015 de fa Contraloria General de la Reptlbliea, o noma

que la reemplace.

b)       Desisnar a las personas que cuenten con competer,cias {denieas y atribueienes necesahas para perfifarse en SISREC, en calidad de titular

y al menos Lin sobrogante, en roles de encango y analista respectivamente.

c)        Disponer de log :nedios leciiol6gieos c!e hardware y software que sean necesarios para rea!izar la rendicien de cuentas con documentacton

electfonlca y  d©ital  a  trave:i  cle  SISREC,  1o ciial  incluye,  par ejemple.  Ia  adquistoton de  un  token  para  la  rirma elcetrdnica avanzacla del

encargado else; u:or. scannet  pare la cligifalizacidn de documento§ en panel, habili`acidn de casilfas de correo e internet.

d)       Custodfar  adecuadamente  los  documento§  de  la  fendici6n,  garantizando  su  autenticjdad.  integridad  y  dispenibilidad  para  eventuate

revisiones que pudiere efectuar en ei marco de la normativa legal visente.

DEcmA: DE LA REvlsi6N DE Lo§ iNFORMEs DE INVERsl6N

La SEREML. revisafa lee iniormes financieros dentro del piazo de quince (15) dias habifes, contados desde su reeepeidn y pod fa aprobarlos, observads

y/o reehazahos.  En caso de  tener obseFvactones o requerir aclaraciones par parts del organismo Ejecutor,  respecto de toe informes, a bien de lo§
comprobantes que le respaidan. o de su falta de correspondencia con el Informs  Final, estas seran notmcade8 al ejecutor mediante plataforma SISREC+

EI Ejeoutor tend fa un pfaz:o de diez (10) dias corfidos contados desde !a notifmacton de !as observaciones. pare hacer las  correcciones u acfaraciones

pertinedes, fa SEREMl detefa revisarias dentro de tos diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcien, c!ebiendo aprobarios a rechazarles
de foma defintwa, le que sefa notificado al Ejecutor via plataforma SISREC

La no pre§entact6n de los ln(ormes Mensuales de Inversion, !a no rearizaei6n de lag correcciones o aciaractones ndiflcadas por la SEREMl dentro Gel

tlazo e§tipulato, a el reclrazo definitivo del Informs d8 lnversidn, se considerafa un incumplimiento grave d8I convenio, que habifflafa a la SEREMl a

poner termino anticipado al cowenio y exisir al eje€utor !a restit8cien de !os recurso§ no rendidos, ob§ervados y/o rechazados o no eieoutados seg8n
correspenda,

Una vez aprohato a rechazado en forma de!ini!iva el !nforme financiero (inal, el eieciitor debera restituir tos recursos no rendidos, observados rechazatos

yfo no ejeoutados, en casi de existii  tJesde ia comunicacibn due 3a cuenta de la aprohacron a rechazo de informs refendo, dentro eel plaza y en fa forma
indicada en fa ctau§8!a dLcimo sexl€`` de; presen{e acuerdo

DEcmA PRiMERA: AsisTENciA TECN icA

EI Servicie Nacienal eel Adolto Mayor, sefa el onganismo emargato de brindar fa Asistencfa Tdenica especia!izada a los ejecctores, de conformidad al

oonvenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Fami!ia y el §ervieio Nacional del Adulto Mayor. aprobado mediante Decreto Supremo N°17,

de 2016, d8l Ministefro.

DEclm §E6uNOA: coNTRAPARTEs TECNicAs

La  contraparte  tecnica  de  la  SEREMl,  sera  ejercida  a  traves  del  Encargado  del  Programa  en  la  Regjch   La  contraparte  tdenfa  por parts  de  fa

Munfe.xpa!idad, sefa ejercir..a per el funcionario con responsabllidad administrativa des©nato al efeclo per el ejecutor.

La Munieipelidad debera comuniear a fa SEr3EMl el nombre de la peTsoria desgnada en ca!idad de contraparte tecnica, de confoim.idad con lo dispuesto

en fa clAusula ouarta numeral 10) del presents convenie<

OEcmA TERCERA: i]EL slsTEMA iNFORMATico viGENTE

EI  Decreto Silpremo N°  34. de 2012, de la  Spbsecrefaria de Servicies Sociales del Ministeho de Desarrolle Social, que aprueba el Regfamento del

Subsisseme Seguridades y Opertunidades. establece un Sistema de Registro, Derivact6n, Seguimiento y Monitoreo, que fora parte del Registo de

lnfoI.macton Social a que se refiere el Decreto Supreme N°160 de 200?, del Ministerio de Planificactont actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia,

y que constituye el sopone de  informacion y comunica€iones pars la coordinacien y supervision de !as ac€iones de  acompaRamiento y seguiniento de
!a trayectoria de log usua  `c>s.as

P3ra to implementacio!i. ce este Sislerr`a. el E:ecutoi  debefa solir:!tar per correo eleclfori!co a !a SEREM! respectiva. Ias claves para acceder al Sistema
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de Registro. La solicitud, debera conlener la ndrnina de las persorias contratada§ por el Eiecutor que por la naturaleza de sus funcfones d8belsn acceder

al Registro.

Ias personas a quienes se les asisne ciave ae acceso al Sistema no podran ceder bejo ninguiia circLlnstancia Bus claves y nombres de usuarios/as, y

sefan ptwamente resporsab!es de !as acciones efec[uadas bay. el uso de su clave y nombre

El ejeoutor debera cumpl r con los estanoares de seguridad QLie le inlormafa el MinisLerie, a traves de la SEREMl  respectiva, pare el acceso y uso Gel

Si§tema, debiendo resguardar la conlidencialidad de los dates a que tengan acce§o las personas que par la naturaleza de sus funcienes deban acceder

al Sistema. conforme a tes normas contenidas en la Ley N°19.628 y per el convenie de cdiaberacibn y conectivided al Registro de lnformacich Social

celebrado entr8 Ias partes , en caso de correspender.

DEciun CUARTA: TERMiNO ANTiclpADO DEL cONVENio

Encasodequelaentidadeiecutoraincumplaenformagravelasobligacfonesestablecidasenelpresenteconvenio,lasEREMlpodfanndiantoresolucien

fundada, poner t6rmino aii{:cipedo al convenio, y ex.ngifa al Eiecutor la resthucton de los recursos u!ilizades en actividades distintas a Las contempfadas

en el pfesente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactori8men{e

Se considerafa incumplin.iienLo grave, entre otras, las sisuientes caiisales:

a.        Si le institiiciori ejecutora utiliea la totalidad a parts de tog recursos. pare fines diferentes a los estipu!ados en e! convenie.

b.       Si  fa  documentacich,  informacibn  o  antecedenles  ofrojads  presentados  per la  lnstifucth  ejecu{ora  no  se  ajustan  3  la  reamed  o  son

adulterados

c.          Si el financiamiento cubriera  bienes a serviefos no utilizados durame le implementaci6n de! Programa de acuerdo a lo establecido en el

convents,

d.        Si la institucich ejecutora no efecttla las actividades formuladas en el convenio o no presenta los informes t€enfros compromctido8 en lo§

plazos  establc.€idos  a  t)Jen  estos  consideran  una  e}ecuci®n  deficiente  e  injustiftoada  de  las  obl©aciones  contraidas  contenidas  en  la§

Chentacienes de lmpfementacton y sus respectivos Manuales.

e.        Si fa entidad e,eculora no destina los bienes adquiridos con ocasich del convenio a los objeovos comprometidos.

f.         Si la entidad ejeeu{oia ro emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para ejecucien del Modelo de lntervencich de

aouerdo a las O`'ientaciones tecnicas eel Programa y ro estipulado en el pfesente c convents

9.        Inoumplimiento administra!ivo. al no presenter tos lnformes Tecnieos y/o Financieros en !os plazos estipulades
h.        Realizar un use indebido de la informaci6n y de los instnimentos aplicados a los usuaries/as, no efectuar dentro dei pfazo las correcciones o

actaracjones, a Ilo subeanar o ac!arar adeouadarnente tis errces y observaciones planteadas por [a SEREMl . Asi coma un retra§o sustanti.vo

en el registro de la ililormacton en la pfatafoma informatica dispuesta pare infomar el proceso de acompafiamiento.

i.         Que se detecte qtle  le informacton regi§trada en  pfataforma del usuario/a es djsthta a  la registrada en sus ouademiltos e instruments de

acompatamie'i`o

Pare  efectos de  procede` a  poner  lemiiiio  antlcipaoo  al  presenle  convenio,  Ia  SEREMl  debera  enviar aviso  per escrito al  Ejecutor,  mediante carta

cedificada a! domictlfo iiioicado en la comparecencfa, expresando las circunsfancias que motivan el inoumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habits

s'guientes a que la SEREMl tome corocimiento del respectivo incumpiimiento~

La entldad ejecutora, dentro de los 20 (velnte) d!as habiles siguientes a la notificacien de dicta caha, debefa entregar un informs en e! que exponga log

motives Gel inoumplimiento

En case de resoiverse fui`dadamente la terminaci6n anticipacla del cowenio, fa entidad ejeoutora debera restituir be saidos no ejecutades, ro rendidos

y/a rechazados, en case de existir, dentro del piazo de 10 (diez) dies habits.

DEcimA QuiNTA: DE LA MODiFlcAcioN DEL cONVENio

Las partes pednan modifif,a,' de comdn acueido e! preseme converiio par motivos fundados, }a que debera sera aprobada por los correspondientes actos

administratwos y debefa cijustarse a la normative legal y reglamentaria vigente, y a 1o dispuesto en la Re§olucton Exenta N°0566, del 22 de julia de 2022,

de la Subeecretaria de Scwieios Sociales

DEcmA SEXTA: REEMBOLsO DE ExcEDENTE§.

Ai termino de fa etecocie;` del Programa y en case de que no §e utilicen tos reoufso§ transferidos, la entidad ejecLitora, dentro de be  12 (doee} dies

corrides sisuientes a la  aprobaci6n dei  lnforme Final de lnversidn, debera hacer reintegro a las Refltas  Generales de la Nacich de ds excedentes,

debiento en todo caso d{ir cuinplimiemo de fas normas !egales que rijan al momento de la restitw3fon

DEclro sEPTiMA: pERsONERiAs y EjEMPLARE§.

La personeria con que c{ f`ciirren a estc. aclo   eifla Sr.  (.a) Secre(aria(a..  Regional Mrislerial de Desarrollo Social y Familia de la Regwh de del Bio Bio

den {fta) Hedson Jonatar  Diaz Cruces , cor.s:a en Decreto Supreme N  13 del vremes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarro!lo Social y Familie, y

ladeDon(ha)-MquelJalilAbuLerLe6n-,constaenDecretoAlcakii€io3603delnfrtes2gdejuniode2021

El pre§ente Convents se (irma en dos (2) ejempleres igualmente autenticos. qu

3aui#t:£T2E4:FteeLgoa3:{&sigunea::6Ta3n4d5aw;'roc:r¥#jamEi:i:dde?I

para el afio 2024.

AN6TESE, REFRENDESE Y COMUNiQUESE   {` ,.,. :

• Municjpa!id8d que indicfi

- Programa Viiiculos

-Ofieina de Partes.

SECRETARIO I9`¥ALM

|'`,i=;ELJ.`-_

fldo gap en peter cada parte.

te cqnvenio a la Partida 21  Capitulo 01,  Programa 05,

estiv.igentede

iBIO

bsecre{aria de Servicios Sociales

SOCIAL Y FAMILIA

`givl`-`

•0-,,

g``;?1.=f-rj.,`\j`

I+. .,
\



CONVOCATORIA ViNCULOS Aflo 2024 CONVENIO "EjE/MUNICIPA['

Subsistema de Seguridades y Op®rtunidades
"Acompafiamiento a la Thayect®ria - Programa Eje/Municipail"

Modelo de lntervenci6n para usuari®s/as de 65 afros y mss edad

Convenio de Tran§ferencia de ftecur§os
entre la Seci.etarfa Regional Ministerial de Desarrollo S®cial y

Familia
de la Regi6n 810 810

Y

Mtinicipalidad de Antuc®

En  Concepcion  ,  a ££S        de de  2024,  entre  la  SECRETARiA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SoctAL y FAMILIA de la Region

de  Bio  Bio  ,  representada  par  su  Secretario(a)  Regional  Ministerial,  don(fta)

Hedson jonatan D{az Cruces . ambos domiciliados para estos efectos en, Anibal

Pinto # 442,  piso 3 , comuna de Concepcion  ,  Regi6n  810 Plo ,   en adelante
"Ia SEREMI" por una parte; y por la otra, Ia  MUNICIPALIDAD DE ANTuCO , en

adelante  el  "Ejecutor",  RUT  69.250.900-5  ,  representado  por  don(fia)  Miguel

jalil  Abuter  Le6n  -  ,  ambo(a)s  domiciliado(a)s  para  estos  efectos  en  Calixto
Padilla  155 , comuna de Antuco , Regi6n Bio Bio , vienen a celebrar el presente

convenio:

CONSIDERANDO:

1.   Que,  a  partir de  la  publicaci6n  de  la  Ley  N®  20.595,  las  personas de 65

afros  o  mss,  que  vivan  solos  a  acompafiados  por  una  persona  y  que  se
encuentre en situaci6n de pobreza,  podran ser usuarias del Subsistema de
Seguridades    y    Oportunidades,    cuyo    objetivo    principal    es     "br/.nder
seguridades y oportunidades a las personas y familias qua participen de el,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida"  .

2.  Que, conforme lo que dispone el aitfculo 8° del Decreto Supremo N° 29,

de   2013,   de   la   Subsecretarl`a   de   Servicios   Sociales,   del   Ministerio   de

Desarrollo Social,  este modelo de intervenci6n dirigido a los usuarios/as de

65  afros  o  mss  edad,  tiene  como  objetivo  contribuir  a  la  ejecuci6n  de

1



CONVOCATORIA ViNCULOS Aflo 2024 CONVENIO "EjE/MUNICIPA['

acciones   a   procedimientos   de   intervenci6n   que   tengan   coma   fin   la

generaci6n de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma

preferente   al   conjunto   de         prestaciones   sociales   pertinentes   a   sus
necesidades,  y  esten  integradas  a  la  red  comunitaria  de     promoci6n  y

protecci6n social, teniendo una ejecuci6n preferentemente municipal.

3.  Que,   para  la  ejecuci6n  del   modelo  de  intervenci6n  se  asignara   una

cobertura  de cafacter comunal que contempla la  realizaci6n de acciones y

prestaciones definidas en el Artfculo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el

programs EjE, como aquel destinado a todos los usuarios/as y que tiene por
objeto el  acompaflamiento durante la trayectoria de  6stos en  el  Programa
de  Acompafiamiento  Psicosocial  referido  en  el  articulo  7°,  evaluando  su

desempefio y logros  alcanzados mientras  participen  en €1.  El  programa  EjE

deber5 contemplar la  realizaci6n de un diagn6stico, elaboraci6n de un  plan

de intervenci6n, seguimiento de la participaci6n y evaluaci6n,

4.  Que,  para  la  implementaci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  sefialado,  el

Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a traves de  las SEREMl,  suscribira

convenios    de    transferencia    de    recursos,    preferentemente    con    las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y

prestaciones  sefialadas  en  el   numeral   anterior,   en  una   modalidad   que
contempla la celebraci6n de dos convenios, el primero de ellos de aplicaci6n

de  diagn6stico  y  elaboraci6n  del  plan  de  intervenci6n,  incorporando  una

actividad    de    seguimiento    de    caracter    grupal    y    el    segundo    de

acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional

5.  Que,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°0566,  de 22  de julio de 2022,  de la

Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   se  aprobaron   las  Orientaciones  de
implementaci6n, ejecuci6n, y metodologia de intervenci6n y procedimientos

de  gesti6n,  del  modelo  de  intervenci6n  del  Subsistema  "Seguridades  y

Oportunidades",   para   usuarios(as)   del   artieulo   4°,   Ietra   a),   de   la   ley

N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor "Vinculos", en adelante

e  indistintamente  las  "Orientaciones  de  implementaci6n".  de  conformidad

con  lo dispuesto  en  el  articulo 4  del  Decreto  Supremo  N°  29  de  2013,  del

Ministerio de Desarrollo Social.

6.  Que,  por su parte, a trav6s de la Resoluci6n exenta N° 231, de fecha 28

de  septiembre  de  2022,   de  la   Subsecretaria  de   Servicios  Sociales,   se
aprobaron  las  Reglas  para  la  transferencia  de  recursos,  en  el  marco  del
Modelo de lntervenci6n sefialado, disponiendo en el punto ndmero 2, que la

resoluci6n podra ser utilizada para los afros consecutivos, en la medida que

existan recursos disponibles en el Programa.

2
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7.     Que,  a  trav€s  de  la  Resoluci6n  Exenta  SSS  N°  1430,  de  fecha  22  de

diciembre de 2023, de la Subsecretarfa de Servicios Sociale5,  se renovaron

para   el   afio   2024,   las   Orientaciones   de   implementaci6n,   ejecuci6n,   y
metodologia   de   intervenci6n   y   procedimientos   de   gesti6n   del   Modelo
indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en

el  punto  N°  2  indicado  en  el  considerando  anterior,  para  el  afro  2024  se

utilizara  las  referidas  reglas  de  transferencia   en   la   implementaci6n   del

Programa.

8.    Que,  la  key  N°  21.640 de  Presupuestos  del  Sector  Pablico  para  el  afro

2024  contempla  en  la  Partida  21,  Capl'tulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,

item  03,  Asignaci6n  345,  recursos  pare  financiar el  Programa  Eje  (Ley  N°

20.595).

9.    Que,  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Resolucidn  N°  1436.  de  2013,  del

Ministerio   de   Desarrollo   Social,   actual   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y

Familia,    y    su    modificaci6n,    se    deleg6   a    las    Secretarfas    Regionales

Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  el  ejercicio  de  la  facultad  de

suscribir convenios de  colaboraci6n y/o transferencia  de  recursos  hasta  un
monto   inferior   de   6.000   UTM   en   el   marco   de   la   implementaci6n   del

Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS RARTES ACuERDAN LO SIGulENTE:

PRIMERA: DEL OB|ETO

EI objeto del presente convenio es la transferencia de recursos par parte de la
Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de

Bio  Bio  ,  a  la  llustre  Municipalidad  de  Municipalidad  de  Antuco   ,  quien

acepta  la  ejecuci6n  a  nivel  comunal  del  "Acompafiamiento  a  la  Trayectoria  -

Programa Eje/Municipal".

Este    programa    de   Acompafiamiento,    conforme    a    lo    dispuesto    en    las

Orientacione5   de   implementaci6n,   consiste   en   el   desarrollo   de   las   cuatro

etapas     del     acompafiamiento     (Diagn6stico,     Elaboraci6n     del     plan     de

lntervenci6n.  Seguimiento y Evaluaci6n),  sin embargo,  per medio del presente

acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:
a)   La   aplicaci6n   de   instrumentos   asociados   al   Diagn6stico:   Carla   de

Compromiso,  Diagn6stico  EjE  y  elaboraci6n  del  Plan  de  lntervenci6n,

dentro de un periodo de hasta 60 di'as corridos contados desde el inicio

de la intervenci6n, para el 100% de la cobertura comunal comprometida,

proceso que sera visado por los especialistas de grupos vulnerables de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.
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b)  La realizaci6n, en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter

grupal    destinada    a    los    usuarios/as    que    ingresan    al    Modelo    de
lntervenci6n,  con la  asistencia  del  especialista  en  grupos vulnerables a

un  representante de la SEREMl, desarrollada conforme a  lo sefialado en
las  Orientaciones  de  lmplementaci6n  dictadas  per  la  Subsecretarl'a.  La

actividad   grupal   sefialada,   se  realizafa  siempre   que   las  condiciones

sociosanitarias   u   otras   situaciones   de   catastrofe   declaradas   por   la
autoridad  lo permitan y siempre que no se  ponga en  riesgo la salud  de
las  personas  mayores usuarios  del  programa,  debiendo  el  Ejecutor dar

cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que imparta la autoridad

correspondiente pare este efecto,
c)   Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el

corliecto  desarrollo  de  las  etapas  del   Programa   Eje  en  los  terminos

descritos en el  presente convenio y en la Resoluci6n  Exenta  N°0566, ya

mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En  el  marco  de  la  ejecuci6n  del  programa  antes  mencionado.  el  ejecutor se

obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1.   Conformar   el    Equipo   Comunal   encargado   de    la    implementaci6n   del
``Acompafiamiento  a  la  Trayectoria  -  Programa  Eje/Municipal",  para  lo  cual

debefa  nombrar a  un  Encargado  Comunal  y  contratar al  o  a  los  Monitor/a

(es)  Comunitarios/as,   los  cuales  deben  tener  un   perfil   conforme   a   los
dispuesto en la  Resoluci6n Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretarfa de

Servicios Sociales.

2.   Aplicar los instrumentos de la fase diagn6stica y elaboraci6n de un plan de

intervenci6n, Ios cuales deberan contar con la  validaci6n del Especialista en

Grupos  Vulnerables,  en  un  perfodo  de  hasta  sesenta  (60)  dias.   Se  deja

constancia que el personal que la instituci6n ejecutora contrate para prestar
funciones  en  la  implementaci6n  del  presente  convenio  no  tendr5  relaci6n

laboral  alguna  ni  de  dependencia  con  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y

Familia, sino, que exclusivamente con la instituci6n ejecutora.

3.  Aplicar  la   metodologfa  y  estrategia   de  intervenci6n  establecidas  por  el

Ministerio,  disponible  en  SIGEC  y  sus  modificaciones  y/o  adecuaciones  en

caso de existir.

4.   Utilizar el Sistema  de  Registro  lnformatico  vigente  del  Ministerio,  debiendo

ingresar  la  informaci6n  requerida  actualizada  en  dicho  Sistema,  junto  con

mantener la documentaci6n en soporte fisico.
5.   Coordinarse con  la  SEREMI  iiespectiva  para validar con  los  Especialistas en

Grupos Vulnerables, Ia  incorporaci6n de los usuarios/as al  Programa  con su

respectivo  Plan  de  lntervenci6n,  con  ello  se  activarin  las  Transferencias

Monetarias  segdn  corresponda,  y  se  podra  dar  inicio  al  Acompafiamientos
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Psicosocial con enfoque ocupacional, de conformidad a la normativa legal y

reglament@ria vigente.

6.   Realizar  una  actividad  de  integraci6n  comunal  de  todos  los  usuarios/as

activos  del  "Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios/as  de  65  o  mss  afios",

del    Subsistema    de    Promoci6n    y    Protecci6n    Social,    "Seguridades    y

Oportunidades", dentro de la ejecuci6n del presente convenio, siempre que

las   condiciones   sociosanitarias   lo   permitan,   debiendo   el   ejeclltor   dar

cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que sobre el asunto emanen

de la autoridad correspondiente.

7,   Monitorear   el   desarrollo   de   la    ejecuci6n    del    "Acompafiamiento   a    la

Trayectoria     -     Programa     Eje/Municipal"     ,     velando     por    la     correcta

implementaci6n  del  modelo  de  intervenci6n,   mediante  supervisiones  en

terreno  a   los  monitores  comunitarios.   Las  supervisiones  en  terreno  se

realizaran  en  la  medida  que  las  condiciones  sociosanitarias  1o  permitan

resguardando en todo caso  la  salud  e  integridad  de las personas  mayores

usuarios/as del programa,  debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier

instrucci6n que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.

©

TERCERA:  DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran  aquellas personas,  de 65  afros o mss edad,  que

vivan solos o acompafiados de otra persona; que se encuentre en situaci6n de

pobreza,  lo  cual  se  acreditara  de  conformidad  a  lo  establecido  la  Resoluci6n
Exenta  N®0566  del  2022,   de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales;   y  que

suscriban  el  Documento  de Compromiso y  plan  de  lntervenci6n  a  partir de la

n6mina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMl, los cuales deberan

ser  invitados  a  participar  del  Modelo  de  lntervenci6n  cumpliendo  el  estricto

orden de prelaci6n.

Para la ejecuci6n del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo
menos 28 beneficiarios. I

El    ejecutor   mantendra    actualizada    la    individualizaci6n   de    las   personas

beneficiarias,   que  suscribieron   el   Documento  de  Compromiso,   lnstrumento

Diagn6stico y el plan de lntervenci6n, Ios cuales seran participantes del Modelo

de intervenci6n de 24 meses del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con

enfoque ocupacional. Asimismo, deberan mantener la informaci6n de todos los

1El  ndmero  estimado  de  Beneficiarios  permite  determinar el  RRHH  necesario  para  la
ejecuci6n  del  convenio,  a  partir  de  los  indicado  en  el  numeral  7.2  de  las  reglas  de
ejecuci6n  las  que  son  parte  integrante  del  presente  convenio,  la  cual  establece  el
ntimero    de    monitores    necesarios    por   ndmero    maxima    de    usuarios    para    el
acompafiamiento (aplica a Eje).
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usuarios/as  potenciales  que  rechazaron  la  invitaci6n  de  participaci6n,  coma

aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)   Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1.   Bar cumplimiento  a  las  acciones  a  desarrollar  indicadas  en  la  clausula

segunda del presente convenio.

2.   Ingresar  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC),  o  el  sistema

que  lo  reemplace,  una  Propuesta  de  Trabajo  de  acuerdo  al  formato
entregado,  la  cual  incorpora  los  recursos  humanos  necesarios  para  la

cobertura   asignada,   y   un   Plan   de   Cuentas   que   contenga   una
distribuci6n   presupuestaria   que  efectuara   con   cargo   a   los   recursos
asignados, conforme a  las especificaciones y limitaciones contempladas

en  la  clausula  sexta  del  presente convenio. Todo  lo anterior,  dentro del

plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.
3.   Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicaci6n de las

actividades   sefialadas   en   el   presente   acuerdo,   ajustandose   a   lo
dispuesto en el  mismo,  al plan de Cuentas,  a  la  Propiiesta  de Trabajo y

las Orientaciones de implementaci6n,  Metodologfas y Procedimientos de

Gesti6n  Generales  que  se encuentran  disponibles en  SIGEC,  los qile  se

entienden forman parte integrante del presente convenio.

4.   Informar a  la  SEREMI  por escrito mediante SIGEC,  Ia  identificaci6n  del  o

los  monitor/a  (es)  comunitarios/as que  realizaran  el  Acompafiamiento  a

la Trayectoria  -  Programa      Eje/Municipal"  ,  Ios  cuales  deben  cumplir el

perfil  y  las  indicaciones sefialadas  en  la    Resoluci6n  Exenta  N°0566,  de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su

contrataci6n,  en  un  plaza  m5ximo  de  veinte  (20)  dfas  habiles  una  vez

transferidos los recursos segdn lo establecido en el presente convenio.
5.   Aportar  los  recursos  humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y

administraci6n    de    "Acompafiamiento    a    la   Trayectoria    -    Programa

Eje/Municipal"     del     Modelo    de     lntervenci6n,     de     acuerdo     a     las

Orientaciones  de   intervenci6n.   Poner  a   disposici6n   de   la   SEREMI   de

Desarrollo   Social   y   Familia   todos   los   antecedentes   que   le   fueren

requeridos,   coma,   asimismo,   entregar  de   manera   oportuna   una   (1)

Propuesta de Trabajo, un (1)  lnforme Th€cnico de Avance y un  (i) Informe

lifcnico  Final,  de  conformidad  a  1o  sefialado  en  la  cl5usula  octava  del

presente convenio.
6.   Velar  por  la  correcta  utilizaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios,

SIGEC; y de la Plataforma lnformatica de registro de la trayectoria de los

usuarios/as  vigente,  Ios  profesionales  que  intervendfan  en  la  ejecuci6n

del    Programa,    deben    dar    estricto    cumplimiento    estricto    a    las
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obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Protecci6n a la Vida

Privada,    al    Decreto   Supremo    N®160,   de   2007,    del    Ministerio   de

Planificaci6n,   actual   Ministerio  de  Desarrollo   Social   y   Familia,   y  a   la

normativa  legal  vigente  sabre  protecci6n  de  datos  personales.  En  ese
marco,  dichos  profesionales  debefan  realizar  y  IIenar  una  declaraci6n

jurada simple disponible en SIGEC.
7.   El  ejecutor  debera  aportar  un  espacio  fisico  para   que   los  Monitores

puedan   desarrollar   las   actividades   que   resulten   necesarias   para   el
correcto   funcionamiento   del   Programa,   asi   come   las   herramientas,

tecnologfas y otras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a)

ejecutar las actividades que contempla el modelo de intervenci6n.

8.   Entregar  las  facilidades  para  que  el  equipo  ejecutor  participe,  segdn

corresponda  en  modalidad  virtual  o  presencial,  a  las  capacitaciones  y

actividades  formativas  que  realice  el  Ministerio  y/o  el  SENAMA,  en  el

marco de la implementaci6n tecnica y metodol6gica del Programa.

9.   Rendir  cuenta   de   los   fondos  transferidos,   segtln   lo   sefialado   en   la

clausula    novena    del    presente   convenio,    en    concordancia    con    lo

dispuesto en la Resoluci6n N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la

Reptiblica, o norma que la reemplace.

10.Restituir a Rentas Generales de la Naci6n los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir,  de acuerdo a lo dispuesto en la  clausula

decimo sexta.
11.Informar dentro  de  los  10  (diez)  dl`as  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n

del  presente  convenio,   a  trav€s  de  formato  disponible  en  SIGEC.  el

nombre   y   Rut   del   funcionario/a   con   responsabilidad   administrativa

designado en calidad de contraparte tecnica.

12.Inventariar todas  las  inversiones  que  signifiquen  bienes  informaticos  u

otro tipo de bienes inventariables.  Para estos efectos, el ejecutor debera

subir   a   la   Plataforma   SIGEC,   o   plataforma   que   lo   reemplace,   el

documento en que conste el respaldo de inventario.

El ejecutor debera  dar cumplimiento a las obligaciones indicadas,  sin  perjuicio

de cualquier otra instrucci6n que se entregue por la autoridad competente para

correcto  funcionamiento  del       programa,  en  especial  ante  una  emergencia

sanitaria  u otra catastrofe que enfrente la comuna,  regi6n o el  pals declarado

par la autoridad competente.

b}  Par   el   presente   Convenio,   Ia   Secretaria   Regional   Ministerial   de
De§arrollo Social y Familia, tendra las siguientes obligaciones:
1.  Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cl5usula quinta

del presente Convenio.

2.   Enviar  la   n6mina  con  la  prelaci6n  de  los  usuarios/as  potenciales  del

Programa Vl'nculos.
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3.   Capacitar   y   apoyar   al   Ejecutor,   en   la   correcta   aplicaci6n   de   los

instrumentos  de  diagn6stico,  en  conjunto  con  el  Servicio  de  Asistencia

lifcnica que brindara SENAMA.

4.   Coordinarse con  el  ejecutor a  fin de  realizar el  seguimiento del  ingreso

de   los   usuarios/as   al   Modelo   de   intervenci6n,   de   conformidad   a   la

normativa   legal   y   reglamentaria   vigente,   en   concordancia   con   lo

establecido    en    la    Resoluci6n    Exenta    N°    0566,    de    2022,    de    la

Subsecretarfa de Servicios Sociales.

5.   Realizar  la  supervisi6n  y  monitoreo  de  las  Metas  de  Cobertura  y  la

realizaci6n del encuentro de integraci6n a nivel regional.

6.   Poner  a  disposici6n  del  ejecutor  a  trav€s  del  SIGEC,  o  sistema  que  lo

reemplace,   Ios   instrumentos   t6cnicos   necesarios   para   la   adecuada

ejecuci6n   de   la   aplicaci6n  de  los  instrumentos  diagn6sticos  para  el
ingreso de los usuarios/as potenciales de 65 afros o mss edad al Modelo

de   lntervenci6n   del   Subsistema   Seguridades   y   Oportunidades,   los

Manuales   respectivos  y  los  Formatos  de   los  lnformes  Th€cnicos  y  de

lnversi6n.

7.   Bar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de la Propuesta de

trabajo,  del  lnforme  1€cnico  de  Avance  y  Final,  coma  asimismo  de  los

lnformes  de  lnversi6n  Mensuales  y  Final  que  deben  entregarse  por  el

Ejecutor en virtud del presente convenio.

8.  Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la

Resoluci6n N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la Rept]blica, que

Fija  Normas  de  Procedimiento sabre  Rendici6n de Cuentas o  norma  que

la  reemplace  ,  en  concordancia  con  la  clausula  novena  del  presente

convenio.

9.   Nombrar    un    Encargado    Regional    del    Programa,    notificandose    su

designaci6n por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones

de implementaci6n y Ejecuci6n, Metodologfas de lntervenci6n y Procedimientos

de  Gesti6n  Generales,   para   los  usuarios/as  del  Subsistema  Seguridades  y

Oportunidades de 65 afios o mss edad, aprobadas mediante Resoluci6n Exenta

N°0566, del 2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, y su modificaci6n,

Ias cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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QulNTA: DE LA TRANSFERENctA DE LOS RECuRSOS

Para   la   ejecuci6n  del   Programa,   la  SEREMl  de   Desarrollo  Social  y  Familia

transferira  al  ejecutor  la  cantidad  de  $  1.879.000  (   un  millon  ochocientos

setenta  y  nueve  mil   pesos)  , fondos contemplados de la  Partida  21   Capftulo

01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  345  "Programa  Eje  (Ley

N°20.595)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente

para el afro 2024.
Dichos  recursos  se  transferiran  en  una  cuota,  dentro  de  los  cinco  {5)  dfas

habiles siguientes de que la  SEREMl  cuente con  disponibilidad  presupuestaria,

y siempre que se cumplan los siguientes requisites:
a)  Se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo  acto  administrativo  que

apruebe el presente convenio.
b)  Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentaci6n de la rendici6n de

cuentas.  Lo  anterior  debefa  constar  en  un  certificado  que  emitir5  Ia

SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c)  Que  el  ejecutor  haya  entregado  la   Propuesta  de  Trabajo  y  Plan  de

Cuentas  ajustados  a  las  exigencias  establecidas  en  la  clausula  cuarta
letra  a)  numeral  2  y  clausula  sexta  del  presente  convenio,  y  que  se

encuentre aprobada par la contraparte de la SEREMI.

d)  Bar  cumplimiento   a   lo   dispuesto  en   la   ley   N°   19.862,   debiendo   el

ejecutor  encontrarse  inscrita  en  el  Registro  corre5pondiente  al  ser  una

instituci6n receptora de fondos pdblicos.

Con   este  financiamiento,   se   deberan   ejecutar  en   especial,   las   siguientes

acciones:

1.   Contrataci6n  de  Monitor(res}  comunitario(s)  para  desarrollar  en  un  plazo

maxima de 60  dl'as corridos contados desde el  inicio  de  la  intervenci6n,  Ia

aplicaci6n  de  instrumentos  diagn6sticos  y  la  elaboraci6n  de  un  plan  de

intervenci6n del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2.   La realizaci6n de un hito de seguimiento de cafacter grupal, destinado a los

usuarios/as  que  ingresan  al  Modelo  de  lntervenci6n,  su  ejecuci6n  se  debe

realizar  dentro  de  los  doce  (12)  meses  de  intervenci6n,  considerando  las

variables territoriales,  climaticas y de accesibilidad  para  los  usuarios/as del

Modelo.   En   el   caso   que   las  condiciones  sociosanitarias   imposibiliten   la

realizaci6n   de   esta   actividad,   el   ejecutor   debera   informar   la   actividad

realizada  en  su  reemplazo  la  que  debefa  destinarse  directamente  a  los

usuarios/as  del  Programa,  excepcionalmente  el  ejecutor  podra  solicitar  la

redistribuci6n   de   los   recursos   destinados   a   la    misma,   conforme   al

procedimiento estipulado en el presente convenio,

Para la administraci6n de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en

su   contabilidad,    bajo   el   rubro   cuenta   complementaria,    una   cuenta   de
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administraci6n de fondos denominada "Programa Eje-Municipal", que destinara

para la administraci6n de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los  recursos  transferidos  deben  depositarse  en  la  ciienta  corriente  que  el
Ejecutor disponga para la recepci6n de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESuPuESTARIO Y REDISTRIBuCION

EI   Ejecutor   debera   presentar   a   trav€s   del   SIGEC,   a   plataforma   que   lo

reemplace,  una  Propuesta  de  Trahaj®  Ia  cual  se  entiende  formar  parte
integrante del  presente convenio,  dentro del  plazo indicado en  el cronograma

establecido en la misma plataforma.  Este instrumento incorporara los recursos

humanos   necesarios   para   la   cobertura   comprometida,   asimismo   debera

presentar un Plan de Cuentas que contenga la distribuci6n presupuestaria de
los  recursos  asignados,  desglosando  el  presupuesto  en  Gastos  Directos  de
usuarios/as y  Gastos  de Administraci6n.  La  Propuesta  de Trabajo y el  plan de

cuentas deber5n ser revisados por la SEREMI y aprobados a trav6s del SIGEC, o

la plataforma que lo reemplace.

En  este  plan  de  Cuentas  se  definen  y  especifican  los  items  y  sub  items,  los
cuales  podr5n  ser  imputados  come  gastos  del  presupuesto,  y  que  deber5n
cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atenci6n a los

usuarios/as.

Los  recur5os  que  se  transfieran  debefan  estar  destinados  exclusivamente  al
financiamiento   de    las    actividades   contempladas    para    la    aplicaci6n    del

Programa Eje-Municipal del Modelo de lntervenci6n.

La entidad ejecutora dari estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen  de  manera  tal,  que  permitan  cubrir  todas  las  funciones  y  tareas

esenciales  para  asegurar  la  correcta  atenci6n  de  los  usuarios/as.  De  igual

mode, debefa asegurar que la estructura y composici6n del equipo cumpla los

estandares necesarios.

Sin  prejuicio  de  lo  anterior,  se  podran  autorizar por parte  de  la  SEREMI  una  o

mss   redistribuciones  de   los   recursos  en   virtud   de   las   necesidades  de  la

ejecuci6n   de   las   actividades,   sin   embargo,   no   se   podra   autorizar   una
redistribuci6n    que    implique    una   disminuci6n   de   los   Gastos    Directos   a

usuarios/as.

La  respectiva  redistribuci6n  podra  ser  solicitada  como  fecha  maxima  treinta

(30)  dfas  corridos  anteriores  a  la  finalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del  Modelo  de
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lntervenci6n  previo  a  la  ejecuci6n  del  gasto,  debiendo  exponer  las  razones

justificadas que hacen procedente la modificaci6n requerida.

Gastos financiad®s per el Modelo de lnteryen€i6n
EI   Plan  de  Cuentas  del   Programa,  considera  2   item  presupuestarios,  cuya

distribuci6n es la siguiente:

I.      Gastos  Directos  a  Usuarios/as:  contempla  como  mfnimo  el  93%  de  los

recursos transferidos.

It.        Gastos lnternos a de Administraci6n: considera come maximo el 7% del

total del presupuesto total asignado.

±±i=t=e.pe___.G_a_§_t_a_a_ _D_i_I_e.€±.e_a_ __a ._u§Ha.ri_g§fa_§=:_  Son todos  a q uellos gastos  que son

realizados en funci6n directa de la poblaci6n beneficiaria. Este i'tem contempla:

a}  Sub  item  Recurs®s Human®s:  que son  los gastos correspondientes a  la
contrataci6n   de   profesionales   o   personas  a   cargo   de   la   ejecuci6n   del

programa  y/o  proyecto,  de  acuerdo  con  cada  una  de  las  especificaciones
establecidas segdn convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con el prop6sito de no generar sabre intervenciones y construir confianza

con los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que
los profesionales que realicen el proceso diagn6stico tengan la continuidad

en   el   proceso  de  acompafiamiento   psicosocial.   Por  ello,   los   requisitos

curriculares  y  el   perfil  de   reclutamiento  son   coincidentes   para  ambos

momentos   de   intervenci6n.   coma   lo   establece   la   Resoluci6n   Exenta

N°0566, de 2022, ya citada.

M®nit®r/a                    PerforiS                                     Funcidn
Monitor/a                    Hasta 60 dias                   Aplicaci6n de instrumentos

corridos                                       diagn6sticos.

La  contrataci6n  de los  monitores comunitarios debera ser considerando el

ndmero   maxima   de   atenci6n   de   usuarios/as   par   monitor,   segdn   la
zonificaci6n  de  las  comunas,  entregado  par  la  Resoluci6n  Exenta  referida.

Con  todo,  de  acuerdo  con  lo  indicado  en  la  clausula  sexta  del  presente

convenio, en  la Propuesta de Trabajo presentada  por el ejecutor, Ia cual es

parte   integrante   del   presente   convenio,   se   debefa   indicar  el   recurso
humano para la implementaci6n del Programa, el que debera ser acorde a

lo exigido en la resoluci6n N°566 ya indicada.

b}  Sub item Servicios:  Corresponden a toda  labor,  prestaci6n o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos

del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:
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1       Movilizaci6n  Usuarios/as.  Son  los  gastos  en  que  deben  incurrir  los

beneficiarios    cuando,    en    virtud    del    Programa,    sea    necesario

trasladarse  de  un  lugar  a  otro,  para  efectos  de  alguna  actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar

de  los  encuentros  grupales  (corresponde  a  la  entrega  de  recursos

directamente al beneficiario).

2      Colaciones para usuarios/as.

3      Servicios de capacitaci6n.

4        Movilizaci6n de usuarios/as a sesiones de trabajo.  Son los gastos en

que  deben  incurrir los  beneficiarios cuando,  en virtud  del  Programa,
sea   necesario  trasladarse  de  un   lugar  a   otro,   para   realizar  una

actividad   asociada   a   una   participaci6n   individual   a     Sesiones  de

Trabajo,  fuera  de  su  hogar.  Ademas,  en  caso  de  que  lo  requiera.

podran contratar servicio de transporte .

c)  Sub  item  Activ®s:  Corresponden  a  aquellos  bienes  materiales  que  se
entregan  directamente  al  usuario/a  para  el  desarrollo  del  Programa.   La

entrega de estos bienes debefa validarse a trav6s de un acta de recepci6n
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1      Material did5ctico y/o educativo

2      Artfculos de aseo para usuarios

3      lndumentaria para usuarios

d}  Sub item Gastos de Sop®rte:  Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operaci6n de un programa especffico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un  Programa.  Incluye

al menos:

1      Compra equipos informaticos

2      lmplementos de estimulaci6n

3      Material didactico y/a educativo

4      Arriendo de infraestructura o recinto

5      Arriendo equipamiento audiovisual

6      Compra equipamiento audiovisual

e)  Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos :
1      Flete

2       Movilizaci6n para el equipo de trabajo

3      lndumentaria personal

4     0trosgastos

11.-  item  Ga§tQ§  Intertl®5:  Son  todos  aquellos  gastos  que  constituyen  un

apoyo   a   la   gesti6n   administrativa   del   Modelo   de   lntervenci6n.   Este   item

comprende al menos:
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1       Materialfungible

2       Material de oficina

3      lmpresi6n, Fotocopias y encuademaci6n

4        MaterialesydtilesdeAseo

a )   9±E_?§_=d__e__Adm.im_i_§±_r_a€i6_n_ilncluye al menos:

I       Comunicaci6n y Difusi6n

2      Servicios lnformaticos

3      0tros Gastos

Gast®s n® financiad®s per el M®delo de lntervenci6n:
-    Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

-    Compra de autom6vil, camioneta u otro media de transporte.

-     Cualquier  tipo  de  material  o  equipamiento  que  no  tenga  utilizaci6n  y

relaci6n directa en la implementaci6n del Modelo de lntervenci6n.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y E|ECuCION DEL MODELO

EI  presente convenio  entrara  en vigencia  desde que se encuentre totalmente

tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente

hasta  los  90 dfas  corridos  posteriores  a  la  aprobaci6n  a  rechazo  definitivo  de

los  lnformes  ll€cnicos  y  de  lnversi6n  y  restituidos  los  saldos  no  rendidos,  no

ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir. De esta manera, una
vez concluido el plazo indicado, se pane termino al convenio.

El plazo para la ejecuci6n de la intervenci6n comenzara desde la fecha en

que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo  acto  administrativo  que  1o
aprueba  y su duraci6n  se extendera  hasta el  cumplimiento de  las actividades

establecidas, Io que en ningdn caso podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA:  DE  LA  PROPuESTA  DE  TRABA|O,  PLAN  DE  CuENTAS  Y  LOS

INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecuci6n de

presente convenio,  mediante el analisis y evaluaci6n  de los  instrilmentos que
se  mencionan  a  continuaci6n,  Ios  que  se  constituyen  como  mecanismos  que

perllnitan verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de
este  acuerdo y  las demas actividades que sean  conducentes al  cumplimiento
de   tal   prop6sito.   Ademas,   el   Ejecutor   clara   a   la   SEREMl,   las   facilidades

necesarias   para  tomar  conocimiento  directo  de   los  trabajos   desarrollados
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durante   la   ejecuci6n   de   la   fase   diagn6stica   y   de   la   actividad   grupal   de

integraci6n.

EI  Ejecutor se  obliga  a  entregar  una  {1}  Propuesta  de Trabajo,  (  I  )  Plan  de

cuentas,  un  (1}  lnforme  Thtcnico  de  Avance,  y  un  tl}  lnforme  lifcnico  Final,

todos  los  cuales  deberan  ser  disponibilizados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de

Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  plataforma

que lo reemplace.

i.-  La  PropLiesta  de  Thabaj®,  debera  informarse  de  manera  previa  a  la
transferencia  de  recursos  y  de  la  forma  indicada  en  la  clausula  sexta  del

presente   convenio.   Esta   propuesta   debera   dar   cuenta,   al   menos,   de   lo
siguiente:

*    Reunion/es a actividades de coordinaci6n realizadas por parte del equipo

municipal para llevar a cabo la ejecuci6n del convenio, para coordinar la

cobertura y el presupuesto del  afio 2024.
•    Reunion/es  o  actividades  de  coordinaci6n  entre  la  SEREMI  y  el  equipo

ejecutor de la  Municipalidad,  en  la que debefan  constar las actividades

que se han desarrollado para la   implementaci6n del programa.
•      Las  acciones  y/a  actividades  para  la  ejecuci6n  del  mismo,  debiendo

estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio. en

la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas

por la  Subsecretaria  de  Servicios Sociales,  mediante  Resoluci6n  Exenta
Noo566 de 2022.

•    Capacitaci6n  a  los  monitores  comunitarios  de  la  metodologfa  para  el

contacto de cobertura de la convocatoria,
•    Cualquier otra  actividad  de  coordinaci6n  para  la  correcta  ejecuci6n  del

programa.
•    lncorporar  el  ndmero  de  RRHH  necesarios  para  la  implementaci6n  del

convenio, de acuerdo al ndmero de beneficiarios.
•    De cada reuni6n realizada, se debera levantar un Acta {segan el formato

informado  por la  SEREMI)  que  de  cuenta  a  lo  menos  de  los  asistentes,

fecha de realizaci6n y tematicas tratadas.
•    Dicha  propuesta  se  encontrafa  disponible  para  ser  completado  par  el

ejecutor a trav6s  de  SIGEC y sera  aprobado  par la  Contraparte li€cnica

de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas
EI  Plan  de  cuentas  debera  contener  una  distribuci6n  presupuestaria  de  los

recursos  transferidos,   desglosando   el   presupuesto   en   Gastos   Directos   de

usuarios/as  y  Gastos  de  Administraci6n,  de  conformidad  al  Plan  de  Cuentas
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aprobado par la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,  a

traves de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

iii.    El  lnforme  Th€cni€o  de  Avance,  se  informara  en  SIGEC,  dentro  de  los
cinco  (5)  primeros  dfas  al  t€rmino  del  tercer  mes  de  ejecuci6n,  contados  a

partir  de  la  fecha  de  transferencia  de  los  recursos  y  debera  contener,  a  lo
menos, la siguiente informaci6n:

a)  Conformaci6n  del  equipo  ejecutor  Programa   Eje  -  Municipal:   n6mina  de

Monitores  Comunitarios  contratados  y  asignaci6n  de  usuarios/as  que  les

correspondera atender, segdn la cobertura maxima asignada par grupo, de

acuerdo a la clausula sexta.

b)   Resultado  de   la  aplicaci6n  del   lnstrumento  de  Diagn6stico   EjE,   Ios  que

deberan   registrarse   en   los   cuadernillos   correspondientes   y   el   sistema

informatico vigente.

iv.-  El lnforme Th€cnico  Final  , debera ser informado en SIGEC dentro de los

quince  (  15)  di'as  habiles siguientes a  la fecha  de termino de ejecuci6n  de  las
actividades comprometidas en el Convenio,  y debera contener,  a  lo menos,  la

siguiente informaci6n:

a)  Detalle  de  cobertura  comunal  incorporada  al  Subsistema  "Seguridades  y

Oportunidades".

b)  Realizaci6n  de  actividad  grupal  de  integraci6n  de  los  u5uarios/as.  En  caso

de   que   la   actividad   sefialada   no   pueda   ser   ejecutada   por   razones

relacionadas con la emergencia sanitaria u otra catastrofe declarada par la

autoridad  competente.   y  en   la   medida   que  se  de  cumplimiento  a   las

instrucciones   impartidas   por   la   autoridad   sanitaria,   el   ejecutor   deber5

informar  la  actividad  realizada  en  su  reemplazo  la  que  debera  destinarse

directamente a los usuarios/as del Programa.

La  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  dentro  un  plazo  de  10

(diez}  dfas  habiles  contados  desde  la  recepci6n  de  los  lnformes  fecnicos  en
SIGEC,  podra  aprobarlos  u  observarlos.  En  caso de tener observaciones  a  los

lnformes,  6stas  deberan  ser  notificadas  al  ejecutor  a  trav6s  del  SIGEC,  o

plataforma que lo reemplace, y 6ste tendra un plaza de 10 (diez) dfas habiles,
para  hacer  las correcciones  pertinentes  y entregarlas  a  la  SEREMl.  La  SEREMI
debera   revisar  las  correcciones  dentro  del   plazo   de   6   (seis)   dias   habiles

siguientes  a  la  presentaci6n  del  informe  corregido  por  el  ejecutor,  debiendo
aprobarlos a rechazarlos en forma definitiva.
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NOVENA: DE LA RENDIC16N DE CUENTAS

La  rendici6n  de  cuentas  del  presente  convenio  se  realizafa  en  el  Sistema  de
Rendici6n electr6nica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida par el/la SEREMI

quien  sera  responsable  de  conformidad  con  las  normas  establecidas  por  la
Contralorfa  General  de  la  Reptlblica  sabre  el  Procedimiento  de  Rendici6n  de

Cuentas. entre otras cosas de :

1.    Exigir  rendici6n  mensual  de  cuentas  de  los  fondos  otorgados,  Ia  cual
debe ser entregada dentro de los quince (  15  ) primeros di`as habiles del

mes siguiente al que se rinde.

2.  Proceder a su revisi6n en un plazo de quince (  15) dfas habiles desde la
recepci6n  de  los  informes  para  determinar  la  correcta  ejecuci6n  de  log
recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a  lo establecido en la  Resoluci6n  N°  30 del
afro  2015,  ya  referida,  el  ejecutor  debera  entregar  a  trav€s  del  Sistema  de
Rendici6n Electr6nica de Cuentas. SISREC, los siguientes documentos:

1.  Los  comprobantes  de  ingresos  con  la  documentaci6n  aut6ntica  a  la
relaci6n y ubicaci6n de 6sta cuando proceda,  que justifique los ingresos

percibidos   con   log   recursos   que   par  el   Convenio   se  transfieren.   EI
comprobante    debera    ser    firmado    per    la    persona    responsable,
legalmente, de percibirlo.

2.  Los  comprobantes  de  egresos  con  la  documentaci6n   aut€ntica   o  la
relaci6n  y  ubicaci6n  de  €sta  cuando  proceda,  que  acredite  todos  los

pagos realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

3.    Los  comprobantes  de  traspasos  con  la  documentaci6n  autentica  o  la
relaci6n   y   ubicaci6n   de   €sta   cuando   proceda,   que   demuestre   las
operaciones   contables   que   no   corresponden   a   ingresos   y   gastos
efectivos.

4.   Informes  Financieros  Mensuales  que  den  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los
recursos  transferidos,   el   monto   detallado   de   la   inversi6n   realizada,
fechas  en  que  se  realiz6,  usa en  el  que  se  aplic6 y  el  saldo  disponible

para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar "Sin
movimientos".

5.  Informe   Financiero   Final:   EI   ejecutor   debera   presentar   un   informe
financiero Final, que d6   cuenta de la ejecuci6n de lo5 recursos recibidos,
el   monto   detallado   de   la   inversi6n   realizada,   desagregada   segdn
corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los   quince (15}
dfas habiles siguientes al t€rmino de la ejecuci6n.

La  no  presentaci6n  de  los  lnformes  Mensuales  de  lnversi6n  o  no  efectuar

dentro de plazo las correcciones y/a aclaraciones notificadas por el Ministerio, a

16



CONVOCATORIA ViNCULOS Aflo 2024 CONVENIO  "EjE/MUNICIPA['

traves   del   SEREMl,   se   considerafa   un   incumplimiento   grave,   Io   cual   es

considerado  una  raz6n  para  poner t6rmino  anticipado  al  presente  convenio  y

exigir  a!  ejecutor  la  restituci6n  de  los  recursos  no  rendidos,  no  ejecutados,

observados y/o rechazados segdn corresponda,  aplicando el procedimiento de
termino anticipado descrito en el presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CuEN"S (SISREC}.

La  rendici6n  de  cuentas  a  que  d6  lugar  el  presente  convenio  se  realizara
dnicamente  a  trav€s  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  de  la
Contralor{a, en adelante SISREC.

Se  permitira  realizar la  rendicidn,  con  documentos aut€nticos digitalizados,  en
el  referido sistema y documentos electr6nicos que justifiquen cada  uno de los

gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
par el funcionario que corresponda.

La instituci6n quedafa obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a)  Utilizar  SISREC  para  la  rendici6n  a  que  d6  Iugar  el  presente  convenio,
ocupando  las  funcionalidades  que  otorga  el   perfil  ejecutor  y  dando
cumplimiento al marco normative aplicable incluyendo las Resoluci6n N°
30,  de  2015  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  a  norma  que  la
reemplace.

b)  Designar  a   las  personas  que  cuenten   con   competencias  t€cnicas  y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y
al     menos     un     subrogante,     en     roles     de     encargo     y     analista
respectivamente.

c)   Disponer de  los  medios tecnol6gicos  de  hardware y  Software  que  sean
necesarios  para  realizar  la   rendici6n  de  cuentas  con  documentaci6n
electr6nica y digital  a trav€s de SISREC,  lo cual  incluye,  por ejemplo,  la
adquisici6n   de   un   token   para   la   firma   electr6nica    avanzada   del
encargado  ejecutor,  scanner  para  la  digitalizaci6n  de  documentos  en

papel, habilitaci6n de casillas de correo e internet.

d)  Custodiar adecuadamente los documentos de la rendici6n, garantizando
su  autenticidad,  integridad  y  disponibilidad  para  eventuales  revisiones

que pudiere efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La  SEREMI,  revisara  los  informes  financieros  dentro  del  plazo  de  quince  (15)
dias h5biles, contados desde su recepci6n y podra aprobarlos,  observarlos y/a
rechazarlos.  En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones par parte
del organismo Ejecutor, respecto de los informes, a bien de los comprobantes

que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el lnforme   Final, €stas
seran  notificadas  al  ejecutor  mediante  plataforma  SISREC.  EI  Ejecutor tendra

17



cONvocATORiA viNcuros Afuo 2024 CONVENIO "EjE/MUNiclpAL'

un   plazo  de  diez  (10)   dl'as  corridos  contados  desde  la   notificaci6n   de  I

observaciones,   para  hacer  las     correcciones  u  aclaraciones  pertinentes,
SEREMl  debera  revisarlas  dentro de  los  diez  (10)  dias corridos  siguientes  a
fecha de su  recepci6n,  debiendo aprobarlos o  rechazarlos de forma  definitiva,
Io que sera notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentaci6n de los lnformes Mensuales de lnversi6n, Ia no realizaci6n de
las  correcciones  o  aclaraciones  notificadas  por  la  SEREMl  dentro  del  plazo
estipulado,  o el  rechazo definitivo del  lnforme de  lnversi6n,  se considerara  un
incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la SEREMI a poner t6rmino
anticipado  al  convenio  y  exigir  al  ejecutor  la  restituci6n  de  los  recursos  no
rendidos, observados y/o rechazados o no ejecutados segdn corresponda.

Una vez aprobado a rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el
ejecutor debera  restituir los  recursos  no  rendidos,  observados  rechazados y/a
no ejecutados,  en caso de existir,  desde la comunicaci6n que  da  cuenta  de la
aprobaci6n  a  rechazo  de  informe  referido,  dentro  del  plazo  y  en  la  forma
indicada en la clausula d€cimo sexta del presente acuerdo

DECIMA PRIMEfIA: ASISTENCIA TECNl€A

EI  Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar

la Asistencia 115cnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio

suscrito entre el  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia y el  Servicio  Nacional

del  Adulto  Mayor,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°17,  de  2016,  del

Ministerio.

DECIMA SECuNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte t6cnica de la SEREMl,  sera ejercida a trav€s del  Encargado del
Programa  en  la  Regi6n.  La  contraparte tecnica  par parte  de  la  Municipalidad,

sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al

efecto par el ejecutor.

La   Municipalidad   debera   comunicar  a   la  SEREMI   el   nombre  de  la   persona

de5ignada en calidad de contraparte t€cnica, de conformidad con lo dispue5to
en la clausula cuarta numeral 10) del presente convenio.

DECIMA TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

EI  Decreto Supremo  N°  34,  de  2012,  de la  Subsecretarfa de Servicios Sociales

del  Ministerio de Desarrollo Social,  que aprueba el Reglamento del Subsistema

Seguridades  y  Oportunidades,  establece  un  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n,
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Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de lnformaci6n Social a

que   se   refiere   el   Decreto   Supremo   N°160   de   2007,   del   Ministerio   de
Planificaci6n,  actual  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  y que  constituye

el soporte de   informaci6n y comunicaciones para la coordinaci6n y supervisi6n

de  la5  acciones  de    acompafiamiento  y  seguimiento  de  la  trayectoria  de  los

usuarios/as.

Para la implementaci6n de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar per correo

electr6nico  a  la  SEREMl  respectiva,  las  claves  para  acceder  al  Sistema  de

Registro.  La  solicitud,  debera  contener la  n6mina  de las personas contratadas

par  el  Ejecutor  que  por  la  naturaleza  de  sus  funciones  deberan  acceder  al
Registro.

Las  personas  a  quienes  se  les  asigne  clave  de  acceso  al  Sistema  no  podran

ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y ser6n

plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre,

El ejecutor deber5 cumplir con los est5ndares de seguridad que le informara el

Ministerio, a trav€s de la SEREMI respectiva,  para el acceso y uso del Sistema,

debiendo resguardar la confidencialidad  de los datos a  que tengan  acceso las

personas  que  por  la  naturaleza  de  sus funciones  deban  acceder  al  Sistema,
conforme  a  las  normas  contenidas  en  la  Ley  N°19.628  y  por  el  convenio  de

colaboraci6n  y  conectividad  al  Registro de  lnformaci6n  Social  celebrado  entre

las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CuARTA: TERMINO ANTICIRADO DEL CONVENto

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones

establecidas  en  el  presente  convenio,  Ia  SEREMl  podr5  mediante  resoluci6n

fundada,   poner   t€rmino   anticipado   al   convenio,   y   exigira   al   Ejecutor   la

restituci6n    de    los    recursos    utilizados    en    actividades    distintas    a    las

contempladas   en   el    presente   convenio,    no   ejecutados   o    no    rendidos

satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a.  Si la instituci6n ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para

fines diferentes a los estipulados en el convenio.

b.  Si  la  documentaci6n,  informaci6n  o  antecedentes  oficiales  presentados

par la lnstituci6n ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.
C.    Si  el financiamiento cubriera  bienes o servicios no  utilizados durante la
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implementaci6n del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d.  Si  la  instituci6n  ejecutora  no  efectt]a  las  actividades  formuladas  en  el

convenio   o  no  presenta   los  informes  t€cnicos  comprometidos  en  los

plazas  establecidos  o  bien  estos  consideran  una  ejecuci6n  deficiente  e
injustificada     de     las     obligaciones     contraidas     contenidas     en     las

Orientaciones de lmplementaci6n y sus respectivos Manuales.

e.  Si  la  entidad  ejecutora  no destina  los bienes  adquiridos con ocasi6n  del

Convenio a los objetivos comprometidos.

f.    Si  la  entidad  ejecutora  no  emplea  personal  en  la  cantidad  o  con  las

competencias  necesarias  para  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  de

acuerdo a  las Orientaciones tecnicas del  Programa  y  lo estipulado en  el

presente c convenio .

9.   Incumplimiento  administrativo,  al  no  presentar los  lnformes Th€cnicos y/o
Financieros en los plazo5 estipulados

h.   Realizar   un   usa   indebido   de   la   informaci6n   y   de   los   instrumentos

aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plaza las correcciones
o  aclaraciones,  o  no  subsanar  o  aclarar  adecuadamente  los  errores  y
observaciones planteadas por la SEREMI. Asi coma un  retraso sustantivo

en  el  registro  de  la  informaci6n  en  la  plataforma  inform5tica  dispuesta

para informar el proceso de acompafiamiento.
i.    Que se detecte que la informaci6n registrada en plataforma del usuario/a

es   distinta   a   la   registrada   en   sus   cuadernillos   e   instrumento   de

acompafiamiento.

Pare  efectos  de  proceder a  poner t6rmino  anticipado  al  presente convenio,  Ia

SEREMl debera enviar aviso par escrito al  Ejecutor,  mediante carta certificada
al  domicilio  indicado  en  la  comparecencia,  expresando  las  circunstancias  que

motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que

la SEREMl tome conocimiento del respective incumplimiento,

La  entidad  ejecutora,  dentro  de  los  20  (veinte)  dfas  h5biles  siguientes  a  la

notificaci6n de dicha carta, debefa entregar un informe en el que exponga los

motives del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminaci6n anticipada del convenio, Ia

entidad  ejecutora  debera  restituir  los  saldos  no  ejecutados,  no  rendidos  y/a
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 {diez) dias habiles.

DECIMA QulNTA: DE LA MODIFICAC16N  DEL CONVENIO

Las  partes  podran   modificar  de  coman  acuerdo  el  presente  convenio  por
motivos fundados, Ia que debera sera aprobada por los correspondientes actos

20



CONVOCATORIA ViNCULOS Afto 2024 CONVENIO "EjE/MUNICIRA['

administrativos   y   debefa   ajustarse   a   la   normativa   legal   y   reglamentaria
vigente,  y  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°0566,  del  22  de julio  de

2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DEC!MA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al  t€rmino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y  en  caso  de  que  no  se  utilicen  los

recursos  transferidos,   Ia   entidad   ejecutora,   dentro  de   los   12   (doce)   dfas

corridos siguientes a la aprobaci6n del lnforme Final de lnversi6n, debera hacer

reintegro a las Rentas Generales de la  Naci6n de los excedentes,  debiendo en

todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al memento de la

restituci6n.

DEctMO SEFTIMA:  PERSONEFtiAS Y E|EMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  del  Bio  Bio  don  (fia)

Hedson jonatan Dfaz Cruces , consta en Decreto Supremo N 13 del viernes 1 de

abril  de  2022  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  y  la  de  Don  {fia)  -

Miguel Jalil Abuter Le6n -  . consta en Decreto Alcaldicio 3603 del martes 29 de

junio de 2021  .

EI  presente  Convenio  se  firma  en  dos  (2)  ejemplares  igualmente  aut€nticos,

quedando uno en poder cada parte.
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