
MUNICIPALIDAD DE ANTUC0
ELEPARTAMENTO  DE   sA_L_tin

DECRETO ALCALDICIO NQ
VISTOS:

004780

Ref.: Aprueba Convenio suscrito con Servicio de
Salud Bio Bio.

ANTUC0i   2  2   JUL   2024

a)     Ley N° 19.378, que fija el Estatuto de salud primaria.

b)    Resoluci6n Exenta N° RESS3152 de fecha 08.07.2024, que aprueba Convenio del Programa Apoyo
a la Gesti6n Local en Atenci6n Primaria estrategia Telesalud

c)     Decretos Alcaldicios NQ 128 y 190/88; N9 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; EI D.L. (H)
NQ 3.063 y D.F.L. (I) N91-3063, ambos de 1980 y,

d)    En   uso   de   las   facultades   que   me   confiere   la   Ley  Ng   18.695,   Organica   Constitucional   de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

Las necesidades del servicio consistentes en la celebraci6n de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

® 2.

3.

Convenio de fecha 14.06.2024, suscrito entre la Municipalidad de Antuco y el Servicio de Salud de
Bio Bio, sobre Programa Apoyo a la Gesti6n Local en Atenci6n Primaria estrategia Telesalud.

DECRET0

APRUEBESE,  en todas  sus partes  el  Convenio  celebrado  entre la  Municipalidad de Antuco y el
Servicio  de  Salud  de  Bio  Bio  el  14.06.2024  sobre,  "Programa ApojJo  a  Ja  Gestl.6n  Local  en
Atenci6n Primaria estrategia Telesalud''.

Para el afro  2024 se asignan  $ 4.316.950  (Cuatro  Millones trescientos  diecis6is mil novecientos
cincuenta pesos)

Los recursos a que se refiere el punto anterior seran transferidos por el Servicio de Salud Bio Bio,
Salud, de acuerdo a lo estipulado en el convenio, el cual pasa aen represent

formar pa
n del Ministerio de

integrante del presente Decreto.

SE, COMUNIQUESE, DESE

REG7Rpr7%cch
-     Departamento de salud
-     Oficina de contabilidad y Finanzas
-     ARCHlue
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APRUEBA CONVENIO  PROGRAMA APOYO A  LA
REF.:      GESTION  LOCAL EN ATENCION  PRIMARIA ESTRATEGIA

TELESALUD CON  MUNICIPALIDAD  DE ANTUCO.

RESOLUCION  EXENTA N°     RESS3152

LoSANGELES,    08 dejulio 2024

VISTOS:  estos  antecedentes,  el  Convenio  sobre  Programa  Apoyo  a  la  Gesti6n  Local  en  Atenci6n  Primaria
Estrategia Telesalud  de fecha  14  de junio  de  2024,  suscrito  entre  este  Servicio  de  Salud  y  la  Municipalidad  de

Antuco;  la  Resoluci6n  Exenta  N9  1270  del  12  de  diciembre  de  2014,  luego  modificada  por  la  Resoluci6n  Exenta  NQ
1022 del  31 de diciembre de 2019 , que aprueba Programa de Apoyo a la Gesti6n a Nivel  Local  en Atenci6n Primaria
Municipal;  la  Resoluci6n  Exenta  NQ  385  del  17  de  mayo de  2024  que distribuye  recursos  al  programa ya  sefialado;
el  Memorandum  N°  173 de fecha  5 de junio de 2024 del jefe del  Departamento de Atenci6n  Primaria del Servicio de
Salud  Biobi'o;  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  NQ6  y  NQ7  de  2019  y  NQ14  de  2023  de  la  Contralorfa  General  de  la
Repdblica;  Ios arts.  20,  21,  22  y 23  del  D.L.  N92763 de  1979 cuyo texto  refundido,  coordinado y sistematizado fue
fijado  por  el   DFL  N901/2005  del   Ministerio  de  Salud;   los  art.   8  del  D.S.   N9140  del  2004  del  Ministerio  de  Salud,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud;  Ley  N918834,  que aprueba  el  Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido,   coordinado  y  sistematizado  fue  fijado  por  el   DFL  N929  del   16  de  junio  del   2004,   del   Ministerio  de
Hacienda;  el  Decreto Afecto N927  del  17  de Octubre de 2023,  del  Ministerio de Salud,  que  me design6 en  el  cargo
de Director de este Servicio de Salud:

RESUELVO:

1.-APRUEBASE el  Convenio de fecha  14  de junio de 2024 sobre  Programa Apoyo a  la  Gesti6n  Local  en Atenci6n
Primaria  Estrategia  Telesalud,  suscrito  entre  este  Servicio  de  Salud  y  la  Municipalidad  de  Antuco,  y que  paso  a
transcribir:

CONVENI0

PROGRAMA APOYO A LA GESTION  LOCAL EN ATENCION  PRIMARIA

ESTRATEGIA TELESALUD   .~~.-

I.  MUNICIPALIDAD  DE ANTUCO

En  Los Angeles, a  14 de junio 2024,  el  SERVICIO DE  SALUD  BIOBio,  RUT N°61.607.300-1,  persona jurfdica de derecho ptlblico,
con domicilio en Avenida  Ricardo Vicufia  Ng  147  interior,  Edificio 7,  Piso 49,  Los Angeles,  representado par su  Director Titular Don
WALTER RAUL ALVIAL SALGADO,  o quien  lo subrogue en el cargo,  cedula de identidad  Ng  15.183.752-2,  del  mismo domicilio,
en  adelante  ''el  Servicio.I,  y  la  llustre  Municipalidad  de  ANTUCO,  corporaci6n  aut6noma  de  derecho  ptlblico,   Rut  NQ
69.250.900-5,  con  domicilio  en  calle  Calixto  Padilla  sin  ntlmero,  Antuco,  representada  por su  alcalde  don  MIGUEL  ABUTER
LE6N, cedula de identidad  N98.996.760-0, de ese mismo domicilio, en  adelante la "Municipalidad",  nan  convenido lo siguiente:

I
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PRIMERA:  HISTORIA DEL PROGRAMA.

La gran diversidad de municipios y 5u capacidad de gesti6n en el ambito  de la  salud  requiere incorporar estrategias que apoyen
las   acciones   de   aquellos   municipios   que   presenten   mayores   dificultades,   por   las   condiciones   demograficas,   sociales   o

geograficas  en  las  que  se  realizan  las  acciones  de  Atenci6n  Primaria.   Los  gastos  de  operaci6n  que  se  generan  en  comunas
rurales o con lejania y aislamiento geografico son una permanente preocupaci6n que requiere ser abordada.

Por otra  parte,  aquellos  municipios  que  teniendo  una  capacidad  de  innovaci6n  y adecuadas  competencias  en  la  gesti6n  no
cuentan  con  recursos  para  llevar  a  cabo  iniciativas  valorables  para  mejorar calidad  o  cobertura  de  las  acciones,  tambien
requieren de un apoyo,  lo que les brinda oportunidades de mejorar sus procesos de gesti6n local en salud.

EI  Programa  se orienta a  apoyar la  gesti6n  local  de los municipios del  pai's en materia de funcionamiento de los establecimientos
de  atenci6n  primaria,  en  aquellos  aspectos  no cubiertos  por otros  programas, y que apunten  al fortalecimiento de la  calidad,
eficiencia y continuidad  de la  atenci6n en el  marco del Modelo de Salud Integral.

Se entiende por gesti6n local en salud a la disponibilidad y capacidad de articulaci6n y puesta en pr5ctica de recursos humanos,
materiales,   financieros   y  tecnol6gicos,   para   un   adecuado  funcionamiento   y   resultados   de   los   establecimientos   de   salud,
incluyendo  las  acciones  de  promoci6n,  prevenci6n,  tratamiento  y  rehabilitaci6n  de  salud  de  las  familias,  comunidades  y

perdonas.

SEGUNDA:  RESOLUCIONES APROBATORIA Y RECURSOS  DEL PROGRAMA.

Con  la  finalidad  de  complementar y  mejorar  el  acceso  y  oportunidad  de  la  atenci6n  de  la  poblaci6n,  el  Ministerio  de  Salud  ha
decidido  impulsar el  ``Programa  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  a  Nivel  Local  en  Atenci6n  Primaria  Municipal"  que  se constituye  en  un
nodo  que  integra  dos subredes,  dando  cuenta  asf del  Modelo  de  Gesti6n  de  Redes  Sanitarias  y de  Salud,  pues  incorpora  la

perspectiva  comunitaria,  y que se  integra  al  Modelo  Integral  de Salud  con  Enfoque  Familiar y Comunitario  como  un  dispositivo,
que  por un  lado  permite  aumentar  resolutividad  en  el  primer nivel  de  atenci6n,  y  por otro  lado  permite  una  atenci6n  mss
pertinente y de mejor calidad.

EI  referido  Programa  ha sido aprobado  por el  Ministerio de Salud a trav€s de  Resoluci6n  Exenta  Ng  1270 del  12 de diciembre de
2014,  luego  modificada  par la  Resoluci6n  Exenta  NQ  1022  del  31  de diciembre  de  2019,  que se  anexan  al  presente convenio y

que se entiende forman parte integrante del  mismo.

EI  Ministerio de Salud de acuerdo a  Resoluci6n  Exenta  NQ 385 del  17  de  maya de  2024 distribuye recursos al  Programa Apoyo a
la  Gesti6n  a  Nivel  Local  en  Atenci6n  Primaria  Municipal  para  el  afio  2024,  que  modifica  la  Resoluci6n  Exenta  Nal50  y  N°167  de
2024.

TERCERA:

Conforme a lo sefialado en  las clausulas precedentes, el  Ministerio de Salud a traves del  Servicio de Salud,  conviene en asignar a
la  Municipalidad  por subti'tulo 24,  la suma anual  y tinica de $4.316.950  (cuatro millones trescientos dieciseis mil  novecientos
cincuenta  pesos),  para  el  financiamiento,  desarrollo  y  cumplimiento  de  las  siguientes  actividades  en  el  CESFAM  Antuco,  en
relaci6n a la implementaci6n de la estrategia de gesti6n remota de la demanda en APS -Telesalud:

1.   Recursos estaciones de trabajo (audifonos, webcam, Pc, monitores).

2.   Recursos folleteria (pend6n, afiches, volantes).

3.   Recursos habilitantes de espacio (pintura, separadores de espacio, materiales de construcci6n).

Los recursos ser6n transferidos por el  Servicio de Salud en una sola cuota correspondiente al  100% total del total de los recursos
del  convenio  a  la  fecha  de  total  tramitaci6n  del  convenio  celebrado,  para  la  debida  implementaci6n  de  las  actividades
destinadas al cumplimiento de los objetivos senalados, sin  perjujcio de lo anterior, la ejecuci6n de los recursos estara sujeta a la
evaluaci6n de cumplimiento de metas.

Habi€ndose cumplido las metas establecidas en el  convenio y existiendo recursos disponibles producto de una eficiente gesti6n,
estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segtln las necesidades de la comuna."
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CUARTA:  El  programa  busca  contribuir  a  fortalecer  las  condiciones  de  gesti6n  y  administraci6n  de  la  Atenci6n  Primaria,
orientadas a la  mejorl'a de la calidad,  oportunidad y continuidad de la atenci6n y a la satisfacci6n de los usuarios y usuarias.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de  gesti6n  y funcionamiento  de  los establecimientos de atenci6n  primaria  de  salud,  con  6nfasis  en  la
calidad, oportunidad y continuidad  de la atenci6n.

Objetivos Especi'ficos:

0.E.  N°  1.  Mejorar las condiciones de calidad, oportunidad y continuidad  de atenci6n los establecimientos de Atenci6n  Primaria

0.E.  N°  2.  Reforzar la gesti6n y la  administraci6n de los municipios en Atenci6n  Primaria.

0.E.   N°  3.  Desarrollar  estrategias  innovadoras  en  atenci6n  de  salud,  mejoramiento  del  acceso  y  cobertura  y  en  la
implementaci6n  del  modelo de atenci6n  integral  de salud familiar y comunitaria, fortaleciendo la  inclusi6n y participaci6n  social
vinculante, en las respectivas comunas.

OUINTA:  EVALUAC16N.

Se efectuara  una evaluaci6n anual  al  31 de diciembre del afro en  curso a trav€s de un  informe que debera  ser remitido  por la
comuna  participante del  Programa Apoyo a  la  Gesti6n a  Nivel  Local  en Atenci6n  Primaria  Municipal  al  Servicio de Salud  Biobfo,
hasta el dfa 5 del mes de enero del siguiente afio.

SEXTA:  SEGulMIENTO Y MONITOREO

EI  Servicio  de  Salud  realizara  un  seguimiento  y  monitoreo  t6cnico-financiero,  lo  que  no  excluye  al  Municipio  de  la  rendici6n  de
cuenta  mensual,  verificando  el  cumplimiento  de  metas y  de  los  gastos  involucrados  en  las actividades  comprometidas en  este
convenio, en acuerdo a las orientaciones tecnicas y administrativas entregadas.

Adicionalmente,  para el seguimiento del  Programa se podra  requerir el  envfo al Servicio de Salud  Biobi'o,  conforme instrucciones
ministeriales,  los  datos  e  informes  relativos  al  avance  y  ejecuci6n  del   programa  y  sus  componentes  especificados  en  este
convenio,  con  los  detalles  y  especificaciones  que  estime  del  caso,  debiendo  efectuar  una  constante  supervisi6n,  control  y
evaluaci6n  del  mismo.  Igualmente,  el  Servicio,  a  trav€s  de  su  referente  respectivo,  debera  impartir  pautas  t6cnicas  para
alcanzar en forma mss eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA:  RENDIC16N  DE CUENTAS.

EI  Servicio  podra  auditar aleatoriamente  los  programas  y  la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  transferidos  a  trav6s  de  su
Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la  Resoluci6n  N°  30 de fecha 28 de marzo de 2015, de la Contralorfa  General  de la  Repdblica, que dispone la  obligaci6n de rendir
cuenta mensual de los recursos tran5feridos, lo que debe ser fiscalizado por el  Servicio respectivo.

Que,  considerando  lo establecido  en  el  articulo  13  de  la  resoluci6n  antes  indicada,  podran  incluirse  en  la  rendici6n  de cuentas

ga5tos ejecutados con anterioridad a la total tramitaci6n,  por razones de continuidad o buen servicio.



Las respectivas rendiciones de cuenta  mensual, desde la recepci6n de los recursos, deben registrarse en lo5 plazos establecidos,
en  el  sistema  habilitado  por el  Servicio  y  autorizado  por la  Contralorfa  General  de  la  Repdblica,  generando  mensualmente  el
informe firmado electr6nicamente.

Por otra parte, los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el  periodo de vigencia del convenio.

OCTAVA:  EXIMENTE  DE  RESPONSABILIDAD,

EI  Servicio  de Salud  no asume  responsabilidad  financiera  mayor que  la  que en  este Convenio se  sef`ala.  Por ello,  en  el  caso que
la  Municipalidad  se  exceda  de  los fondos destinados  por el  Servicio  para  la  ejecuci6n  del  mismo,  ella  asumir5  el  mayor gasto
resultante

NOVENA: VIGENCIA.

El  presente convenio tendra  vigencia  a  partir de la total  tramitaci6n  del  acto administrativo que  lo aprueba y  hasta  el  31  de
diciembre  del   2024,   por  lo  tanto,  debera  quedar  cerrado  desde  el   punto  de  vista  t6cnico  y  financiero  durante  el   afro

presupuestario,  entendi6ndose  que  esto  se  producir6  una  vez  aprobada  la  respectiva  rendici6n  de  cuentas o  restituidos  los
saldos no ejecutados,  no rendidos u observados.  No obstante,  por razones de buen servicio, se entiende que 6ste se ha  iniciado
a  partir del  lQ de enero de 2024,  fecha  anterior a  la total tramitaci6n  del  acto administrativo que lo aprueba,  considerando el
articulo  52  de  la  Ley  N919.880  que  autoriza  la  retroactividad  del  acto administrativo en  la  medida  en  que  produce  efectos
favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

Sin  perjuicio de  lo anterior,  el  presente  convenio se  prorrogar5 en forma  automftica y sucesiva,  siempre  que  el  Programa  a
ejecutar cuente con  la  disponibilidad  presupuestaria  5egdn  la  Ley de  Presupuestos del  Sector Ptlblico del  afro  respectivo,  salvo

que el convenio termine par las causales sefialadas en  la clausula d€cima o que las partes decidan ponerle termino  por motivos
fundados.

La  pr6rroga  del  convenio comenzara  a  regir desde el  1  de enero del  afro  presupuestario siguiente y su  duraci6n  se extendera
hasta el  31 de diciembre del  mismo.

Para  todos  los  efectos  legales,  la  pr6rroga  automatica  da  inicio  a  un  nuevo  convenio  de trasferencia  de  recursos  para  ser
ejecutados en el  afio respectivo y cuyo  monto a transferir se establecera  mediante  Resoluci6n  Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la  Ley de Presupuestos del Sector "blico respectiva.

Con todo,  los saldos de  recursos transferidos  no  utilizados  por el  municipio deberan  ser ingresados a  rentas generales de  la
Naci6n,  antes del  31 de enero del  afio siguiente;  salvo caso fortuito o fuerza  mayor, situaci6n que debera ser ponderada en su
m6rito, y autorizada  por el Director del  Servicio.

DECIMA:  TERMINO ANTICIPADO:  Se  podr5  poner t€rmino anticipadamente  al  convenio  por           alguna  de  las siguientes
causales:

•   Resciliaci6n o mutuo acuerdo de las partes.

•   Por  incumplimiento  grave  de  las  obligaciones  impuestas  al  municipio.  Se  considerara       incumplimiento  grave  el  no

cumplir  con  las  metas  establecidas  en  el  convenio  y/o  programa;  o  que  su  ejecuci6n  se  desvi'e  de  los  fines  que  se
tuvieron a  la vista para celebrar dicho convenio.

•   Por instrucci6n del  Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarfas.
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Dicho t6rmino anticipado se llevara a efecto mediante  la dictaci6n de la  respectiva  Resoluci6n fundada.

DECIMA  PRIMERA:  La  personen'a  de don Walter Alvial  Salgado  para  representar al  Servicio de Salud  Biobfo  consta  en  Decreto

Afecto N°  27 del  17  de octubre de 2023,  del  Ministerio de Salud.  La  personeria de quien  lo subrogue en el cargo de Director para

representar al  Servicio de Salud  Biobio,  consta  en  Decreto Exento  Ng 62  del  15  de septiembre de  2021,  del  Ministerio de Salud,

que determin6 el  nuevo orden de subrogancia en el  cango de Director del  Servicio de Salud  Biob`o.

La  representaci6n  de  don  Miguel  Abuter  Le6n  para  actuar  en  nombre  de  la  I.  Municipalidad  de  ANTUC0  consta  en  Decreto
Alcaldicio N93603  del  29 de junio  de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA  SEGUNDA=  EI  presente  convenio  se  firma  en  cuatro  ejemplares,  quedando  uno  en  poder de  la  Municipalidad,  uno  en

poder del  Servicio,  y,  dos en  poder de  la  Divisi6n  de Atenci6n  Primaria,  Subsecretaria  de  Redes Asistenciales del  Ministerio de
Salud.

2.-lmpdtese el gasto al  Item  24.03.298.002  "Reforzamiento Municipal"  del  Presupuesto del  Servicio de Salud
Biobfo.

AN6TESE Y COMUNiouESE

:;i¢th#frosS,u`&,..`
BIREcveR

``.`Q`,~S-S_a_f£Igfy/i

Visadores=E CLAUDIO SALVO MORA

Firmado digitalmente por
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CONVENI0
PROGRAMA APOYO A IA GEST16N LOCAL EN ATENC16N PRIMARIA

ESTRATEGIA TELESALUD
I. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

EnLosAngeles,al4dejunio2024,elsERVICI0DESALUDBI0Bio,RUTN°61.607.300-1,persona
juridica de derecho ptiblico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia Ng 147 interior, Edificio 7,
Piso4Q,LosAngeles,representadoporsuDirectorTitularDonwALTERRAULALVIALSALGADO,
o quien lo  subrogue en el cargo, c6dula de identidad N9  15.183.752-2, del mismo domicilio, en
adelante "el Servicio", y la llustre Municipalidad de ANTUCO, corporaci6n aut6noma de derecho
pdblico,   Rut  NQ   69.250.900-5,   con   domicilio   en   calle   Calixto   Padilla   sin   ndmero,  Antuco,
representada por su alcalde don MIGUEL ABUTER LE6N, c6dula de identidad NQ8,996.760-0, de
ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad", ham convenido lo siguiente:

PB|MERA_:HISTORIADELPROGRAMA.

La gran diversidad de municipios y su capacidad de gesti6n en el ambito de la salud requiere
incorporar estrategias que apoyen las acciones de aquellos municipios que presenten mayores
dificultades, por las condiciones demograficas, sociales o geograficas en las  que se realizan las
acciones de Atenci6n Primaria. Los gastos de operaci6n que se generan en comunas rurales o con
lejanfa y aislamiento geografico son una permanente preocupaci6n que requiere ser abordada.

Por  otra  parte,  aquellos  municipios  que  teniendo  una  capacidad  de  innovaci6n  y  adecuadas
competencias en la gesti6n no cuentan con recursos para llevar a cabo iniciativas valorables para
mejorar calidad o cobertura de las acciones, tambi6n requieren de un apoyo, lo que les brinda
oportunidades de mejorar sus procesos de gesti6n local en salud.

EI  Programa  se  orienta  a  apoyar  la  gesti6n  local  de  los  municipios  del  pats  en  materia  de
funcionamiento de los establecimientos de atenci6n primaria, en aquellos aspectos no cubiertos
por otros programas, y que apunten al fortalecimiento de la calidad, eficiencia y continuidad de la
atenci6n en el marco del Modelo de Salud Integral.

Se entiende por gesti6n local en salud a la disponibilidad y capacidad de articulaci6n y puesta en
practica   de   recursos   humanos,   materiales,  financieros   y  tecnol6gicos,   para   un   adecuado
funcionamiento  y  resultados  de  los  establecimientos  de  salud,  incluyendo  las  acciones  de
promoci6n,  prevenci6n, tratamiento  y rehabilitaci6n  de  salud  de  las  familias,  comunidades y
perdonas.

SEGUNDA: RESOLUCI0NES APROBATORIA Y RECURSOS DEL PROGRAMA.

Conlafinalidaddecomplementarymejorarelaccesoyoportunidaddelaatenci6ndelapoblaci6n,
el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el "Programa de Apoyo a la Gesti6n a Nivel Local en
Atenci6n Primaria Municipal"  que  se  constituye  en un nodo que integra dos  subredes, dando
cuenta asf del Modelo de Gesti6n de Redes Sanitarias y de Salud, pues incorpora la perspectiva
comunitaria, y que se integra al Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario
como  un  dispositivo,  que  por  un  lado  permite  aumentar  resolutividad  en  el  primer  nivel  de
atenci6n, y por otro lado permite una atenci6n mss pertinente y de mejor calidad.

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a trav6s de Resoluci6n Exenta
NQ 1270 del 12 de diciembre de 2014, luego modificada por la Resoluci6n Exenta N91022 del 31
de  diciembre  de  2019,  que  se  anexan  al  presente  convenio  y  que  se  entiende  forman  parte
integrante del mismo.

EI Ministerio de Salud de acuerdo a Resoluci6n Exenta Ng 385 del 17 de mayo de 2024 distribuye
recursos al Programa Apoyo a la Gesti6n a Nivel Local en Atenci6n Primaria Municipal para el afro
2024, que modifica la Resoluci6n Exenta N°150 y N°167 de 2024.



TERCERA:`

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud a trav6s del Servicio
de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad por subtfulo 24, la suma anual y tinica de
$4.316.950  (ouatro  millones  trescientos  diecis6is  mil  novecientos  cinouenta  pesos),  para  el
financiamiento, desarrollo y oumplimiento de las siguientes actividades en el CESFAM Antuco, en
relaci6n a la implementaci6n de la estrategia de gesti6n remota de la demanda en APS -Telesalud:

1.    Reoursos estaciones de trabajo (audffonos, webcam, Pc, monitores).
2,    Reoursos folleteria toend6n, afiches, volantes).
3.    Reoursos   habilitantes   de   espacio   tointura,   separadores   de   espacio,   materiales   de

construcci6n).

Los  reoursos  seran transferidos por el  Servicio  de  Salud en una  sola cuota  correspondiente al
100% total del total  de los reoursos  del convenio a la fecha de total tramitaci6n  del  convenio
celebrado, para la debida implementaci6n de las actividades destinadas al oumplimiento de los
objetivos sefialados, sin perjuicio de lo anterior, la ejecuci6n de los reoursos estara sujeta a la
evaluaci6n de cumplimiento de metas.

•              :raob:inctdo°Sdee :nmap:tfi::e[:tse=:t£S6:,S:sbt'oesctf::r:: :[ti:[°z::::i:ny[aesx!e;::tde°ct:esouy;So°:odisppo°nneE::::
definidos en el programa, segiin las necesidades de la comuna."

£UARTA: El programa busca contribuir a fortalecer las condiciones de gesti6n y administraci6n
de la Atenci6n Primaria, orientadas a la mejorfa de la calidad, oportunidad y continuidad de la
atenci6n y a la satisfacci6n de los usuarios y usuarias.

Objetivo General=

Mejorarlascondicionesdegesti6nyfuncionamientodelosestablecimientosdeatenci6nprimaria
de salud, con 6nfasis en la calidad, oportunidad y continuidad de la atenci6n.

Objetivos Especificos:

O.E.  N°  1.  Mejorar  las  condiciones  de  calidad,  oportunidad  y  continuidad  de  atenci6n  los
establecimientos de Atenci6n Primaria

O.E. N° 2. Reforzar la gesti6n y la administraci6n de los municipios en Atenci6n Primaria.

0.E. N° 3. Desarrollar estrategias innovadoras en atenci6n de salud, mejoramiento del acceso y
coberturayenlaimplementaci6ndelmodelodeatenci6nintegraldesaludfamiliarycomunitaria,
fortaleciendo la inclusi6n y participaci6n social vinculante, en las respectivas comunas.

QLU_!N_T_A:EVALUAC16N.

Se efectuara una evaluaci6n anual al 31 de diciembre del afro en curso a trav6s de un informe que
debera ser remitido por la comuna participante del Programa Apoyo a la Gesti6n a Nivel Local en
Atenci6n Primaria Municipal al Servicio  de Salud  Biobfo, hasta el  dfa  5  del mes  de  enero  del
siguiente afro.

SEXTA:_ SEGUIMIENTO Y MONITOREO

EI Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo t6cnico-financiero, lo que no excluye al
Municipiodelarendici6ndecuentamensual,verificandoelcumplimientodemetasydelosgastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las orientaciones
t6cnicas y administrativas entregadas.
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Adicionalmente, para el seguimiento del Programa se pod fa requerir el envi'o al Servicio de Salud
Biobfo, conforme instrucciones ministeriales, los datos e informes relativos al avance y ejecuci6n
del programa y sus componentes especificados en este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisi6n, control y evaluaci6n del mismo.
Igualmente, el Servicio, a trav6s de su referente respectivo, debera impartir pautas t6cnicas para
alcanzar en forma mss eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: RENDIC16N DE CUENTAS.

EI Servicio  podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizaci6n  de los fondos
transferidos  a  trav6s  de  su  Departamento  de  Auditoria.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resoluci6n N° 30 de fecha 28
de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que dispone la obligaci6n de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resoluci6n antes indicada, podran incluirse
en la rendici6n de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitaci6n, por razones
de continuidad o buen servicio.

Las  respectivas  rendiciones  de  cuenta  mensual,  desde  la  recepci6n  de  los  recursos,  deben
registrarse en los plazos establecidos, en el sistema habilitado por el Servicio y autorizado por la
Contraloria    General    de    la    Reptiblica,    generando    mensualmente    el    informe    firmado
electr6nicamente.

Por otra parte, los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo de
vigencia del convenio.

OCTAVA: EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD.

EI Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecuci6n del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante

NOVENA: VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitaci6n del acto administrativo que lo
apruebayhastael31dediciembredel2024,porlotanto,deberaquedarcerradodesdeelpunto
de vista t6cnico y financiero durante el afro presupuestario, entendi6ndose que esto se producira
una vez aprobada la respectiva rendici6n de cuentas o restituidos los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados. No obstante, por razones de buen servicio, se entiende que 6ste se ha
iniciado  a  partir  del  lQ  de  enero  de  2024,  fecha  anterior  a  la  total  tramitaci6n  del  acto
administrativo que lo aprueba, considerando el artfculo 52 de la Ley N9  19.880 que autoriza la
retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para las
partes y no lesiona derechos de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio se prorrogara en forma automatica y sucesiva,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segdn la Ley de
Presupuestos del Sector Ptiblico del afro respectivo, salvo que el convenio termine por las causales
sefialadas en la clausula d6cima o que las partes decidan ponerle termino por motivos fundados.
La pr6rroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afro presupuestario siguiente
y su duraci6n se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo.
Paratodoslosefectoslegales,lapr6rrogaautomaticadainicioaunnuevoconveniodetrasferencia
de recursos para ser ejecutados en el afro respectivo y cuyo monto a transferir se establecera
mediante Resoluci6n Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que se disponga en la Ley
de Presupuestos del Sector Pdblico respectiva.
Contodo,lossaldosderecursostransferidosnoutilizadosporelmunicipiodeberanseringresados
arentasgeneralesdelaNaci6n,antesdel31deenerodelafiosiguiente;salvocasofortuitoofuerza
mayor,situaci6nquedeberaserponderadaensum6rito,yautorizadaporelDirectordelServicio.



DEHMA:  TERMIN0 ANTICIPADO:  Se podra poner t6rmino anticipadamente al Convenio por
alguna de las siguientes causales:

•     Resciliaci6n o mutuo acuerdo de las partes.
•     Por  incumplimiento  grave  de  las  obligaciones  impuestas  al  municipio.  Se  considerara

incumplimiento  grave  el  no  cumplir  con  las  metas  establecidas  en  el  convenio  y/o
programa; o que su ejecuci6n se desvI'e de los fines que se tuvieron a la vista para celebrar
dicho convenio.

•     Por instrucci6n del Ministerio de salud y/o por alguna de sus subsecretarfas.

Dicho t6rmino anticipado se llevara a efecto mediante la dictaci6n de la respectiva Resoluci6n
fundada.

®

DECIMA PRIMERA: La personeria de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de
Salud Biobio consta en Decreto Afecto N° 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud. La

personeria de quien lo subrogue en el cargo de Director para representar al Servicio de Salud
Biobfo, consta en Decreto Exento NQ 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que
determin6 el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobfo.

La representaci6n de don Miguel Abuter Ledn para actuar en nombre de la I. Municipalidad de
ANTUCO consta en Decreto Alcaldicio N93603 del 29 de ]unio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en ouatro ejemplares, quedando uno en poder
de la Municipalidad, uno en poder del Servicio, y, dos en poder de la Divisi6n de Atenci6n Primaria,
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.


