MO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF. : APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y LAS BASES RESPECTIVAS
PARA PROVEEER A CARGO DE DIRECTOR DEL LICEO DR. VICTOR RiOS RUIiZ DE
ANTUCO.

ANTUCO, 0 6 JUL 2023

n 004623 _/ VISTOS ESTOS ANTECEDENTES :

a) Ley 19.880 del 29/08/2003 sobre procedimientos y actos administrativos de los organismos del
Estado.

b) Certificado N° 391/2022 que toma acuerdo N° 264/22 el Concejo Municipal donde se aprueba el
Padem proyectado para el 2023.

¢) Ley N°20.501. del 08/02/2011 del Ministerio de Educacion.

d) Decretos Alcaldicios N° 031 de 01.09.81; N° 025 de 25.09. 83; N° 128 de 06.07.88; --
N° 190 de 27.10.88; N° 001 de 03.01.91; D.L .(H) N°3.063 y D.F.L (I) N° 3.063, ambos
de 1980 y la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificacio-
nes posteriores.

CONSIDERANDO: Las necesidades del buen servicio de aprobar el llamado a concurso piblico
para proveer el cargo de Director /a del Liceo H-C Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo de director/a del estableci
miento educacional municipal, a través del Servicio Civil por Alta Direccién Publica.

que se indica:

ESTABLECIMIENTO RBD CARGO N*DEHORAS

LICEO DR. VICTOR RIOZ RUIZ 4324-9 DIRECTOR/A 44

2.- Los Gastos que irrogue el presente concurso se financiara total o parcialmente con fondos
propios del Daem.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA, REGISTRASE Y ARCHIVESE

)
“* /

AN JELDRES CARO MIGUEL ABUTER LEON
TARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE

Distribucion:

-Secretaria Municipal

-Depto. de Educacion

-Archivo .-/ Ay
EVIP/MAL/EIC/RT /CMG/jjm.-
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INFORM ACION SOBRE DESARROLLO RE ENTREVISTAS: .

§
Se informa a las y los postulantes que solo las entrevistas realizadas por la Comisién Calificadora serén realizadas de manera
prasencial. .
BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTCR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEOQ DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Administracién de Educaci6n Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCD,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y slguientes del DFL N°1, de 15396, del Ministerio de Educacién,
que fij6 el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn, modificado porla Ley N° 20,501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de Ja Educacién
y de lo dispuesto en tos articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N 453, de 1991, del Ministerio de
Educaclén, que establecié ef Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de
2011y 119 de 2012, del Ministerio de Edecacion, convoca a concarso plblico para proveer el cargo de Directora
o Director del Establecimiento Educac jonal LICEG DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ, RBD 4324,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO BOCTOR VICTOR RIOS RUIZ

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificaclén del cargo

. Contextoy entomo del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefiar elcarge

. Condiclones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccidn
8. Proceso de postulacidn y recepcidn de antecedentes
9. Calendarizacién del proceso

10. Convenio de desempeio

oW BN

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo : Directora ¢ Director

Establecimiento + LICEO DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ

RBD 1 4324

Horas Cronoldgicas ;44

Tipo de jomada : Jomada Parcial Diuma

Dependiente de : Jefatura de Deparramento de Administracién de Educacidon
Lugar de desempeiio M'ﬁﬂﬁ&“ﬂturo Prat 105, Antuco

Ciudad/Comuna : Antuco

Regidn : Reglén del Biobio

Fecha de vacancia » 28/02/2023

I, CONTEXTC Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

| trabaja en la mineria en el norte de] pais y/o faenas de construccién, comercio focal, actualmente

@ Camacteristicas geogréficas de la comuna:

Geograficamente, la comuna de Antuco se localiza en el sector extremo oriente de la Regidn del
Biobio, en la esquina nororiente de 1a Provinga del mismo nombre, y tene limites con F
Repiiblica de Argentina entre los 37° 0 3 372 39' Latitud Sury 72¢ 53' a 712 05' Longitud Oeste, por
lo que se define como una comuna fronteriza localizada en la precordillera y cordillera andina.
Ademds, limita al Norte con la comuna de Pinto, al Noreste con |la comuna de Ei Carmen, al Oe
con Tucapel, Al Suroeste con Quillecoy Santa Barbara, y al sur con fa comuna de Alto Biobio.

De acuerdo al Gltimo Censo del 2017, se observa un crecimiento en la poblacién de la comuna, la
gue aleanza los 4073 habitantes.

La comuna estd entre las 3 ¢con menos poblacién de la regién, solo estd por sobre Quilaco gue
alcanza una poblacién de 3.988y San Rosendo con 3.412 habitantes.

Caractesisticas socioeconémicas, en el afio 2017, segun nueva metodologfa utilizada por Ministerio
de desarrolio social fa pobreza en la comunha por ingreso alcanza el 253% y la pobraza

multidimensional alcanza un 22,4%, por sobre ia regién que alcanza un 17,6 % v el porcentaje a
nivel nacional que alcanza sélo al 11,7 %.

En |a comuna no existen industrias y fuentes de trabajo, por lo que la gran mayoria de los padres

la comuna se proyecta en el drea del turlsmo.

@ Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Me dia Cientifico-Humanista
@ Localidad: Urbano
@ Programas: SEP, PIE, Programa de Apoyo a 12 Inclusién, Otros

@ Matricula ahtimos 5 aftos:

2022 548
2021 ‘1555
2020 ° 528 -
2019|527

e e e T e S LTIV A SR 7T A A g R ey e

L A Sy R A e T IS ALS ST

e al

o e,

AT g, P17 PR = e o T A T

©an e e

L e L R = T A TR ST L by .

R



ey riATERTEE L T e

T T

o ke o e

e T LA o pa U Y T

L

Monto otros financiamlentos: 0

4,- ENTORNG DEL CARGO

@ Sellos de la polftica educativa terrtosial:
Los Sellos del DAEM sonSer una institucidn que orienta sus esfuerzos o brindar una educacion de

calidad, inclusiva y participativa y que promueve en los establecimientos de lo comuna la
formacién integral de los alumnos y con la persona como centro de nuestra preocupacion.

Los valores que se promueven a nivel comunal son:el respeto, la honestidad, la equidad, lo
colpborucion, lo creatividod.

Nos esforzamos por avanzar revisando y mejorande nuestros procesos internos, ia comunicacién,
el trabajo en equipo y la participacidn. Promovemos fa innovacion y la optimizacién de los recursos,
perfeccionGndonos y capacitdndonos para agregar valor a nuestra gestién y fortalecer la mejora
continua de nuestra institucion.

@ Integrantes del equipo de trabajo: @ Equipo directivo: Director(a), Jefe Técnico, inspector general, apoyo
UTP, coordinarora PIE, coordinador preescolar, coordinadora convivencia

® Docentes: 3 educadoras de pirvulo, docentes de educacién bisica, media, profesoras de educacion
diferencial.

® Asistentes de la Educacién: psicélogos, asistentes sociales, odontdlogas, kinesiologa, terpeuta
ocupacional, asistentes de aula hasta cuarto basico, Inspectores, Tens, secretarias, auxiliares.

. i
@ Redes externas al establecimiénto:El Director o Directora se relaciona con los siguientes actores extemos:

Ministerio Educacién {PEPROV)
DAEM Antuco !

Junta de auxilio Escolar y Becas.
Ministerio de Salud
Municipalidad de Antuco
Cuerpo de Bomberos
Carabineros

CESFAM

Juntas de vecinos
polida de investigaciones de CHILE
SERNAMEG

SENDA

Pedro de Valdivia

Santo Tomas

Universidades

Fundaciones

Otros

YEEERERE NN N NN BB N

@ Organizaciones intemas al establecimiento:

Centro General de Padres y Apoderados
Centro de alumnos

Consejo de Profesores

Consejo Escolar

Colegio de Profesores

Asociacién gremial asistentes de la educacién.

@ Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:® Nivel socioecontmico: Medio Bajo
@ Composicién familiar: biparental y mayoritariamente monoparental, cslanza de familiares.

@ Actividad laboral: actividades econémicas primarias: comerico, agricultura, micro emprendimiento, sin
existencia de empresas o industrias.

@ Nivel de estudio: cuarto Medio - basica completa.

@ Relacién con la escuela o liceo y sus actores principales: A contar de este llamado a concurso se
requiere que el director(a) elegido, desarrolle liderazgo compartico, colaborativo, participativo,
con foco en el aprendizaje y movilidad de los estudiantes en el aprendizaje que alcanzan, para
asegurar mejora de resultados, ademds de potenciar el buen vivir, relevando la parte formativa, la
convivencia y salud metal de todos los estamentos del establecimiento.

Ademas, deberd ser capaz de relacionarse con el SLEP, sus funcionarios y lideres del territorio, en
el que le correspondera participar

t1i. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativaen funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de las y los estudiantes, la
inclusidn educativa y la sana convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto
educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

valores universales a partir de los cuales la educacién es un deracho inalienable. Es capaz

Con su liderazgo educativo, orlenta sus decisiones y accionas de gestién en el marco de
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aducacién, de manera de construlr/desarrollar capacidades
intemnas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas
del establecimiento sosteniéndolas en ei tiempo. Ademds, es 20%
capaz de derectar oponunamente fas necesidades de
fortalecimiento para buscar cportunidades de desarrolio
profesiona! y promueve el liderazgo en otros miermbros del
equipo directive y docente.

DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de jo que ocurre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. implica el
acompafiar la implementacion curricular, las préacticas
pedagdgicas y |a evaluacién de los logros del aprendizaje, de
manera de mantener el foco en los procesos de ensefanza 25%
aprendizaje, adends de promover el trabajo colaborativo de y
entre las v los docentes y el equipo directivo, Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Capacidad para generar relaciones intemas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y que
GESTIONAR LA CONWIVENCIA: | proruievan activamente una convivencia escolar, el alcanzar
PARTICIPACION DE LA { las metas del Proyecto Educativo Instituclonal (PEN y un clima
COMUNIDAD  ESCOLAR Y | escolarbasado en relaciones de confianzay respeto. Incluye
GESTION DE REDES |a habifidad de comunicarse de manera efectiva, ablerta, clara
y congruente, en el sentido de poder identificar y establecer
estas redes (internas y/o extemnas) que perimitan desarollo.

20%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las v los
docentes y asistentes de la educacion desarollar todas sus
motivaciones y capacidadas, gestionando el establecimiento
en el marco normative y pelitice actual, vinculdndolo con el
sisterma en su conjunto y gestionando los recursos de forma 15%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frante
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decisién.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTQ ESCOLAR

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Desafios del cargo Liderazgo: Competencias técnico- edagégicas y administrativas, que permitan
liderar y construir una vision estratégica del establecimiento, generando compromiso e identidad
de 1a comunidad con el proyecto educativo.

Gestion curricular: Gestionar los procesos pedagégicos de! establecimiento, asegurando que

s u implementacién, monitoreo y evaluacién, respondan a las necesidades educativas actuales,
gue permita a los estudiantes desarrollar competencias y habilidades propias del siglo XXi.

Gestién de Recursos: Comprender las necesidades educativas actuales, generando estrategias para
mejorar las capacidades y habilidades personales, que permitan |a gestion del recurso humano, a
través del desarrollo profesional docente y del persenal asistente de la educacion. Gestionar de
manera efectiva la adquisicién de recursos, que vayan en directo beneficio de los estudiantes.

Gestién del Clima Organizacional y el Entorno de la Comunidad:Competencias que le permitan
promover un clima laboral y académico propicio para el desarrollo educativo, integrando a todos los
miembros de {a comunidad escolar en las definiciones institucionales de calidad.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Definician

Los Directores vy Directoras en este ambito deben tener conoclmiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrateglas de cambio, fas condiclones que b
Mejoramiento v | facilitan o dificuttan, métodos de autcevalacion, planificacién, monitoree, evaluacién, uso y andlisis
cambio escolar de datos, Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol directivo estar al tanto y actualizados
de (as orientaciones naclonaies en temas de calidad institucional o mejoramfento escolar como son bs
estindares indicativos de desempefio y elpian de mejoramiento educativo (PME).

Las personas que integran lbs equipos directivos tienen conocimiento sobre observacién y
retroaimentacidn a docentes en relacidn & sus practicas en aula. Conocen de metodologias para
Desarroko disefiar & implementar planes de desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican
profesional acciones de apoyo, procesos de acompafiamiento y formacidn continua; para esto, tienen
conccimienta sobre metodologias de formacién de personas adultas acompafiamientos de
profesionales de la educacitn en servicio.

Elconocimiento de los conceptos tedricos de inclusidn, equidad y de las estrategias para promoverias
asi como ta comprension de las politicas piblicas en educacién sobre esta materia, son una condicién
fundamental para asegurar b aceptacidn y elaprendizaje integral de todos bs y las estudiantes.

Incluston ¥
equidad

Las personas que integran equipos directivos ‘tienen conocimiento sohre metodologias y practica de

Practicas de la ensefianza efectiva, saben asociar bs procesos de aprendizajes de las y bs estudiantes a los tipos

:mzﬁ:;z;; de practicas pedagdgicas docentes, segiin contexto y necesidades especificas de los mismos y
pr manejan las aplicaciones educativas de s teorias delaprendizaje.

Ei conacer las concepciones contempordneas de tderazgo escolar, permite tener una conprensién no
Liderazgo sélo de tas practicas, tipos y caracteristicas delas y los lideres escolares sinc tammbién de los vakres y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel

de desarrolio de la escuela y contingencia.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO
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Vencido el periodo de las pestulaciones la Municipalidad o Cofporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en ¢l articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempeiio del cargo ¥ !ols demds relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacién.

Quienes sean admitidos en virtud del cunmplimienta de los requisitos formales, participardn en una etapa de
reseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio
Civil, elegida por qulen represente al Consejo de Alta Direccién Piblica en la Comisién Calficadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién cumicular y una evaluacién psicolaboral de las personas que
postufaron.

2) Evaluacién Curricular.

La asesora extema efectuars el andfisis cusricular de aquellas personas que den cumplimiento a tos requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar 2 quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en
tériminos de su formacién, trayectoria laboral y experencia profesicnal y directiva, deblendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos B9 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién cumicular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antacedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria extena asignard una calificacién a cada postulacién, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuaciin:

NOTA CRITERIO . OPERACKONALIZACION

tecedentes curriculares se ajustan cababmente al perfit de seleccion en
uanto a experiencia lboralrelacionada.

Tabs SOBRESALIENTE
tacan tales antecedentes por exceder con creces a o requerido en el
rfil
tecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfilde seleccion
n cuanto a experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO s antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términes de

onocimientos o experfencia que peritirian satisfacer con holgura o
requerido para elcargo.

antecedentes curricutares se ajustan alperfil de seleccién en cuanto a
periencia aboral relacionada, destacéndose algunos aspectos.

5.9a5.5 BUENO

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfilde seleccién en

5.4a5.0 ACEFTABLE :uanto a experiencia laboralrelacionada.

tecedentes curriculares se ajustan sdb parciatmente alperfildel cargo. Se
tima que se requiere mayor experfencia aboral relacionada, y/o mayor
4.924.0 | INSATISFACTORID/A periencia en jefatura y que no poseen etgrado de especializacion suficiente

en rebicién a bo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO/A Jantecedentes curriculares no estan relacionados con elperfilde seleccion.

La asesoria externa elaborari un informe donde establecerd un orden de prefacion segin el resultado del analisis
curricular sfectuado y en este orden definird el nimero miximo de 30 postulantes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo y que avanzarin a la fase de evaluacién psicolaboral, hasta la categoria
ACEPTABLE. Las personas calificadas como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedardn exciuldas de
avanzar a la fase de evaluacién psicolaboral.

$1 el nimero de personas gue cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferiora 3, la asesoria extema
daberé informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacde el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora deberd declarar deslerto el
proceso de seleccién, por no existir el namero minime de personas preseleccionadas para conformar ndmina de
acuerdo a lo dispuesto en e articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, dei Ministerio de Educacién. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tamblén debe ser declarado deslerto por el

Sostenedor ¢ Sostenedora si el ndmero winimo de personas a Incluirse en el listado de personas |

preseleccionadas es nferior a dos).

De la misma forma sefialada en el pirmafo precedente se procederd en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién.

3) Evaluacitn Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaiuacion psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que
aprueben la fase de anilisis curricular, 2 objeto de identificar a quienes se acercan en Fayor medida al perfil
profesional del cargo {incorporado en ¢l numeral il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempeiiarto, exigidos en el sefialado perfll, deblendo dar estricto cumplimiento
alo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

H resultado de Iz evaluacién psicolaboral practicada -pur {a asesoria externa respecta de quienes postularon
deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relaclén al perfll profesional del cargo.

La asesoria externa elaborari un listado de personas preseleccionadas que serén entrevistadas por fa Comisién
Calificadora de Conctrsos, de conformidad con lo establecido en el antfculo 89 del Reglamento.

Tadas las persenas inclufdas en dicho listado deberdn haber obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Sl el nitmero de personas que obtiene calificacién igual o superiora § es inferioratres o dos, la asesoria externa
debera Informar fundadamente a fa Comisién Calificadora, para efectos de que &sta evacie el infonme pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, e] Sostenedor o Sostenedora declarard desiernto el
proceso de seleccién, por no existir el numero ménimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado deslerto por el
Sostenedor o Sostepedora si el namero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a des.
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La falta o presentacién inopertuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de selecclén.

Las postulaciones deberin efactuarse Gnicamente a través de la pigina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas Interesadas deberén subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales
serén exigidos posteriormente én Caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, [a persona recibird un comprobante a su correo electrénico, con &l
namero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que la persona gue postula acepra las presentes bases por el sélo hecho de presentar'su
postulacién al carga concursado. !

Las parsonas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccitn gue se administrardn, deberan informario en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de. garantizar la Igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberin ser dirigidas al correo electrénico
ypanes1@gmall.como al teléfono 432621028.

1X. CALENDARIZACION DEL PROCESO®,

Publicactén de Convecatoria - Jefe DAEM-Corporacién Municlpal
Recepcién de antecadentes 05/07/2023-17/08/2023 | Jefe DAEMCorporacion Municipal
Analisis de admisibilidad 18/08/2023-25/08/2023 |Jafe DAEM-Corporac i6n Municipal

Méximo 40 dfas hibiles
Proceso de Preseleccién desde el término del analisis Asasoria Extema

de admisibilidad. :

Maximo 5 dias habiles

Constitucion Comisién Calificadora t';mgﬁ; '::;2?:’2 Comision Calificadora
preseleccion.

Maximo 15 dfas habiles
desde que jos
antecedentes son puestos a Comisién Calificadora
disposicién de [a Comisién
Calificadora.

lgntrevistas Comisién Calificadera y Confeccibn
de némina de candidatos

Maximo 5 dias contados
posterior a lafecha de
canfeccién de la némina
con candidatos elegibles.

Resolucién del Sostenedor Sostenedor

|Inicio de funciones en el establecimiento 06/11/2023-06/11/2023 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municlpal informaré el avance de estas etapas a través de su pigina web y de
este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

ORJETVO 1: consolidar fos procedimientos de planificacién, implementacién y evaluacién del curriculul
acional para mejorar Jos resultades de aprendizajes, dando respuesta e la diversidad e Intareses de Jos ¥
as estudiantes

imension Marco Buena Direccidh Liderando los procesos de ensefianza aprendizajes
eracion: 25% )

. Medios de : Metlas Supuestos
ndicadores Férmula de célculo verfficacion Siuacion actual tégicas bésicos
Afic 1:
Mantener al
= 82% m Movimientos
fio 2: 90% ISremiales yfo
Se realiza
. {(Total de . delos kindicales que
4 Indl:eadorl.%;: docentes  {Informe anual del Dbser\:_‘acloln ¢ 1docentes? kobrepasen
:uen" y q::d'g 2D fretroalimentados plan de ac:mdpa amients Losesal afolgs 30  dias
rerérnc:i rne:d 6:;3 SUI 4urante el afio JRetroalimentacién e aseé:lysu Afiod: |fcomridos.
P ca pedagogica 3 | u10h) fel N total de pricticas respectiva Mantenar
través del retroalimentacién
de docentes de | pedagdgicas. Ao 4. 95% pituacién  de
acompafiamiento ai a cada docente tastrof
aula del o dates |catadstrofe.
aula dos veces al afio

docentes3 [Pisponibilidad

vecesal afigld®  FECUE0S
cada uno [inanderos.

Afio 5:
Mantener
Afia 1:

establecimiento} {80%).

aborar

lan de|

ccidn W

jecutar en
un 20%,|

ntregar
informe
anual del
levaluacion.

)
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Bt TRl il bt i il

rookm v p

Afiod:
Afo 4:
Adlo 5:

INDICADOR 4:

BJETIVO 3: Desarrollar una serie de acciones o planes, tendientes a fortalecer competencias de do:entes}
asistentes de la educacisn, tanto a nivel lacal como del tenitorio.

1on Macco Buena Direccion y Liderazge Escolar: Desarroliendo las capacidades profesionales.
deracion:  20% )

T A P o M R AT 1 T B AT o, Y e e T T

== ror s

i FE e

o ey TS

ndicadores | Férmuia de célculo | Medios de verlicacién | Stuacién actusl Bstr“';';;‘;m Supuesios
Creary entregar PLDPD, Afo 1: Crear
que de respuestaa plan y ejecutar
resultados evaluacién on un B5%
docente, resultados Afo 2: 90% { Movinientos
académicos de los Afo3- 95% | gremiales o
estudiantes en SIMCE, Ao 2 100% sindicales
INDICADOR +: % (N de acclones DIA, PAES. Establecimiento gue
do ejecucion de ejecutadas/total Informe anual de cuenta con Plan, scbrepasen
acclonesdel Plan de o ejecucion del PLDPD, el conuha los 30 dfas
losal da desamolio ro raarf:da:?n off Gue debe conteneralo Jejecucitén de un corridos.
profesional prog Jany*100 menos: listado ¥ S0%; no entrega Situacion de
docente (PLOPD} P descripcidn de informe anuval. catistrofe,
actividades ejecutadas. Afio 5:100% Injsponibilidad
Registro de asistencia de recursos
firmado por financieros.
participantes. '
Material utilizado.
Registra fotogréfico.
Elab fan d Afio 1: Crear
aborar plan de an y ejecutar
capacitacion paralos F: lo r‘:tejnncsﬂ M?;’m?::%s
asistentes de la talleresy 1 9
. sindicales
) educacion. capacitacién. que
::2‘:‘: 2&?;:“ N de l"“"":;"r" de Se han realizadoAfic 2: Realizar| sobrepasen
i P capacitaciones capacitaciones 3 talleres y/o | 2talleresy2 | os 30 dias
plementadasa ejec utadas/total realizadas el que debe i |capacitacionss rrid
losasitentesde la lcontener descripcitn de capaciones para comdaos.
educacion programadas)/ 100} lo realizado aste estamento. [Afio3: Mantenen] Situacion de
. : tistrofe
Lista de asistenciacon Aflo 4: ca iy
firmas de los Mantener Disponlbil[dafi
patticipantes. Afio 5: Realizar] Tecursos
Registro fotogréfice. 41alioresy 2 | financieros.
fapacitaciones,
Affo 1:
Afio 2!
INDICADOR 3: Aflod:
Afio 4
Afio 5.
Ao 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: Anod:
Afic 4:
Afio 5:

escolar.

O 4: Desarvolar planes, actividades u olros que permitan la rmejora de convivencia ascolar, el buen trato,
promocién e inportancia de la trayectoria esooclar, reduccidn de reclamos, cultivo do valores de vida sana, identidad

mvaysenﬁdodepemnnenciaparaconelestablecinianmyelteniurb.
Dimension Marco Buena Dreccidn y Liderazgo Escolar: Gestin de cconvivencia y la partic

ipacion de la comuridad

Ponderacion:

20%

Medios de S Motas Sy fos
Indicadores Férmula de célculo vorfiaon  |Stuecinactual] s bg;;’:s
Afic 1: Crear
plan analy
Plan de accién ejecutar un 95%
convivencia Afic 2: Crear | Movimientod
escolar, plananuely | gremiales o
Informes Blﬂc"‘ﬂ;:" un | sindicales
CADOR 1: (N de acciones | semestrales que 87 que
e;':glmn ::: ;:“d:e realizadas/N" de | contengan tistada | Elecucion del {afio3: Crearplan sobrepasen
gestitn de la accliones del plan § de actividades an¥% de las | anval ylograr | los 30 dias
convivencia escolar, del de gesfién de la efectuadas, actividades [100% ajecucién, corrld‘ns.
edlablacimiento. convivencia parcentaje de planificadas | Afio 4: Grear | Situacion de
escolan)*100 evaluclén. plan anual y | catéstrofe.
Mate rial trabajado. mantener% |Disponibitidad
Registro ejecucién. fecursos
fotagrifico. Afo 5: Crear | Tinancleros.
plan anual y
mantener % de
ejecucion
Afio 1: Crear
cronograma a
desarmollar. 2
Cronograma de inganciasde
N de instancias de{ @actividadesy a:é":l:de 3 | Movimientos
socializacién talleres o Noexisten | PPIOSTOSYS 4 oo miales o
efectivamente capacitaciones | datosdela talleres sindicales
INDICADOR 2: N* de | o clizadas *100/por| Programadas para soclallzacion Afio 2: que
instancias de al N'total de efafio lectivo, {de protocolos.] Desamollard | o0 o pocan
soclalizaclén de instancias Actas de 3 talleres tallerasy 3 30 dfas
protocolos de planfficadas. reuniones. internos en || inglanclasde cormidos.
convivencia escolacy { & da talleras y/o jUistas de firms del]  dreade andlidgsde | cpp o isn de
apacitacién at personall canacitaciones en personal, | convivencia | Pmtocalos catistrofe.
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