
MU ICIPAUDAO DEANruCO 
DEPARTA ENTO DE SALUD 

REF~: Deja sin efecto Decreto Akaldicio W 

O~7 de ~echa 11.04. 2022, Que ~oncede 

Oesc~lnso Reparatorio a 'unclcmario que 

indica. 

18 ABR 2022 

[)f(JLFTO AlC.4lnICJO N" OO2 42 9 ,I 

VISTOS YCONSIDERANDO: 

a) Decreto Ale:aldido .. 02227 de fema 11.04.2022 qua aprueba Oe;canso Reparatorio Ley 21.l109, con goce de 

remuneraciones, del Sr. Ricardo Gómez Zúñiga~ Tens, del Centro de Salud Famíli-ar Antuco. 

bJ Correo Electrónico de fecha 13-04-2022, donde se !;olidta dejar sin efecto DesCdnso Reparatorio le!y 21.409, 

con Goce de Remuneraciones desde el dra 12-04·2022 al 18 ·2022" equIvalentes El 4 dfas, por parte del Sr. 

FeJ.ipe Rloseoo Santibí1fiez, Enfermero, encargBdo Servido de Urgencia, Cesfam AMuro. 

e ecreto Alcaldicios N"s 128 y 190/88: N° 1 001-/91, todos de la Municipalidad de Anturo 1.889; el DL(H) N" 

3.063 Y D.F.L(I) N" 1·3063, ambos de 1980 y. 

d} En uso de las facultades que me confiere la ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus 

modjfi ca ti00es posteriores. 

DECRETO 

L- DEJESE SIN E~ECTO, Decreto AI~ldicio seftalado en IOl letr~ a) de ro~ Vistos, del funcionario Sr- Ricardo 

G6mezlúftlga, Tens, del Centro de Salud Familiar Antuco, por razones de buen servido, en común acurdo con el 

funcionario.. desd~ ~I dfg 12-04·2022 al 18-04-2022, ~quival~ntes a 4 dras. 

COMUNIQUESE, OEse COPlA y ARCHIVESE 

OISTRI SUelON . 
. Carpeta Personal 
- Oficina de Personal V RR.HH. 
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Estimado Don Fabian Sanhueza Castillo, Jefe de Personal, Departamento de Salud: 

Junto con saludar me dirijo a usted por lo siguiente, el día 07 de Abril del presente año Don Ricardo Gómez 
Zúñiga, Tens Cesfam Antuco, elevó una solicitud de permiso especial de Descanso Reparatorio Ley 21.409 que 
corresponde a 14 días hábiles, de los cuales solicito S días a contar del 11 de abril al18 de abril 2022 por temas 
familiares (nacimiento de su bebe). Por motivos de fuerza mayor dichos planes se vieron postergados por lo 
cual Don Ricardo me solicitó reincorporarse a sus funciones y postergar sus días libres solicitados, ante la 
necesidad de servicio y entendiendo las circunstancias conversadas aceptó dicha reincorporación y solicito a 
usted, entendiendo y disculpándome por lo inconvenientes, dejar sin efecto el permiso solicitado a partir del 
día martes 12 del presente mes. 
Sin otro particular me despido agradeciendo desde ya su siempre buena acogida y disposición. Saludos 
cordiales 

Atte. a Ud. 

FEUPE RIOSECO SANTIBAÑEZ 

ENFERMERO 


Contacto: +569 7 2547933 
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