|. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

REF.: Declarase Admisible el llamado a Concurso para
Proveer Cargo de Director (a) del Liceo Dr. Victor
Rios Ruiz de Antuco.

ANTUCO, [ 1

DECRETO ALCALDICIO N2 N= 0 1 0 5 1_/

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

a) Decreto Alcaldicio N2 00723 de fecha 20/10/2017 que aprueba bases y llamado a Concurso Pu-
blico para proveer el Cargo de Director (a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

b) Decreto Alcaldicio N2 08851 de fecha 14/12/2017 que nombra Comision Evaluadora para llama-
do a Concurso Publico para proveer el Cargo de Director(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de An-
tuco.

c) Decreto Alcaldicio N2 08849 de fecha 14/12/2017 que aprueba Convenio de Consultora Externa
para prestar servicios de asesoria Externa para proceso evaluacion provisién del Cargo de Direc-
tor(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

d) Acta de entrega antecedentes de los candidatos a la Consultora Externa de fecha 14/12/2017,
del llamado a Concurso Publico del Director(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

e) Articulos 31 bis; 32; 32 bis de la Ley 20.501 de fecha 08/02/2011 del Ministerio de Educacion.

f) Actas de fecha 26/01/2018 y 02/02/2018, ambas de la Comisién Calificadora del llamado a Con-
curso Publico del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

g) Oficio Ordinario N2 00116 de fecha 06/02/2018, en que comunica adjudicacion del Cargo de Di-
rector(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

h)Decretos Alcaldicios N° 031 de 01/09/81;N® 025 de 25/09/83; N2128 de 06/07/88; N®190
de 27/10/88; N2 001 de 03/01/91;D.L. (H) N¢ 3.063 y D.F.L. (1) N21-3.063, ambos de
1980 yla Ley N218.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

Las necesidades del buen Servicio consistente en contar con un Director (a) para el Liceo Dr.
Victor Rios Ruiz de Antuco.

DECRETO:

DECLARASE, admisible el llamado a Concurso Publico para proveer el Cargo de Director (a)
Del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco, de acuerdo a terna entregada por la Comision Eva-
luadora y habiéndosele notificado a la postulante seleccionada y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 20.501 de fecha 08/02/20114 del Ministerio d

\.

UTER LEON
ALCALDE
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“histribucion:
-Secretaria Municipal
-Depto. de Educacion

-Archivo



i. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: Aprueba el llamado a Concurso Publico y las bases respectivas
para proveer cargo de Director del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz
deAntuco. 2 J JCT 2017

DECRETO ALCALDICIO N2 “9 0 7 3 2 3 /

VISTOS:

a) Ley 19.880 del 29/08/2003 sobre procedimientos y actos administrativos de los organismos del
Estado.

b) Ley N2 20.501 del 08/02/2011 del Ministerio de Educacion.
¢) Decretos Alcaldicios N2 031 de 01/09/81; N2 025 de 25/09/83; N2 128 de 06/07/88; N2 190 de
27/10/88; N2 001 de 03/01/91; D.L. (H) N2 3.063 y D.F.L. {I) N2 1-3.063, ambos de 1980 y la Ley

N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

Las necesidades del buen servicio en aprobar el llamado a concurso Publico y las Bases para pro-
veer el Cargo de Director/a del Liceo H-C Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el lamado a Concurso Publico y las Bases respectivas para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento de la Comuna de Antuco que se indica:

ESTABLECIMIENTO RBD CARGO N2 DE HORAS
LICEO DR. VICTOR RIOS RUIZ 4324-9 DIRECTOR/A 44
@ 2.- INCORPORASE el texto de las bases y el perfil profesional definido para el Liceo Dr. Victor Rios

Ruiz de Antuco, que se incluye en esta convocatoria, los cuales forman parte de este presente
Decreto para todos los efectos legales. :

3.- Los gastos que irrogue el Presente concurso se financiaran total o parcialmente con los fondos
que deriven desde el Ministerio de Educacibn para este efecto.

SECR ARIO MUNICIPAL

Distribucién:
-Alcaldia
-Depto. de Educacié

-Archivo .-
%}JLOJ /C




. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REF.: Nombra Comision Evaluadora, para el llamado a
Concurso Publico para proveer Cargo de Director
(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco

antuco, { & ZiC 23V

DECRETO ALCALDICIO Ne “0 0 8 8 5 1 /

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

a) Decreto Alcaldicio N2 7323 de fecha 20/10/2017, que aprueba Bases y llamado a Concurso para
proveer el Cargo de Director (a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

b) Art. 12 N2 16 de ia Ley N 20501 de fecha 26/02/2011 del Ministerio de Educacién.

c) Resolucidn Exenta N2 1136 de fecha 13/11/2017 de la Alta Direccion Publica.

d) Decretos Alcaldicios N2 031 de 01/09/81; N 025 de 25/09/83; N2 128 de 06/07/88; N2 190 de
27/10/88; N2 001 de 03/01/91; D.L. (H) N2 3.063 y D.F.L. (I) N2 1-3.063, ambos de 1980y la Ley
N2 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 12 N2 16 que agrega ei Articulo 31 bis, que establece mecanismo de
seleccidn para designar a los integrantes de la Comisién Calificadora.

2.- No existe un docente a nivel comunal que pertenezca a la Red Maestro de Maestros ni alguno
que cuente con excelencia pedagégica y que, ademas pertenezcan a un establecimiento distinto
al que se refiere el presente proceso de seleccién.

3.-Que si existen docentes a nivel comunal a los cuales se les puede discriminar positivamente por
Su mayor nivel de evaluacién profesional por lo que se ha utifizado dicho criterio de seleccion.

DECRETO:

NOMBRASE, a la Comision Evaluadora, requerida para proveer el Cargo%]e Director(a) del Liceo Dr.

Victor Rios Ruiz de Antuco, en conformidad al Art. 12 N2 16 Articulo 31 bis de la Ley N2 20501 de

fecha 26/11/2011 del Ministerio de Educacion, a los siguientes integrantes:

1.- SRA. YANETT ELIZABETH PANES GARRIDO, RUT N2 09.083.589-0, Directora del Departamento
de Administracién de Educacién de la |. Municipalidad de Antuco.

2 - SR. HECTOR GERARDO QUIROZ MUNO?Z, como Representante del Concejo de Alta Direccién Pa-
blica, segun Resolucion Exenta N21136 de fecha 13/11/2017 de la Alta Direccién Publica.

3.-SRA. YESSICA ANDREA JELVES ACUNA, RUT N2 15.699.949-0, Docente del Establecimiento Edu-
cacional Rural f/-3-999 Olga Rios de Pinochet, RBD 4330-3.

ANOTESE, COMLIA g A"Y ARCHIVESE

ABUTER LEON
ALCALDE
Distribucidn:
-Alcaldia i
-Depto. de Educacié
-Archivo.-
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|. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: APRUEBA CONVENIO POR PROVISION CARGO
DIRECTOR LICEO DR. VICTOR RIOS RUIZ.

aruco, 14 LiC 231
DECRETO ALCALDICIO N2 moe 8 49 /

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

a) Decreto Alcaldicio Ne 7323. De fecha 20/10/2017, que aprueba Bases y llamado a Concurso para
proveer el Cargo de Director(a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

b) Resolucién Exenta Ne 1203 de fecha 30/11/2017 de Alta Direccion Publica, que designa a Con-
sultora Externa , BDT Consultores, para que preste Servicios de Asesoria Externa para el proceso
de Seleccion para la Provisién Cargo de Director (a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

¢) Ley N2 20501 de fecha 26/02/2011 del Ministerio de Educacion.

d) Decretos Alcaldicios N2 031 de 01/09/81; N2 025 de 25/09/83; N2 128 de 06/07/88; N2 190 de
27/10/88; N2 001 de 03/01/91; D.L. (H) N2 3.063 y D.F.L. {I) N2 1-3.063, ambos de 1980 y |a Ley
Ne 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 32 bis de laLey N2 20.501dq126/02/2011 y Resolucidn
Exenta N2 1.203 de fecha 30/11/2017de la Alta Direccidén Publica.

‘DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Asesoria Externa con BDT Consultores, RUT N¢ 76.238.943-6, repre-
sentada por la Gerente PAULA FERRADA MONSALVE, RUT N2 12.430.601-9 v la |. Municipalidad de
Antuco Depto. de Educacién, representada por su Alcalde Titular Don MIGUEL JALIL ABUTER
LEON, RUT N2 08.996.760-0, para que preste Servicios de Asesoria Externa, en materia de evalua-
cién de Candidatos (as), en el marco del proceso de seleccién para la provision del cargo de Direc-
tor (a) del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco.

EGISTRESE Y ARCHIVESE

L ABUTER LEON
ALCALDE

Distribucion:
Distribucién:

-Alcaldia )
-Depto. de Educacié/d
Archivo -/
MAL/LOJ/YPG/CMG/gm'?;



Antuco, 14 de diciembre de 2017

Los integrantes de esta reunidn de lineamiento, tienen a bien, en pro a la debida
confidencialidad del proceso de seleccidn de Director/a de Establecimiento
Educacional, velar por el resguardo de |a confidencialidad de toda la informacién,
situaciones y todo otro dato sensible del que tome conocimiento, para lo cual se
hace manifiesta la voluntad de estos integrantes de respetar dicha condicién.

Cargos concursados por la Comuna:

DIRECTOR/A DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ
Representante del Consejo de ADP
Sefor Gerardo Quiroz Mufioz - ~
\
VA A

Jefe DAEM de Ig Comuna de Anfuco
Sra. Yanet Panes Garrido

Docente integrante de ia Comisién Cadlificadora
Sra. Yéssica Jelves AcCuRa :
-

Representante Empresa Externa

Gonzalo Araya 7%

Jefe de Personal
Sra. Grace Mellado Jara




ACTA ENTREGA DE ADMISIBILIDAD
Cargo DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO

Municipalidad de Antuco

Con 14 dias del mes Diciembre de 2017, a las 16:00 hrs. se realiza reunion de entrega
por parte del DAEM de Antuco de ios antecedentes de los candidatos a la Consultora
BDT Consultores, para la realizacion del proceso de preseleccion.

Participan de esta reunién:

Sra. Yanett Panes Garrido, Jefe DAEM de Antuco.
Sr. Gonzalo Araya, Representante Asesoria externa.

Sra. Yesica Jelves Acuiia, Representante de los Docentes de la comuna de Antuco
Sr. Héctor Quiroz, Representante de la Alta Direccion PUblica
Sra. Grace Meliado Jara, Encargada de Personal DAEM Antuco

Los antecedentes entregados corresponden a los siguientes RUT:

»

2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9-.

10.

iz2.

12527567-2
08941410-5
08013219-0
12696920-1
10930494-8
14156495-1
15670986-7
09728686-8
06759985-3

-11408054-2
11.-09945241-2
- 10775912-3

- Sra.Yanett Panes Garrido Jefe DAEM de Antuco

4
- Sr. Gonzalo Araya, Representante Asesoria externa ?"“‘—-—a e

ANTUCO, 14 de Dic. de 2017
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siguiente coracién: "Las vacantes para ejercer la funcidn
docente-directiva siempre serdn provistas por Concurso

“ publico y el nombramiento o designacién tendra una
vigencia de cinco afios.”.

12. Eliminase en el incisc segundo del articulo 26 el
adverbic "no".

13, Modificase el articulo 28 de la siguiente forma:

a) Sustitdyese en el inciso primerc la expresién "dos
veces" por la expresidén "al menos una vez".

b) Eliminase el incisc segundo.

9 14. Reemplazase la letra a) del articulo 30 por la
; siguiente:

"a) Técnico pedagégica, con excepcidn de la de los
Jefes Tecnicos."”.

15. Reemplézase el inciso segundo del articulo 31 por
el siguiente:

"El secretario municipal de la respectiva comuna
actuaré como ministro de fe.".

16. Reemplazase el articulo 31 bis por el siguiente:

npreicule 31 bis.- Establécese el siguiente mecanismo
de seleccion directiva para proveer las vacantes de los
cargos de director de establecimientos educacicnales:
) Existird una comisién calificadora integrada por el
Jefe del Departamento de Administracidn de Educacidn
Municipai o de la Corporacién Municipal, segun
corresponda; un miembro del Consejo de Alta Direccidn
Pablica, creadc en la ley N® 1%.882, o un representante de
este Consejo elegido de una lista de profesionales de
reconocido prestigio en el &mbito educacional aprobada por
el propio Consejo; y un docente perteneciente a ia misma
dotacidn municipal que se desempefle en otro
establecimiento educacicnal elegido por sorteo. En este
Gltimo caso, el docente debera cumplir con alguno de los
siguientes requisitos: Pertenecer a la red de Maestros de
Maestros o estar acreditado como Profesor de Excelencia
Pedagbgica, segin lo dispuestc en la ley N® 19.715, o
haber sido evaluado como profesor de desempefio destacado,
de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulc 70 de
esta ley.

Para efectos de conformar la comisién calificadora, en
el caso que el municipio tenga un solc establecimiento
educacional o que ningin decente de la dotacidn cumpla con
los requisitos establecidos en el inciso anterior, el Jefe
del Departamento de Administracién de Educacién Municipal
o de la Corporacién Municipal lo elegira por sorteo entre
los pertenecientes a la dotacidn respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte de las
comisiones calificadoras a que hace referencia el presente
articulo quienes tengan, con cualquiera de los postulantes,
una relacién de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y tercerc por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las respectivas
municipalidades serén administradcs por su Departamento de
Administraciéon de Educacién Municipal o por la
Corporacién Municipal, segin corresponda. Dichos
organismos pondran todos los antecedentes a dispesicidn de
la comisién calificadora.
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Un reglamento establecera las normas de constitucidn
y funcionamiento de estas comisiones.™.

17. Sustituyese el articulo 32 por el siguiente:

"Articulo 32.- El Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacidn
Municipal, segun corresponda, deberd definir el perfil
profesional dél director, el que podra considerar los
siguientes aspectos: Las competencias, aptitudes y
certificaciones pertinentes que deberan cumplir los
candidatos. Estos perfiles deberdn ser aprobades por el
sostenedor. Para estos efectos, el Ministerio de Educacién
creara un banco de perfiles profesionales de acuerdo a las
necesidades de los distintos tipos de establecimientos
’ educacionales que deberan estar siempre disponibles en su
5 pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracidn de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, segin
corresponda, convocard a un concurso de seleccidn publico
abierto, de amplia difusién, que se comunicara a través
de la pagina web de la respectiva municipalidad ¢ en un
diario de circulacién nacicnal. En estos anuncios se
informar&, a lo menos, el perfil profesional, las
competencias y aptitudes requeridas para desempefar el
cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para
la postulacidén y la forma en gue deberan acreditarse los
requisitos.

En la misma fecha de la publicacién mencionada en el
inciso anterior, las convocatorias serén comunicadas al
Ministerioc de Educacién con el objeto gue sean ingresadas
en un registro piblice que el Ministerio administraré para
apoyar la difusidén de los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacidn del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la
proposicién de cenvenio de desempefio a que hace referencia
el articulec 33.". :

18. Agrégase el articulo 32 bis:

b "prticulo 32 bis.— La seleccién serd un procesc

- técnico de evaluacidn de los candidatos que incluira,
entre otros aspectes, la verificacién de los requisitos
solicitados en el perfil definido en el articule anteriocr,
entrevistas a los candidatos y la evaluacién de los
factores de mérito, de liderazgo y de las competencias
especificas, cuya ponderacién serd determinada por cada
sostenedor.

El proceso de evaluacién deberi considerar el apoyc
de asesorias externas registradas en la Direccidn Nacional
del Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los
candidatos que seran entrevistados por la comisidn
calificadora. Estas asescrias deberan ser elegidas por el
miembro de la comisién calificadora del Consejo de Alta
Direccién Publica, creado en la ley N° 19.882, o su
representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo
establecido en el articule 3° de la Ley de Calidad y
Equidad de la Educacién.

Con posterioridad, la_comision calificadora debera
entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccicnados,
proceso para el cual podrd contar con apoyo externo. Luegoc
de ello, la comisién calificadora debera presentar un
informe con la ndémina de los postulantes seleccionados.
Dicha némina contara con un minimo de tres Yy un maximo
de cinco candidatos, los que seran presentados al
sostenedor quien podra nombrar a cualquiera de ellos ©
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declarar, previa resolucidén fundada, desierto el proceso de
seleccidén, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes el numero de integrantes de la némina podra
contener dos candidatos si no hubiera més postulantes gue
cumplan con los requisitos.

El nombramiento del director del establecimiento
educacicnal tendra una duracién de cinco afios, sin
Eerjulcio de lo sefialado en el articulo 34 de la presente

ey.

Si el director designado renunciare dentro de los dos
meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podré
designar a otro de los integrantes de la némina presentad

.per la comisidén calificadora para diche cargo, sin :
necesidad de llamar a un.nuevo CONCUrso.

Un reglamento determinara los requisiteos y las tareas
que debera cumplir la asesoria externa en el progeso de
preseleccién, considerande la matricula, la ruralidad y
otras caracteristicas del establecimiento educacional
respectivo.".

19. Sustituyvese el articulo 33 por el siguiente:

"articulo 33.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contado desde su nombramiento definitiveo, los
diresctores de establecimiento educacionales suscribiran con
el respective sostenedor o con el representante legal de la
respectiva Corporacién Municipal un convenic de desempeio.

Este convenio serd publico y en él se incluirdn las
metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante
el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los correspondientes indicadores,
medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa
el cumplimiento de les mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

Asimismo, el convenic de desempefo deberd regular la
forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del
articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendran una duracién de 5 ahos
contados desde el nombramiente del director del
establecimiente educacional, al término de los cuales se
debera efectuar un nuevo concurso, en el gque podré
postular el director en ejercicico. Estos concursos deberan
tealizarse con la anticipacién necesaria para dque el cargo
no quede vacante.

En caso de gque sea necesaric reemplazar al director del
establecimiento, ya sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas
alla de seis meses desde que dejé de ejercer sus
funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente debera
llamarse a concurso.".

20. Reemplazase el articulo 34 por el siguiente:

vaArticulo 24.- El Director del establecimiento
educacicnal deberd informar al sostenedor, &l Jefe del
Departamento de Administracién de Bducacitén Municipal o de
la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempeno. Asimismo, le informard de las alteracicnes gue
se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De
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w ACTA 1
Director/a de Establecimiento de Educacion Municipal

ESTABLECIMIENTO DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ
SESION ORDINARIA N° 1

Con fecha 26 de enero de 2018,a las 11:00 hrs., se realiza Ia primera sesion ordinaria de
la Comision Calificadora de los cargos arriba sefialados.

Se da inicio a la sesi6n con la presencia de:

- Sr. Gerardo Quiroz Mufioz, Representante del Consejo de Alta Direccién Pdblica.

- Sra. Yanet Panes Garrido, Directora del Departamento de Educacion Municipal de
Antuco.

- Sria. Yéssica Jelves Acuiia, Profesora representante de la comuna de Antuco.

Objetivos de la sesién:
¢ Constituir la comisién calificadora.
« Formalizar el compromiso de confidencialidad de la totalidad de los miembros de
la comisién calificadora.
¢ Conocer los resultados entregados por la empresa asesora externa.

. Resultados:

La empresa asesora externa entrega resultados de la evaluacién curricular realizada a los
postulantes al cargo, de acuerdo a lo sefialado en las bases de! concurso:

ESTABLECIMIENTO DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ

Cantidad de postulantes con andlisis curricular: 12

Cantidad de postulantes con evaluacion psicol6gica y/o psicolaboral: 11

Cantidad de postulantes propuestos por la consultora para realizar entrevistas por la
Comisién Calificadora: 4



ACUERDOS:

* Reunirse el viernes 2 de febrero a las 10:00.hrs. para entrevistar a los candidatos.
A las 12:00 hrs se da por finalizada la sesién Ne 1.

Miembro o Representante del Consejo de Alta Direccién Publica
Sr.Gerardo Quiroz Mufioz

Be

Directora del Departamento de Educacitn de Antuco

Sra. Yanet Panes Garrido
[/ //I// (/4

~

/17
1o ;, ﬂ/ﬁ'\\- J
/

Representante de los profesores de comuna de Antuco
Srta. Yéssica Jelves Acufia




ACTA 2
REUNION COMITE DE CONCURSOS CARGO DE DIRECTOR/AESTABLECIMIENTO
LICEO VICTOR RIOS RUIZ
ENTREVISTAS COMUNA DE ANTUCO

En Antuco, a 2 de febrero de 2018, se reline la Comision Calificadora de concursos de los cargos Director/a
del establecimiento educacional, con el objetivo de entrevistar a los postulantes preseleccionados.
Establecimiento: LICEO VICTORRIOS RUIZ. ‘ :

Asisten a |a reunion los siguientes miembros de la comisién:

- Sr. Gerardo Quiroz, Representante del Consejo de Alta Direccion Publica.

- Sra. Yanet Panes Garrido, Directora del Departamento de Educacion de Antuco.
- Srta. Yessica Jelves Acufia, Profesora representante de la comuna de Antuco.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
— Entrevistas realizadas: 3
— Entrevistas no realizadas: 1

ACUERDO
— El 2 de febrero de 2018, se establece la siguiente tema de candidatos (as) a proponer al Sr.
Sostenedor:

LICEO VICTOR RIOS RUIZ PROMEDIO

MARIA VERONICA FLORES AREVALO 6,5

CESIA LEIVA TRONCOSO 6,3

JESSICA LOPEZ OROSTICA 58

FIRMAS:

Miembro o Repr tante del Cgnisejo deAlta Direccién Pabiica '
- 8r. Gerardo Quifoz 0z
;7

Director del Departamento de Educacién de Antuco
Sra. Yanett 76n i

Ministro de/Fe
Secretario Mu ) cipal (S)

A



-

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION gg AN A
OF.ORD.N2: WERIAF § : L3

ANT: Llamado a concurso piblico para
proveer el cargo de Director(a) del
Liceo Dr. Victor Rios Rufz, de Antuco.

MAT: Comunica adjudicacién del cargo de
Director(a) del Liceo Dr. Victor Rios
‘ Ruiz de Antuco.

ANTUCO, § § FER 2013

DE: ALCALDE DE LA COMUNA DE ANTUCO
SENOR MIGUEL ABUTER LEON

A :SENORA MAR{A VERONICA FLORES AREVALO
PRESENTE

De acuerdo alo establecido en la Ley N2 20.501 y segtin Terna entregada
por la Comisién Evaluadora, que resolvié el concurso Piblico, para Proveer el cargo
de Director(a) del Liceo Dr. Victor Rfos Rufz de Antuco, es que me permito
comunicarle, que de acuerdo a el proceso evaluativo, donde ha demostrado ser muy
competente para asumir el cargo Vacante y en virtud de haber obtenido la mejor

calificacién; es que he decido nominarla a Ud. para que asuma el Liderazgo del Liceo .

Los antecedentes, proporcionados por la comisién evaluadora, hablan
por si mismo, serd un gran aporte para dirigir diligentemente el Establecimiento
Educacional .

Segn los protocolos, Ud. tiene 5 dfas habiles a contar de hoy, para
pronunciarse sobre la aceptacién o no, de este nombramiento y debe hacerlo en
forma escrita a este municipio.

Le deseo el mayor de los éxitos en esta nueva cruzada laboral, que sin duda

se ha ganado por mérito propio.

- Depto. De Educacion
- Alcaldia

qhciam!




